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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El proyecto “Diseño, Obra y Acompañamiento Social Vivencial del Proyecto de 

Agua Potable y Saneamiento en 10 Localidades en el Distrito de San Juan Bautista, 

Provincia de Maynas, Región Loreto”,  es un Proyecto de Inversión Pública (PIP), que 

se rige bajo la normativa del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP) el cual se 

encuentra en la fase de inversión, que tiene a su vez las sub etapas de  expediente 

técnico, ejecución de la obra y acompañamiento social en 10 localidades del distrito San 

Juan Bautista 

El proyecto comprende el diseño, construcción de sistemas de agua potable, 

saneamiento básico y acompañamiento social, Este proyecto comprende el diseño, la 

construcción de los sistemas de agua y saneamiento, así mismo el acompañamiento de 

especialistas sociales durante el proceso de ejecución de obra y en el proceso de 

transferencia de las obras, con el fin de organizar a la población para implementar las 

Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS), además realizar la 

transferencia de conocimientos a la población para la operación y mantenimiento de los 

componentes del proyecto de manera adecuada por los propios beneficiarios, este 

proyecto ha sido gestionado a través del Programa Nacional de Saneamiento Rural, 

programa que ha sido creado por el Ministerio de Vivienda, para atender a las 

poblaciones rurales, por lo tanto es un proyecto de inversión pública con beneficio 

social,  tiene como objetivo disminuir la prevalencia de enfermedades infecciosas 

intestinales (EDAs) de la población rural en las regiones de Loreto.  

 

El proyecto se desarrolló bajo la metodología y buenas prácticas planteadas por el 

PMBOK, para lo cual se realizaron las siguientes actividades: Gestión de la integración, 

gestión del alcance, gestión del tiempo, gestión de los costos, gestión de la calidad, 

gestión de recursos humanos, gestión de las comunicaciones, gestión de riesgos, gestión 

de las adquisiciones, gestión de stakeholders y otros. Además, el PMBOK se emplea 

específicamente para la dirección de proyectos y se interrelaciona con las demás 

disciplinas de la dirección de proyectos complementándose entre ellas de manera que 

trabajen de forma colaborativa. 
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Para el desarrollo del proyecto se está subcontratando a proveedores para los 

servicios de Diseño y de Obra, teniendo 5 subcontratas con las cuáles se tiene una 

relación directa a través de contratos de servicio. Asimismo, se ha designado al 

Residente como el encargado de la empresa de la Aprobación de los entregables de las 

subcontratas de Obra. Con respecto la subcontrata de la parte de Diseño, la empresa ha 

designado como responsable de la aprobación al Coordinador de Proyecto. Los estudios 

básicos que forman parte del paquete de Diseño, serán realizados por una consultora 

subcontratada, y los entregables serán aprobados por el Coordinador de Proyecto Los 

trabajos de ejecución de obra que serán realizados por cuatro subcontratas serán 

supervisados y aprobados por los Residentes de Obras. Con respecto a los entregables 

de Documentación de Operación del Sistema y lo referente a Integración la aprobación 

será responsabilidad del Coordinador del Proyecto que corresponda. 

El proyecto estará bajo la gerencia de proyectos Norte, el cual tendrá el soporte de 

las áreas centralizadas de Lima, el tipo de contrato es de precio fijo y tiempo y 

materiales con una duración total de 365 días, sobre la base del WBS se han desglosado 

los paquetes de trabajo en actividades, estas actividades suman un total de 408. El costo 

del proyecto es de S/ 23, 443,513.00 considerando las reservas de gestión y de 

contingencia, tendrá una utilidad de S/  2, 813,221.56, por lo que el precio de venta del 

proyecto es de S/ 30, 982,946.78 incluido el IGV.  

El proyecto requiere un  financiamiento interno, el cual será de S/ 4, 368,000.00 el 

cual se utilizara como Capital de trabajo, este será amortizado a partir del mes 8. 

 

  


