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RESUMEN DE EXPEDIENTES

IDENTIFICACION DE EXPEDIENTES:

1. INFORME DE EXPEDIENTE: JUDICIAL
Sobre: Indemnizacion por despido arbitrario y otros
N° de Expediente: 00262-2005-0-1801-JR-LA-25

2. INFORME DE EXPEDIENTE: ADMINISTRATIVO
SOBRE: Infraccion al Codigo de Proteccion al Consumidor
N° de Expediente: 52-2013/CC2

RESUMEN

El expediente judicial versa sobre indemnizacion por despido arbitrario. El debate
juridico se centra en la determinacion de si el retiro de la confianza es una causa
justificada de extincion de contrato laboral. La norma no contempla regulacion sobre el
particular, por lo que la jurisprudencia adoptd un criterio que es muy cuestionado por la
doctrina.

El expediente administrativo versa sobre la denuncia interpuesta ante la Comision de
Proteccion al Consumidor N 2 por presuntas infracciones al Codigo de Proteccion y
Defensa del Consumidor. El debate juridico se centra en determinar si los ingredientes de
un producto cosmético importado deben ser consignados en idioma castellano o deben
conservar su nomenclatura internacional. El Codigo establece que debe consignarse en
idioma castellano, mientras que la Decisién 777 de la Comunidad Andina sefiala que debe
conservar su nomenclatura internacional, sin traduccion al castellano.

TEMAS/PALABRAS CLAVE
e Despido arbitrario.
Personal de confianza.
Personal de direccion.
Deber de idoneidad.
Deber de informacion
Antinomia juridica.



