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RESUMEN EJECUTIVO 

En diciembre del 2015, Industrias Metálicas S.A (IMSA) adjudicó a Qubbo S.A. 

(Qubbo) la ejecución de la Ingeniería, Procura y Construcción (EPC) de su nueva planta 

metalmecánica ubicada en Lima Sur y el traslado de sus equipos existentes procedente 

de su planta actual ubicada en Lima Este. El desarrollo del proyecto representa para 

IMSA la ampliación de su capacidad de producción de 700 a 2,000 toneladas al mes. 

La construcción incluye tres naves industriales de fabricación de estructuras metálicas, 

edificios administrativos, talleres, almacenes, accesos internos y externos. 

 

La planificación del proyecto fue realizada sobre la base de la metodología del 

PMI, la Guía de Buenas Prácticas PMBOK® 5ta edición, referencias bibliográficas en 

gestión de proyectos proporcionadas por ESAN y La SALLE. 

 

El proyecto fue desarrollado tomando como estrategia la construcción de las 

naves industriales 1 y 2 con equipamiento nuevo procedente de proveedores extranjeros, 

y la nave 3 con equipamiento existente de su planta actual. La ejecución del EPC 

contempla un plazo de 25 meses, con un precio de venta aproximado de US$ 50 

millones de dólares americanos. 

  


