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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada para proponer la implementaciéon de buenas
practicas de Gobierno Corporativo en las empresas familiares del sector agricola y/o
agroindustrial para poder contribuir a prolongar la continuidad del negocio familiar.

En nuestra investigacion se ha precisado claramente los objetivos generales y especificos
que nos van a ayudar a sustentar nuestra hipotesis la cual estara apoyada sobre el estudio
e interpretacion de los resultados obtenidos de las ocho entrevistas semi-estructuradas
aplicadas a empresas familiares que se encuentran entre la primera y segunda generacion;
y cuya ubicacion estan dentro de Lima Metropolitana y Barranca.

La realizacion de las entrevistas se desarrollaron con la participacion de los gerentes
generales o a través de sus representantes legales de cada una de las empresas. La
metodologia a aplicar se basa principalmente en entrevistas semi-estructuradas, tomando
en cuenta una metodologia de investigacion exploratoria, que ayudara a observar las
ventajas de implementar practicas de buen gobierno corporativo en las empresas
familiares de dicho sector.

Asimismo, se ha tomado en cuenta diferentes modelos evolutivos para establecer las
etapas por las que pasan las empresas familiares y los periodos de crisis que estas
enfrentan a lo largo de toda su existencia.

También, se ha resaltado la impertancia del sector agricola y/o agroindustrial en la
economia de nuestro pais y las oportunidades que tenemos al estar en un pais con factores
climaticos favorables para la agricultura y una vasta cantidad de terrenos para dedicarlo a

este sector.
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