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Resumen

La informalidad laboral sigue siendo un problema profundo y complejo en el Pert,
por ello, es un tema crucial de andlisis. Desde esa vision, el objetivo del trabajo de suficiencia
profesional es identificar los determinantes macroecondmicos que afectan a la informalidad
laboral desde una mirada departamental en el Peru. La metodologia consiste en un conjunto
de datos panel con efectos aleatorios de 384 observaciones anuales desde 2007 hasta 2022.
Asimismo, se ha considerado las siguientes variables: tasa de pobreza monetaria, tasa de
desempleo, PBI per capita, nimero promedio de afos de escolaridad (edades 25-64), tasa de
inflacion, productividad laboral, tasa de apertura comercial y salario minimo como porcentaje
del ingreso promedio. Los resultados al corregir el modelo econométrico en el programa Stata
16 mediante minimos cuadrados generalizados concluyen que la tasa de pobreza monetaria,
PBI per céapita, nimero promedio de afios de escolaridad (edades 25-64), tasa de inflacion,
productividad laboral, salario minimo como porcentaje del ingreso promedio son

significativas y explican a la informalidad laboral en el modelo propuesto.

Palabras clave: informalidad laboral, determinantes, panel data, Perti, macroeconémico



Abstract

Labor informality continues to be a deep and complex problem in Peru, which makes it a
crucial topic of analysis. From this perspective, the objective of this work is to identify the
macroeconomic determinants that affect labor informality from a departmental perspective in
Peru. The methodology consists of a panel data set with random effects of 384 annual
observations from 2007 to 2022. The following variables have also been considered:
monetary poverty rate, unemployment rate, GDP per capita, average number of years of
schooling (ages 25-64), inflation rate, labor productivity, trade openness rate and minimum
wage as a percentage of average income. The results when correcting the econometric model
in Stata 16 by means of generalized least squares conclude that the monetary poverty rate,
GDP per capita, average number of years of schooling (ages 25-64), inflation rate, labor
productivity, minimum wage as a percentage of average income are significant and explain

labor informality in the proposed model.

Key words: labor informality, determinants, panel data, Peru, macroeconomic
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Introduccion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023) ha posicionado al Perti como
el pais con una elevada tasa de informalidad laboral en Latinoamérica y el Caribe con un
73.6% en los Ultimos afos. Es importante resaltar que la informalidad laboral es un fendmeno
complicado, asi lo definen diversos autores como Garcia (2011), Dougherty y Escobar

(2019), Lehmann y Zaiceva (2015).

La informalidad laboral en el Pert es significativo y persistente, asi lo afirma
Machado (2014). Por otro lado, Kamichi (2023) resalta que la informalidad laboral presenta
dificultades estructurales e institucionales afectando a toda la poblacion. Ademas, este se
encuentra vinculado con la pobreza, baja productividad, bajos ingresos y bajos niveles
educativos. Por ende, es de gran interés estudiar la tasa de empleo informal para comprender

los determinantes que influyen en ella.

El objetivo del trabajo es identificar los determinantes macroecondmicos que afectan
a la informalidad laboral mediante un andlisis departamental del Perti durante el periodo
2007-2022. Los resultados obtenidos seran de gran importancia para poder comprender si la
alta tasa de informalidad laboral se debe a la (i) tasa de pobreza monetaria, (ii) tasa de
desempleo, (iii) PBI per cépita, (iv) nimero promedio de afios de escolaridad (edades 25-64),
(v) tasa de inflacion, (vi) productividad laboral, (vii) tasa de apertura comercial y (viii) salario

minimo como porcentaje del ingreso promedio.

Este trabajo se encuentra dividido en 4 capitulos, el primero aborda el planteamiento
del problema, muestra la situacién problematica y se formula la pregunta de investigacion y
los objetivos. El segundo capitulo es el marco tedrico, en el cual se definen las variables, se
establece su relacion con la dependiente, se presentan las teorias econdmicas, los
antecedentes de la investigacion, el contexto que son los 24 departamentos del Peru y la
formulacion de las hipdtesis. En el tercer capitulo se presenta la metodologia, se desarrolla la
regresion econométrica del modelo planteado y se presentan los resultados obtenidos.

Finalmente, el cuarto capitulo contiene las conclusiones y recomendaciones.
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I. Planteamiento del problema de investigacion
1.1. Presentacion de la problematica

La informalidad laboral representa un considerable problema estructural que afecta a
todos los paises que se encuentran en América Latina y el Caribe, debido a que se observan
desigualdades sociales, género, socioecondmicas, étnicas, etarias y territoriales afectando el
desarrollo de un pais (Espejo, 2022). Por ello, se ha vuelto un tema controversial debido a su
rapido crecimiento en el mercado laboral de los paises en vias de desarrollo (Ramirez et al,
2016). De manera similar, Garcia (2011), Robles y Martinez (2018), Dougherty y Escobar
(2019) coinciden en que la informalidad laboral es un fendmeno generalizado y preocupante
que afecta negativamente el bienestar de una economia, repercutiendo en la creacion de
empleo, la produccion y la seguridad social.

La informalidad laboral representa un capitulo clave para los responsables de la
generacion de politicas, debido a los efectos negativos en el bienestar de las personas
afectando al crecimiento econdmico de un pais en desarrollo (Dougherty y Escobar, 2019).
Asimismo, Loayza (2008) confirma que la informalidad laboral conlleva graves
consecuencias para la economia porque promueve el uso ineficiente de recursos, dado que las
empresas informales no pueden crecer adecuadamente y gastan recursos para evitar ser
detectadas, también, pierden beneficios como seguridad policial o el acceso a créditos
formales. Por otro lado, es importante resaltar que la medicion de la informalidad laboral es
complicada, debido a la utilizacion de datos transaccionales, razén por la cual puede
disminuir la confiabilidad de la evidencia empirica y sobre sus determinantes. (Garcia, 2011,
Dougherty y Escobar, 2019, Lehmann y Zaiceva, 2015).

En varios paises de Latinoamérica y el Caribe, la tasa de informalidad laboral durante
el 2023 fue alarmante, ya que los paises que presentaron elevadas tasas de informalidad
laboral fueron Bolivia con un 80.8%, Pert con un 73.6%, Ecuador con un 68.7% y Paraguay
con un 62.5%. Ademads, es importante resaltar a los siguiente paises con tasas elevadas como
Republica Dominicana con un 55.6%, Colombia con un 53%, México con un 53.1%,
Argentina con un 47.4%, Costa Rica con un 35.9% y Brasil con un 37.2%. Sin embargo, los
siguientes paises presentaron tasas de informalidad menores al resto de paises, pero siguen
siendo preocupantes, por ejemplo, Chile con un 25.8% y Uruguay con un 22.2% (OIT, 2023).
En el caso peruano, el empleo informal asciende a mas del 70% del total de 17 millones 212
mil 800 personas que tuvieron empleo durante el periodo abril 2023 a marzo 2024 (INEI,

2024).
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Considerando los altos niveles de informalidad laboral en latinoamérica y el Caribe es
primordial que los representantes del gobierno tengan conciencia e investiguen sobre cuales
serian los determinantes que la generan con la finalidad de que reduzca su tamafio e impacto.
(Farjadi y Mohaghegh, 2018). No obstante, diversos autores hacen referencia a los
determinantes que afectan a la informalidad laboral.

La pobreza monetaria impacta en la informalidad, dado que en un marco de
decisiones racionales para obtener ingresos, las personas toman la decision por las
actividades informales. Asimismo, para las personas que se encuentran inmersas en la
pobreza y el desempleo, la informalidad laboral es su decision final (Ramirez et al, 2016 y
Galvis, 2012). Por otro lado, la tasa de desempleo puede representar un motivo de respuesta
por el cual los trabajadores deciden pasar al mercado informal antes de quedarse sin trabajo,
debido a que si el desempleo laboral se incrementa ocasiona una falta de ingresos necesarios
para demandar bienes y servicios de primera necesidad (Garcia, 2011). También, cabe resaltar
que el PIB per cépita es un indicador sustancial para medir el crecimiento econdémico en
términos de los ingresos obtenidos por cada persona en un pais. Sin embargo, esto se puede
ver afectado por actividades informales que frenan significativamente el crecimiento.
(Loayza, 2008)

Por consiguiente, los precarios niveles educativos en los paises en desarrollo trae
como consecuencia una mayor presencia de las personas en empleos informales, debido a que
no tienen las herramientas necesarias para competir en diversos sectores formales de la
economia (Garcia, 2011). Ahora bien, Machado (2014) indica que cuando hay inflacion alta,
el dinero pierde valor rapidamente, lo que hace que los precios suban. Esto afecta mas a las
personas con trabajos informales, que suelen ganar menos y no tienen beneficios laborales.
Al mismo tiempo, la inflaciéon puede empujar a mas gente hacia la informalidad, ya que
buscan formas de evitar impuestos mas altos o necesitan ganar mas dinero para cubrir sus
gastos.

Machado (2014) menciona que un aumento en la productividad laboral, incrementa la
eficiencia y la calidad de trabajo en el mercado interno y externo formal. Al mismo tiempo,
esto hace que la informalidad laboral sea menos atractiva en comparacion, ya que el costo de
no estar en la economia formal se vuelve mayor. De igual manera, se sostiene que los
deficientes niveles de productividad en sectores informales son uno de los mayores
obstaculos para la reduccion de la informalidad laboral. Del mismo modo, se menciona que la

productividad en el sector formal puede ser hasta 2,5 veces mayor que el informal, esto
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resalta la importancia de aumentar la productividad en las areas mas afectadas por la
informalidad para generar un cambio sustancial (Céspedes, 2020).

Otro determinante que puede influir en la informalidad laboral es el grado en que un
pais tiene apertura comercial, debido a que puede ser vista como un factor de crecimiento en
la economia de un pais y apoya a fortalecer el mercado laboral formal (Jiménez, 2016). Visto
de otra manera, si la apertura comercial es grande, el costo comercial seria minimo e impulsa
a los trabajadores al mercado formal (Farjadi y Mohaghegh, 2018).

Por ultimo, de acuerdo con el estudio de Castellares (2021), el salario minimo es un
determinante de la informalidad porque cuando el sueldo promedio es bajo y el salario
minimo es elevado, tiende a aumentar la informalidad. Ademas, el informe de inflacion del
BCRP (marzo, 2024) sefiala que un salario minimo que se acerque al ingreso promedio puede
hacer que las empresas o actividades con baja productividad se vuelvan menos viables, lo que
resultaria en una menor contrataciéon formal de trabajadores. Como resultado, un salario
minimo vital similar al ingreso promedio incrementa la informalidad laboral, reduce los
beneficios sociales y genera mayor desempleo entre los trabajadores menos calificados.

Considerando lo expuesto, esta investigaciéon tiene como objetivo identificar los
determinantes macroecondmicos que afectan a la informalidad laboral mediante un analisis
departamental del Pert durante el periodo 2007-2022, haciendo uso de un modelo de datos
panel que permita obtener resultados que expliquen a la informalidad laboral a lo largo del

tiempo y poder brindar conclusiones Optimas.
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1.2. Formulacion de preguntas de investigacion

Tabla N°1

Detalle de Preguntas de Investigacion General y Especificos

Problema General

Problemas Especificos

;Cuales son los determinantes
macroeconodmicos que afectan a
la informalidad laboral mediante

un analisis departamental del

Pert durante el periodo
2007-2022?

. Es la tasa de pobreza monetaria un determinante
macroecondémico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Pert durante el periodo 2007-20227

(Es la tasa de desempleo un determinante macroeconomico
que afecta a la informalidad laboral en los departamentos
del Pert durante el periodo 2007-2022?

(Es el PBI per capita un determinante macroeconéomico
que afecta a la informalidad laboral en los departamentos
del Perti durante el periodo 2007-2022?

(Es el nimero promedio de afios de escolaridad (edades
25-64) un determinante macroeconémico que afecta a la

mformalidad laboral en los departamentos del Pert durante
el periodo 2007-20227

(Es la tasa de inflacién un determinante macroecondémico

que afecta a la informalidad laboral en los departamentos

del Perti durante el periodo 2007-2022?

-

(Es la  productividad laboral wun  determinante
macroeconomico que afecta a la informalidad laboral en

i B L

los departamentos del Perti durante el periodo 2007-20227

(Es la tasa de apertura comercial un determinante
macroeconémico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Pert durante ¢l periodo 2007-20227

(Es el salario minimo como porcentaje del ingreso
promedio un determinante macroeconémico que afecta a la
informalidad laboral en los departamentos del Pert durante
el periodo 2007-20227

Nota. Elaboracion propia



1.3 Determinacion de objetivos

Tabla N°2
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Detalle de Objetivo General y Especificos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Identificar los  determinantes
macroeconomicos que afectan a la
informalidad laboral mediante un
analisis departamental del Pern
durante el periodo 2007-2022

Identificar s1 la tasa de pobreza monetaria es un
determinante  macroeconomico que afecta a la
mformahdad laboral en los departamentos del Peru
durante el periodo 2007-2022.

Identificar si la tasa de desempleo es un determinante
macroeconomico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Perd durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 el PBI per capita es un determinante
macroeconomico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Perd durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 el nimero promedio de afios de escolandad
(edades 25-64) es un determinante macroeconomico que
afecta a la informalidad laboral en los departamentos del
Peru durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 la tasa de inflacion es un determinante
macroeconomico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Perd durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 la productividad laboral es un determinante
macroeconomico que afecta a la informalidad laboral en
los departamentos del Pera durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 la tasa de apertura comercial es un
determinante  macroeconomico que afecta a la
mformalidad laboral en los departamentos del Peru
durante el periodo 2007-2022.

Identificar s1 el salario minimo como porcentaje del
mgreso promedio es un determinante macroecondmico
que afecta a la informalidad laboral en los departamentos
del Perui durante el pertodo 2007-2022.

Nota. Elaboracion propia
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1.4. Justificacion de la investigacion

El presente trabajo se considera conveniente por la existencia de diversos estudios
empiricos sobre la evolucion de los determinantes macroeconémicos de la informalidad
laboral que no son trabajadas regularmente en los paises, por ello, el analisis de estos
determinantes influenciaron para que los trabajadores decidan preferir un empleo informal
(Garcia, 2011, Dougherty y Escobar, 2019). Esto permite tener una vision mas clara y
empirica para los representantes de politica para que puedan promover diversas politicas y/o
estrategias en el sector de empleo informal, como también, comprender y abordar de manera
mas concreta todas las necesidades, causas, consecuencias y problemas que enfrentan los
peruanos al momento de buscar trabajo.

Por otro lado, este estudio tiene valor tedrico, porque no se encuentran estudios
actuales sobre los determinantes de la informalidad laboral en el Pert; como la pobreza
monetaria, tasa de desempleo, PBI per céapita, nimero promedio de afios de escolaridad, tasa
de inflacion, productividad laboral, tasa de apertura comercial y salario minimo como
porcentaje del ingreso promedio. Si bien existen trabajos importantes como los de Machado
(2014), Loayza, Serven y Sugawara (2009), que han sido extensamente citados en la literatura
sobre el tema de informalidad, estos no proporcionan un analisis actualizado. Ademas, la gran
cantidad de estudios disponibles se concentran en economias mas desarrolladas o analizan a
la region latinoamericana.

Por tultimo, nuestra investigacion tiene alta relevancia social, ya que aborda un
problema estructural que impacta a toda la poblacion trabajadora del Pert. Segun el INEI
(2024), la poblacion disponible para trabajar asciende a mas del 70% del total. La
informalidad laboral representa una traba para poder conseguir un desarrollo econdmico
inclusivo y sostenible en Peru, ya que esto limita a los trabajadores al acceso de sus derechos
laborales, seguridad social y mejores condiciones de vida. Comprender los factores
macroeconémicos que impulsan esta informalidad, diferenciados por departamentos,
permitira disefar politicas publicas mas efectivas. Teniendo en cuenta un contexto de
desigualdades regionales, esta investigacion sera importante, ya que contribuird a generar

recomendaciones orientadas a disminuir las brechas economicas y laborales.
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II. Marco Teorico
2.1. Bases Teoricas
2.1.1. Enfoques de la informalidad laboral

Existen varios autores que han propuesto diversos enfoques para explicar la
informalidad laboral. Cabe sefalar que estos enfoques no son excluyentes entre si, sino que
aportan perspectivas complementarias. Por lo tanto, Jiménez (2012) menciona:

En primer lugar, el enfoque estructuralista considera que la informalidad es
consecuencia de la configuracion productiva y econdémica de un pais. Por ello, supone que
hay un sector moderno con alta productividad y empleos de calidad, y otro sector tradicional
o informal con baja productividad y empleos precarios. El problema es que la parte moderna
de la economia no puede brindar trabajo a todas las personas porque no hay muchas empresas
formales para generar empleos como el caso de los paises subdesarrollados o en desarrollo.
En consecuencia, las personas no encuentran trabajo en el sector moderno y proceden a
buscar otras formas de ganar dinero. Para concluir, esta situacion no es porque la gente quiera
trabajar en la informalidad, sino porque no tienen otra opcion para sobrevivir.

En segundo lugar, la informalidad se debe a una eleccion racional por parte de los
agentes econdmicos, quienes buscan evitar los costos y regulaciones impuestas por el Estado,
esto hace referencia al enfoque institucionalista, debido a que los individuos y empresas
realizan un analisis costo-beneficio y prefieren elegir la informalidad cuando los beneficios
de evadir las normas superan los costos. Asimismo, los factores como altos impuestos, alta

regulacion e ineficiencia estatal son incentivos para la informalidad.

Por tultimo, el enfoque mixto combina elementos de los enfoques estructuralista e
institucionalista. Este enfoque considera que tanto los factores estructurales de la economia
como los aspectos institucionales y regulatorios son causas de la informalidad. Ademas,

menciona que centrarse en un solo enfoque puede llevar a no considerar toda la complejidad.

2.1.2. Teorias y modelos econémicos

2.1.2.1. Teoria de la eleccion racional

Segin Jiménez (2012) sostiene que las estrategias que considera el gobierno de un
pais en términos de normas, leyes, resoluciones, regulaciones comerciales, entre otros; puede
incidir en las elecciones racionales de las personas cuando deciden el tipo de empleo formal e

informal que van a realizar. Por lo tanto, desde el enfoque institucionalista, los trabajadores
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que eligen el empleo informal lo hacen por decision y no porque deben hacerlo. Sin embargo,
desde el enfoque estructuralista, las personas consideran el empleo informal como una forma
de subsistencia. Desde una perspectiva macroecondémica, la informalidad laboral surge
debido a la configuracion productiva de un pais, en referencia al enfoque estructuralista.
Asimismo, este enfoque se puede observar a través de la oferta y demanda en el mercado de
trabajo. En contraste, en el enfoque institucionalista, se puede observar desde una perspectiva
microeconomica, por ende, se analiza que el motivo de trabajar de manera informal es el

resultado de la eleccion racional de los trabajadores.

2.1.2.2. Modelo teorico de Azuma y Grossman

Azuma y Grossman (2002) proponen una teoria para explicar la razon del porque
existe una sector informal en muchos paises en desarrollo. Ademas, mencionan que esto no se
debe a la ignorancia o ineptitud de los gobiernos, sino que puede ser el resultado de
decisiones racionales del Estado dadas ciertas condiciones. Es asi que el modelo considera
dos tipos de productores: “productores dotados”, que tienen una mayor cantidad (K) de
recursos productivos, y “productores pobremente dotados”, con una menor cantidad (k).
Estos recursos productivos incluyen no solo bienes tangibles, sino también factores como
conocimientos, habilidades, entre otros. Sin embargo, el Estado no puede observar
directamente las dotaciones individuales, por lo que, elige un nivel de impuestos para cobrar
a los productores en el sector formal. Si la distribucion de dotaciones es muy desigual (K>k),
el Estado puede decidir racionalmente imponer una carga impositiva tan alta que los
productores pobremente dotados decidan irse al sector informal. Esto ocurre porque el Estado
prefiere obtener mas impuestos de los productores bien dotados, aun a costa de perder a los
pobremente dotados y que se vayan al sector informal. Asimismo, este modelo demuestra que
este resultado se da tanto para un Estado que busca maximizar sus propios ingresos netos,
como para un Estado benevolente que quiere hacer lo mejor para todos e intenta maximizar el
ingreso total de todos los productores. Sin embargo, un Estado que solo busca su propio
beneficio es mas propenso a crear un sector informal que uno que busca el bienestar para
todos.

2.3.2.3. Modelo de dualismo econémico o modelo de Lewis

Lewis (1954) describe una economia dual para explicar el desarrollo econémico en
paises con abundante mano de obra. Segun este modelo, existen dos sectores: uno tradicional
o de subsistencia (principalmente rural y agricola) con baja productividad y exceso de fuerza

laboral y otro sector capitalista o moderno (urbano e industrial) con mayor productividad.
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Inicialmente, el sector moderno tiene la capacidad de incorporar el excedente de trabajadores
provenientes del sector tradicional. Por lo tanto, conforme el sector moderno se expande e
invierte sus ganancias, emplea fuerza laboral excedente que proviene del sector tradicional.
Durante esta etapa, los salarios se mantienen cerca del nivel de subsistencia mientras que las
ganancias del sector moderno aumentan, permitiendo mas inversion y crecimiento. De esta
manera, se explica como el desarrollo econémico puede ocurrir mediante el desplazamiento
de trabajadores del sector tradicional hacia el sector moderno.

Sin embargo, el modelo de Lewis no se ajusta completamente a la realidad de los
paises en desarrollo. Segun Puyana y Romero (2012), la informalidad surge debido al exceso
de mano de obra que no es absorbida por el sector formal, el cual utiliza mas capital y
enfrenta altos costos para crear empleos formales. En estas economias, la oferta de trabajo es
ilimitada y no puede ser completamente absorbida por el sector moderno debido a la falta de
capital y la baja inversion, lo que provoca un estancamiento de la creacion de empleo formal.
Como resultado, el sector formal s6lo puede absorber una parte de la fuerza laboral, dejando
un excedente en el sector informal, que opera con baja productividad y sin acceso a las

protecciones laborales formales.
2.1.3. Variables
2.1.3.1. Informalidad laboral

El término de informalidad empez6 a manifestarse en el afio 1970, sin embargo, se
explicé como sector informal porque es la cantidad de personas o empresas constituidas de
manera informal que realizan actividades laborales para los consumidores y que no se
encuentran reguladas dentro del marco organizativo del sector privado o publico de un pais
(Marinescu y Valimareanu, 2018 y Kanbur, 2017).

Guerguil (1988) senala que la informalidad abarca aquellas actividades econdmicas
que no suelen registrarse mediante técnicas de medicidn tradicionales. Existen dos enfoques
principales que la definen. En primer lugar, el enfoque de la racionalidad productiva se define
como actividades con una légica de produccion orientada a la subsistencia familiar, distinta a
la 16gica capitalista formal. En segundo lugar, el enfoque de la ilegalidad, que la define como
actividades que no cumplen con las regulaciones econdémicas establecidas. Asimismo, es
necesario tener una mayor precision conceptual para poder adaptar estos conceptos a la

realidad de Latinoamérica.
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En afios posteriores, este término de la informalidad se sugiri6 clasificarlo como
empleo del sector informal realizado por los trabajadores en base a su esfuerzo y considerarlo
como trabajo no declarado al Estado (Marinescu y Valimareanu, 2018). Sin embargo, en el
afno 2002, la Conferencia Internacional del Trabajo con el fin de agrupar a todos los términos
de informalidad, la denomindé “economia informal” donde los trabajadores y empresas
informales realizan actividades economicas determinando la produccidon informal en la
economia de un pais emergente, pero que no se encuentran regulados bajo ley de formalidad ;
y realizan evasion de impuestos, normas de seguridad y propiedad (Marinescu y Valimareanu,
2018 y CEPLAN, 2016). Al afio siguiente, en el 2003, esta introdujo por primera vez la
palabra “empleo informal”, la cual hace referencia a aquellas personas que se encuentran
ocupadas y la manera informal que realizan sus actividades laborales en base a su capacidad
productiva que influye en la economia y que no cuentan con los beneficios necesarios en
seguridad social por parte del Estado o de salud, que son atribuidas por sus jefes o
empleadores inmediatos (Marinescu y Valimareanu, 2018 y Kanbur, 2017).

En base a la evolucion del término de la informalidad laboral a lo largo del tiempo,
diversos autores lo definen como actividades que se realizan fuera de la regulacion oficial.
Estos trabajadores informales carecen de protecciones, productividad, ingresos y beneficios
sociales; lo cual los deja expuestos sin acceso a derechos laborales (Organizacion
Internacional del Trabajo, s.f., Marinescu y Valimareanu, 2018).

Por otro lado, la informalidad laboral se presenta como un conjunto de agentes
econdmicos, negocios y clase laboral que se encuentran fuera de las regulaciones del estado o
las leyes. Esta caracteristica es propia en paises emergentes y en vias de desarrollo en base a
la forma de su organizacioén socioecondémica del proceso que realizan para poder tener mayor
crecimiento hacia la modernidad (Loayza, 2008 y Loayza, Serven y Sugawara, 2009)

De acuerdo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2023), el empleo
informal son todos los trabajos que se encuentren remunerados y se desarrollan fuera de la
regulacion de un pais. Asimismo, abarca el trabajo no remunerado realizado en empresas que
generan ingresos. Los trabajadores del sector informal se caracterizan por no contar con
contratos laborales seguros, la ausencia de prestaciones laborales y proteccion social, asi
como la carencia de otros beneficios asociados al empleo formal.

Segun Dougherty y Escobar (2019), mencionan que el empleo informal incumple con
las leyes laborales, fiscales o de seguridad ciudadana. Asimismo, esta es una preocupacion
recurrente en paises en desarrollo, ya que ocasiona un impacto perjudicial para el crecimiento

de un pais y aumenta la desigualdad.
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Podemos observar en el grafico N°1, la evolucion de esta variable en los paises de
Latinoamérica en el periodo 2018-2022. Vemos que Bolivia es el pais con la mayor tasa de
empleo informal con un 82% para el afio 2022, después le sigue Pert con un 74%, luego

Colombia con un 48% y Chile con un 27%, el cual tiene una de las tasas mas bajas.

Grafico N°1

Tasa del empleo informal en Latinoamérica en el periodo 2018-2022
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI, DANE e INEC)

2.1.3.1.1 Consecuencias de la informalidad laboral

La primordial consecuencia de la informalidad se debe a que esta genera que las
personas reduzcan su nivel de productividad porque no son muy eficientes en realizar sus
actividades econdmicas para el mercado laboral, ademas, en muchos casos otra consecuencia
de la informalidad se encuentra en la pobreza porque los ingresos que ellos obtienen no estan
en la misma linea con los trabajadores formales como también no cuentan con las mismas
oportunidades dentro del mercado (Kanbur, 2017).

Por otro lado, la informalidad laboral tiene graves consecuencias para el desarrollo en
el Peru tanto en lo econdmico, politico y social. En primer lugar, lleva a un uso ineficiente de
recursos, ya que las empresas informales no pueden crecer adecuadamente y malgastan
esfuerzos en evitar ser detectadas. En segundo lugar, estas empresas se ven privadas de los
beneficios como proteccion policial o acceso a créditos formales. En tercer lugar, el sector
informal usa servicios publicos sin pagar impuestos. En cuarto lugar, al no poder expandirse
ni invertir apropiadamente, las empresas informales son menos productivas. En quinto lugar,

cuando los trabajadores informales no pagan sus impuestos se encontraran desprotegidos ante
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cualquier crisis econémica mundial como el COVID-19, desempleo y problemas laborales.
Por ultimo, la informalidad genera empleos precarios creando una competencia injusta para

las empresas que operan de manera formal (Loayza, 2008 y Tomaselli, 2021).

2.1.3.1.2. Causas de la informalidad laboral

En general, una de las razones de la informalidad laboral son las excesivas
regulaciones por parte del gobierno cuando las personas quieren registrarse al mercado
laboral, ya que estos quieren evitar cargos como pago de impuestos y otros cobros que realiza
el estado (Kanbur, 2017, Loayza, Serven y Sugawara, 2009). Adicionalmente, cuando existen
excesivas regulaciones dentro de los paises emergentes, se reduce la productividad del trabajo
en las personas del sector formal. El estado es incapaz de producir politicas publicas que
impulsen el empleo formal; ya que existe un bajo nivel educativo, bajo nivel de produccion
en los sectores primarios y un escaso nivel de infraestructura que son causantes de la
informalidad (Loayza, 2008). Por otra parte, la presencia de leyes laborales y los altos costos

en las regulaciones hacen que las personas decidan realizar trabajos informales (Tomaselli,

2021).

2.1.3.1.3 Medicion de la informalidad laboral

La medicion de esta variable resulta compleja porque no se encuentran registrados en
la economia de un pais, en otras palabras, estdin fuera de la ley (Loayza, 2008). En la
situacidon peruana, la medicion de la tasa de empleo informal la realiza el INEIL. Por lo que,
para el presente trabajo, se tomara esta variable como dependiente. En el grafico N°2 vemos
la tasa de empleo informal a lo largo del periodo de estudio segmentado por regiones
naturales del Pert. En donde se observa en primera instancia que la region de la costa tiene
un menor nivel de empleo informal que en las otras regiones naturales. Asimismo, podemos
observar el impacto de la pandemia del COVID-19 en 2020, ya que aument6 la tasa de
empleo informal. Esto puede ser debido a que muchas empresas quebraron y despidieron a

sus trabajadores.
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Grafico N°2
Historico de la tasa de empleo informal en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI)

Diversas investigaciones han tomado como variable dependiente la seleccionada. En
primer lugar, en el estudio de Vidovi¢ y Ritan (2022) indican que hay una falta de
investigaciones en la literatura sobre los factores macroeconémicos que impulsan el empleo
informal. Por lo que, al usar la tasa de empleo informal como variable dependiente se puede
abordar directamente esta brecha. En segundo lugar, en el estudio Garcia (2008, 2011) utiliza
diferentes definiciones de informalidad laboral como variable dependiente, incluyendo las
definiciones del DANE, OIT y una definicion legal. Se estima modelos de efectos fijos con
datos panel para las principales zonas metropolitanas de Colombia. En tercer lugar, en el
estudio de Ramirez et al. (2016) consideran a la tasa de empleo informal como variable
dependiente en modelos de datos panel para departamentos fronterizos de Colombia
empleando definiciones estructurales e institucionales de informalidad y analizan
determinantes como el PIB industrial y el coeficiente de Gini. Por ultimo, esta variable se
puede presentar, ya que en el estudio de Dougherty y Escobar (2019) utilizan un modelo de

datos panel e informacion individual de diferentes estados en analisis.
2.1.3.2. Tasa de pobreza monetaria

Segtin el INEI (2019), la entidad encargada de medir la pobreza en el Pert considera
como pobres monetarios a los hogares que no pueden solventar los bienes de su canasta

basica. Ademas, Morillo (2008) indica en su investigacion que la pobreza monetaria se define
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como la falta de ingresos en los hogares que no pueden solventar sus necesidades basicas. De
igual manera, las estimaciones que realizd6 Ramirez en su estudio revelan que la pobreza
monetaria tiene un efecto directo en la tasa de empleo informal (Ramirez et al, 2016).
Ademas, esto se complementa con otro estudio que demostrd que si existe un mayor indice de
pobreza, existird una mayor informalidad (Galvis, 2012).

A continuacion, en el grafico N°3 vemos la evolucion de la pobreza monetaria del
2007 al 2022. En el afio 2007, la tasa de pobreza se situaba en un 42.4% y desde entonces
disminuy6 gradualmente hasta alcanzar un 20.2% en 2019. En 2020, se observo un pico de
30,1%, este aumento puede atribuirse al aislamiento social provocado por la pandemia del

COVID-19 en el pais. En los siguientes afos, la pobreza monetaria oscil6 entre el 26,8% en

promedio.
Grafico N°3
Historico de la tasa de pobreza monetaria en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI)

2.1.3.3. Tasa de desempleo

El INEI (2017) y Garcia (2011) sostienen que la tasa de desempleo se refiere al
porcentaje de personas que no tienen trabajo o estan desocupados y no realizan ninguna
actividad relacionada con la produccion de servicios y bienes, pero estan activamente
buscando empleo sobre la poblacion econdmicamente activa. Por lo tanto, los criterios que
tienen que cumplir los desempleados son “Busca de empleo”, “Disponible para trabajar” y

“Sin empleo”.
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Personas desempleadas o desocupadas
Poblacién econdbmicamente activa

Tasa de desempleo (%) =

Los resultados de la tasa de desempleo son significativos y positivos, ya que las
personas antes de pasar a ser desempleados eligen el mercado informal para mantener sus
necesidades fundamentales (Garcia, 2011). En esa misma linea, Jiménez (2016) afirma que la
tasa de desempleo es positiva y significativa respecto a la informalidad laboral en el tiempo y
viceversa, pero tienen diferente intensidad en la calidad del mercado laboral porque los
incrementos de los efectos exdgenos del desempleo imponen a los trabajadores a empleos
informales, dado que no cuentan con seguro para pasar un tiempo buscando trabajo. Ademas,
Farjadi y Mohaghegh (2018), Vidovi¢ y Ritan (2022) sostienen que la variable es
significativa y directa porque ante una reduccidon ocasiona una disminucion de la
informalidad laboral y si la tasa es alta, la cantidad de trabajadores formales disminuira,
aumentando el nivel de trabajadores informales.

Por otro lado, en la investigacion de Dougherty y Escobar (2019) y Jiménez (2012)
sostienen que una elevada tasa de desempleo incrementa la posibilidad que el trabajador sea
informal, pero no es significativo en el analisis de las regiones de manera agregada, por lo
cual se excluye de su estimacion. Sin embargo, esta variable es preocupante y refleja la
inestabilidad en el mercado laboral.

Ademas, en el siguiente grafico N°4, podemos observar que desde el 2007 - 2012, la
tasa de desempleo tiene una tendencia menor pasando de 4.8% a 3.7%, debido a una mayor
presencia de ocupacion en los sectores laborales como servicios, transporte, almacenamiento
y comunicaciones. Después del 2012 - 2019, la tasa de desempleo presentd incrementos y
disminuciones, cuyo punto mas elevado fue en 2016 con 4.2%. Por ultimo, en la linea de
tendencia se puede observar que el pico mas elevado fue en 2020 con un 7.4%, ya que segin
CEPLAN (2023) este incremento fue provocado por los problemas presentados con la
pandemia de la COVID-19 que ocasion6 efectos negativos como barreras comerciales, débil
crecimiento economico y elevada tasa de inflacion perjudicando las perspectivas laborales en
el Pert. Sin embargo, todavia existen problemas estructurales que impiden generar mayor
nivel de trabajo que se pueden observar en los siguientes afios, cuyo porcentaje al cierre del

2022 fue de 4.7% regresando a los niveles del 2007 en el Pert.
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Grafico N°4
Historico de la tasa de desempleo en el Peru (2007-2022)
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2.1.3.4. PBI per capita

De acuerdo al World Bank Group (s.f.), el PBI per cépita se refiere al total del valor
agregado de la poblacion en una economia. Esta variable se mide como la division entre el
PBI sobre la poblacion. Ademas, el PBI per cépita ofrece una estimacion general del valor de
la produccion por persona, actuando como un indicador indirecto del ingreso per céapita. Por
lo tanto, el PBI y el PBI per capita se consideran indicadores claves del crecimiento

econdmico.

Producto Bruto Interno real (a precios constantes)
Cantidad de habitantes

PBI per capita =

Asimismo, Dougherty y Escobar (2019) argumentan que el PBI per cépita es
importante en la determinacion del empleo informal, los resultados del analisis indican que
un aumento en el PBI per capita estd asociado a la reduccion de la informalidad laboral. Esto
sugiere que un entorno econémico mas prospero puede ofrecer mas oportunidades de empleo
formal, disminuyendo asi la necesidad de recurrir a trabajos informales.

Ademés, el PBI per cédpita mas alto se asocia con una mayor productividad en la
economia formal. Esto incentiva a los trabajadores a abandonar la informalidad, ya que la
formalidad ofrece mayores beneficios, como acceso a seguridad social y mejores salarios.

Segun el PIB per céapita se va incrementando, se reduce la informalidad (Machado, 2014 y
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Vuletin, 2008). También, esto es validado por Farjadi y Mohaghegh (2018) quienes
argumentan que un determinante significativo de la economia informal es el PIB per capita.
Los resultados indican que, segun el PIB per cépita se va incrementando, la participacion en
la economia informal disminuye. Esto se debe a que las personas con ingresos mas altos
tienen menos motivacion para participar en el sector informal.

Perry et. al, (2007) y Machado (2014) argumentan que a medida que el PBI per capita
se incrementa, la informalidad tiende a disminuir. Esto se debe a que, en economias con
mayor PBI per cépita, el sector formal es mas accesible, las regulaciones laborales son mas
efectivas y las ventajas de formar parte del sector formal superan los costos asociados.

A continuacion, en el grafico N°5 observamos la evolucion del PIB per capita en Peru
durante el periodo 2007-2022. Es Importante sefialar que en 2007, el PIB per capita fue de S/.
11,368 cuyo monto se fue incrementando constantemente hasta el 2020 donde hubo una caida
significativa estableciéndose en S/14,908 debido a los diversos acontecimientos del
COVID-19. Después de esa caida, se logrd establecer en promedio S/. 16,846 para el 2021 y
2022.

Grafico N°5
Historico del PBI per capita en el Peru (2007-2022)
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2.1.3.5. Nimero promedio de afios de escolaridad (edades 25-64)

La educacion es un elemento fundamental para lograr un crecimiento econémico
sostenible, debido a que se centra en alimentar a las personas de habilidades técnicas,
cognitivas, socioemocionales y blandas generando varios impactos positivos como
disminucion de pobreza, mayor inclusion, salud, empleo y contar con estabilidad monetaria
(Banco Mundial, 2024). Asimismo, es un derecho que deben contar todas las personas entre
nifios, adolescentes y adultos para que sea un catalizador importante y lograr la
transformacion en las sociedades (Miranda, 2023).

Con respecto a la medicion de esta variable, Garcia (2011) sostiene que la educacion
media se basa en el nimero de afios promedio de las personas que se encuentran ocupadas.
Para poder complementar esta medicion de la variable educacidon, Dougherty y Escobar
(2019) afirman que la educacion se puede medir como el promedio de afios de escolaridad de
los trabajadores con el fin de realizar su andlisis e impacto en la informalidad laboral.
Ademas, diversos autores indican que esta variable es un determinante principal, debido a
que influye en el desarrollo en el sector laboral y mejora la productividad de los trabajadores.
En otras palabras, se considera a la educacion como un indicador del capital humano que
actia como principal factor de la informalidad laboral porque se refiere a las herramientas,
habilidades y conocimientos que puede tener un trabajador y empresarios (Garcia, 2011,
Aikaeli y Kalinda, 2014, Dougherty y Escobar, 2019). Por otro lado, es importante resaltar
que la precaria educacion de los trabajadores trae como consecuencia baja productividad en
las empresas informales, menores oportunidades y falta de conocimiento en diversos temas
importantes para el desarrollo profesional (Dougherty y Escobar, 2019).

El efecto de la educacion cuantificada como el nimero de afios promedio sobre la
informalidad es significativa y negativa, debido a que un aumento de un aflo en la educacion,
las personas no tienen la necesidad de emplearse en trabajos informales generando una
disminucién en la informalidad (Garcia, 2011, Jiménez, 2012, Aikaeli y Kalinda, 2014,
Marcillo y Zambrano, 2011, Dougherty y Escobar, 2019). No obstante, los trabajadores que
presentan un nivel educativo, habilidades y herramientas mas bajas pueden tener la
posibilidad de trabajar en lugares informales (Lehmann y Zaiceva, 2015). Visto de otra
manera, Robles y Martinez (2018) afirman que la edad y la educaciéon son negativos en
relacion con la informalidad laboral porque un aumento de la educacion y edad no genera

indicios de ser un trabajador informal.
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Sin embargo, diversos autores indican que la mejor manera para disminuir la
informalidad laboral se fundamenta en incrementar la productividad de la mano de obra por
medio del otorgamiento de una mejor educacion y capacitacion constante en los centros de
labores (Garcia, 2011, Dougherty y Escobar, 2019).

Por ultimo, el grafico N°6 muestra el nimero promedio de afios de escolaridad
(edades 25-64) entre el 2007 - 2010 donde se ha mantenido en ascenso representando un
mayor grado de personas con educacion en Perd. Luego, durante el afio 2011 - 2014 se resalta
la caida de 9.8 afos promedio en 2011 y 9.9 afos promedio en 2013 - 2014. Sin embargo, a
partir del 2015 - 2022, se resalta un incremento estable del nimero de afios promedio de
educacion en el Pert cuyo punto mas resaltante fue en 2022 con 10.3 afios promedio.

Cabe resaltar que el 2022 fue un afio de recuperacion en el sector educacion, donde se
realizd trabajos en conjunto con socios privados, UNESCO Perti y otros, lanzando el
programa llamado “Coalicion por la Educacion” apoyando al regreso a clases con el
proposito de reducir la distancia a la digitalizacion, brindando las herramientas necesarias y
mejores practicas en el sector educacion para que esta recuperacion sea satisfactoria

(UNESCO, 2023).

Grafico N°6:
Historico de numero promedio de arios de escolaridad en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos de ESCALE-MINEDU)
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2.1.3.6. Tasa de inflacion

El indice de precios al consumidor, segin el Banco Central de Reserva del Pert (s.f.)
es un indicador que mide los cambios en una canasta basica de bienes. El célculo de este
indice se realiza mediante la comparacion del costo de esta canasta a lo largo del tiempo,
tomando como referencia un afio base. En el Perq, la inflacion se calcula como el cambio
porcentual del IPC.

Asimismo, el IPC es un instrumento utilizado para medir el cambio que se ha dado en
los precios de los bienes y servicios que consumen las familias con frecuencia y sirve como
referencia para determinar si la economia esta experimentando inflacion o deflacion.

Por otro lado, Heymann (1986) define a la inflacion como un fenémeno econdémico
que se manifiesta por la subida de los precios en la economia. Se presenta como una
disminucién del poder adquisitivo con el paso del tiempo. Asimismo, la inflacidon se puede
dar por los siguientes motivos: las presiones salariales, los desequilibrios estructurales en la
economia, los shocks externos como el incremento de precios internacionales, las
inconsistencias en la politica econdmica y las expectativas inflacionarias.

En el Pert, esta variable se mide por la variacion anual del IPC por ciudades. En el
presente estudio, se tomara como proxy para representar a la tasa de inflacion por

departamentos. La formula de esta es la siguiente:

. ., IPC aiio 1 — IPC aiio 0 (afio base)
0, — * 0
Tasa de inflaciéon (%) 1PC afio 0 (afo base) 100%

En el grafico N°7 observamos la tasa de inflacion a lo largo del periodo analizado. Se
pueden observar picos pronunciados en épocas del ano especificas. En 2008, la inflacion
alcanzo el 5.79%, esto debido a la crisis global, lo que generd un alza en los precios de los
alimentos y combustibles (BCRP, 2008). De igual manera, en el 2022 se registré una de las
tasas mas altas, con un 7.87% como resultado de la recuperacion econdmica a nivel mundial
post-pandemia y el conflicto ruso-ucraniano, los cuales provocaron un alza de precios
internacionales como el petrdleo, el transporte, los alimentos, los suministros agricolas y

energia (ComexPert, 2023).
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Grafico N°7
Historico de la tasa de inflacion en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracién propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI)

Como se puede observar, la variable tasa de inflacion es una variable determinante
importante que influye en la tasa de empleo informal en los diferentes departamentos del
Perti. Vuletin (2008) menciona que la inflacion es una variable relevante como causa de la
informalidad, ya que un entorno inestable debido a la alta inflacion puede desalentar las
inversiones formales y fomentar actividades econdmicas informales. Asimismo, una inflacion
alta puede complicar la planificacion financiera de una empresa, llevandola a operar
informalmente. Por otro lado, Machado (2014) argumenta que la inflacion es uno de los
elementos que impacta en la economia informal en Perti. Los hallazgos indican que la
inflaciéon impacta positivamente y significativamente sobre la informalidad. Por ultimo,
Vidovi¢ y Ritan (2022) consideran en su modelo econométrico a la inflacion como una de las
variables independientes. La medicion de esta variable la obtuvieron del deflactor del PIB
(porcentaje anual). No obstante, los resultados muestran que no es estadisticamente

significativa para explicar el empleo informal.
2.1.3.7. Productividad laboral

La OIT (2024) argumenta que la productividad laboral es el volumen total de
produccion, expresado en términos de PBI, que es generado por una unidad de trabajo en un
tiempo especifico. Esta produccion se evalua en términos de cantidad de trabajadores o de

horas trabajadas. Ademads, esta variable permite analizar los cambios que hay en la relacion
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del PBI y la fuerza laboral en un periodo determinado, evidenciando la capacidad que tiene el
capital humano en el proceso productivo. Por ello, la medicion de la productividad laboral es
el ratio entre el PBI real (a precios constantes) sobre la PEA ocupada, cuya formula es la
siguiente:

Producto Bruto Interno Real
PEA ocupada

Productividad laboral =

Por otro lado, Céspedes (2020) argumenta que la informalidad estd negativamente
relacionada con la flexibilidad y la productividad laboral, lo que implica que cuando aumenta
la flexibilidad y la productividad laboral, se espera que haya menos informalidad. Ademas,
se encontr6 que la productividad laboral es mas efectiva para que la informalidad laboral se
reduzca.

Acevedo et al. (2021), Poirier et al. (2022) y Lee et al. (2020), mencionan que la
disminucién de la productividad y los bajos salarios en el sector formal hacen que la
informalidad sea una opcion mas atractiva. Ademads, los elevados impuestos y la estricta
regulacion sobre el empleo formal complican que las empresas formales puedan competir de
manera efectiva con las informales. Ademads, los pequefios negocios y las empresas
informales enfrentan problemas al querer usar servicios formales. La débil implementacion
de leyes y normas laborales permite que aun persista la informalidad laboral, caracterizadas
por salarios precarios y condiciones laborales desfavorables.

También, Perry et al. (2007) y Machado (2014) sefialan que la informalidad laboral y
la productividad laboral estan estrechamente relacionadas, ya que un aumento en esta tltima
disminuye la probabilidad de que las empresas operen en el sector informal. El aumento en la
productividad hace mas probable que las empresas prefieran formalizarse, ya que pueden
beneficiarse de economias de escala, acceso al crédito formal, y la mejora en la
competitividad. En cambio, la baja productividad estd fuertemente correlacionada con la
informalidad, ya que las empresas con bajo rendimiento optan por evitar los costos asociados
con la formalidad.

Vuletin (2008) sostiene que existe una relacion indirecta entre la productividad
laboral y la informalidad, lo que significa que cuando la productividad laboral baja, la
informalidad tiende a incrementarse. Por lo tanto, las empresas y trabajadores con baja
productividad tienden a operar en la informalidad para eludir los costos y regulaciones del

sector formal. En contraste, un aumento en la productividad laboral favorece la
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formalizacidn, ya que las empresas encuentran mas incentivos para aprovechar los beneficios
del sector formal.

A continuacion, en el grafico N°8 observamos una evolucién positiva de la
productividad laboral en el Pert durante el periodo 2007 - 2022. Ademas, se muestra que la
productividad laboral en 2007 fue de 22 516 soles creciendo hasta el 2021 que fue de 51 306
soles, asimismo, se observa que en el 2020 tuvo un descenso a 49 391 soles como resultado

de la pandemia COVID-19.

Grafico N° 8
Historico de la productividad laboral en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI y BCRP)
2.1.3.8. Tasa de apertura comercial

Esta variable se basa en la competencia que tiene un pais para tener la facultad de
comercializar bienes y servicios por medio de exportaciones e importaciones con el entorno
globalizado mundial. Ademas, la apertura comercial se representa en la liberacion arancelaria
bilateral, universal y multilateral. Por ello, los beneficios que genera esta variable para un
pais se basan en un incremento de la competitividad, mayores oportunidades de empleo,
eliminacion de barreras arancelarias, fortalecimiento de las relaciones con paises de todo el
mundo, mejores ingresos recibidos por los trabajadores, mayor crecimiento econémico €
inversion extranjera (INEI, 2014, ComexPeru, 2021). Segin Duran y Alvarez (2008), la

medicion de la apertura comercial se realiza mediante la siguiente formula:
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Exportaciones
Producto bruto interno real

Tasa de apertura comercial (%) =

Por otro lado, la tasa de apertura comercial es significativa y negativa porque la
apertura del comercio incentivaria que las empresas en los paises en desarrollo hagan uso de
tecnologias modernas con la finalidad de entregar mejores condiciones de trabajo en el sector,
aumentando el impulso a trabajar de manera formal (Jiménez, 2016). No obstante, Farjadi y
Mohaghegh (2018) indican que la apertura comercial es significativa estadisticamente y con
signo negativo, por lo tanto, el crecimiento del grado de apertura del comercio al exterior
generaria que la informalidad laboral se reduzca. De igual manera, en la investigacion de
Vidovi¢ y Ritan (2022) sostienen que las exportaciones de bienes y servicios son
significativos y negativos respecto a la informalidad laboral, debido a que la cantidad de
exportaciones genera mas movimiento en el mercado laboral porque las empresas que
exportan al exterior se rigen bajo normas internacionales y pueden brindar mejores
condiciones de trabajo y derechos. Por ello, para mantener un ambiente y crecimiento dptimo
es necesario formalizar a los trabajadores ocasionando que la informalidad sea menor.

Por ultimo, el grafico N°9 muestra que la tasa de apertura comercial se encuentra en
el rango de 19.24% y 28.72%. Por lo tanto, se observa una tendencia con caidas y auges cuya
principal caida de la tasa de apertura comercial dentro del periodo 2008-2011 fue en 2009 con
21.5%, luego el nivel de la tasa volvid a crecer en 2011 con 26.44%. Posteriormente, durante
el 2012-2016, la tasa de apertura comercial estuvo en descenso hasta llegar de 23.8% en 2012
a 19.24% en 2016.

Luego, durante el 2017-2022 se presenta un incremento significativo llegando a
25.54% en 2022, sin embargo, se puede observar una caida en 20.89% en 2019 y 22.09% en
2020 por la pandemia COVID-19. Ademas, la tasa de apertura comercial actia como medida
de incremento de competitividad, desempefio e ingresos en los sectores de la economia del
Peru. Por lo tanto, es importante tener una elevada tasa de apertura con el fin de lograr una

mejor reputacion del Peru frente al mundo en términos de exportaciones (Comex, 2021).



34

Grafico N°9

Historico de tasa de apertura comercial en el Peru (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI y BCRP)
2.1.3.9. Salario minimo como porcentaje del ingreso promedio

La remuneracién minima vital o salario minimo tiene un efecto significativo en el
mercado laboral y en la capacidad adquisitiva de los empleados, especialmente, en la
informalidad laboral porque contribuye en la reduccion de las brechas del mercado, por ello,
se sostiene que el salario debe ser proporcional a la productividad de los trabajadores.
Ademas, la importancia del salario minimo recae en generar bienestar a los trabajadores
(BCRP, 2024). Por otro lado, el ingreso promedio representa la fuente de recursos del trabajo
de una economia, cuya importancia recae en la capacidad que tiene un pais para hacer frente
a sus necesidades basicas e identificar la diferencia de ingresos que surgen en el mercado
laboral (INEI, 2020).

Por lo tanto, la medicion de esta variable se refiere al ingreso laboral promedio y al
salario minimo vital de una economia, en otras palabras, mide la proporcion del salario
minimo vital respecto al salario medio vigente durante un periodo determinado. Ademas, se
sostiene que esta proporcion hace referencia al Indice de Kaitz porque representa una medida
para evaluar la igualdad en la distribucién de ingresos de cada economia y el impacto del
salario minimo (Jiménez, 2016). Sin embargo, en la investigacion de Jiménez (2012) sostiene

que la participacion del salario se puede medir como el salario minimo sobre el PBI per
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capita. Asimismo, este indice se desarrolla para explicar la relacion del salario minimo vital y

la informalidad laboral dentro del informe de inflacion del banco central (BCRP, 2024).

Salario Minimo Vital
Ingreso promedio de la economia

Ratio =

El salario minimo como porcentaje del ingreso promedio muestran una relacion
positiva y significativa, debido a que cuanto menor sea el ingreso promedio y la
remuneracion minima vital sea mayor, el indice tendra un valor mayor. Por ende, las personas
deciden pasar al mercado informal porque no pueden solventar sus necesidades bésicas,
debido a la presencia de desigualdad en los ingresos de los sectores econdmicos (Jiménez,
2016). No obstante, en base a la medicion de Jiménez (2012), se afirma que la relacion del
salario minimo sobre el PBI per capita es significativa y positiva porque los trabajadores
informales que cuentan con mayores ingresos tienen mayores incentivos para estar en el
mercado informal como una forma de evasion.

Por ultimo, el grafico N°10 presenta la tendencia del salario minimo como porcentaje
del ingreso promedio durante los afios 2007-2022 en el Pert donde podemos observar que se
muestra una tendencia creciente cuyo indice mayor fue 73.3% en 2020, debido a las
decisiones estrictas que se tomo para mitigar el contagio del COVID-19, esto gener6 un
incremento de personas sin trabajo lo cual afect6 a los ingresos de los hogares, por ello, las
personas decidieron realizar empleos informales para hacer frente a la crisis. Sin embargo, el
menor indice fue de 57.06% en el 2009 estos ingresos promedio fueron mayores a la

remuneracion minima vital ocasionando menores indices de informalidad.
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Grafico N°10
Historico salario minimo como porcentaje del ingreso promedio en el Peru

(2007-2022)

ISAL
0.65 0.70 0.75
| 1 1

0.60
1

0.55

T T T T
2005 2010 2015 2020
Afio

Nota. Elaboracion propia Stata 16 (Datos obtenidos del INEI)

2.2. Antecedentes

En la investigacion de Dougherty, S. y Escobar, O. (2019) titulada “What policies to
combat labour informality? Evidence from Mexico”. Su objetivo principal es determinar las
politicas que pueden disminuir la informalidad laboral en México. La muestra se recopilo a
partir de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), con el propdsito de evaluar
la informalidad en los 32 estados durante el periodo 2005-2010. La metodologia es
correlacional y hace uso de un modelo de datos panel a nivel estatal y sectorial. Se plantearon
estimaciones econométricas para analizar las variables independientes como PBI per cépita,
inflacion, tasa de desempleo, crédito bancario, afos promedio de escolaridad, corrupcion,
especializacion sectorial, participacion de microempresas, tasa de conflictos y costos para
iniciar una empresa, entre otros. Los resultados principales muestran que la informalidad
disminuye a medida que aumentan las habilidades laborales, mayor PBI per capita, mejores
niveles de educacion, mayor inversion extranjera directa, mejor aplicacion de impuestos,
menor tasa de desempleo y menor grado de corrupcion. Por otro lado, el costo de iniciar un
negocio incrementa la informalidad en sectores con microempresas, pero puede tener otro
efecto. Por ultimo, el estudio concluye que para disminuir la informalidad laboral es
fundamental implementar politicas relacionadas a la educacion, inversion extranjera,

impuestos y lucha contra la corrupcion. Ademas, las microempresas desempefian un papel
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clave en la reduccion de la informalidad y el hallazgo més intrigante es la facilidad de hacer

negocios puede influir de manera positiva o negativa en la informalidad.

En la investigacion de Farjadi, G. y Mohaghegh, D. (2018) titulada “Analyzing the
determinants of the informal economy in Mena region" tuvo como objetivo identificar los
factores que influyen en la economia informal en la region MENA (Medio Oriente y Norte de
Africa). Para ello, se utilizd la metodologia de datos de panel EGLS y el método de dos
etapas EGLS para abordar el problema de endogeneidad. La muestra incluyd 15 paises de la
region MENA durante el periodo 2006-2012. Las variables consideradas fueron la tasa de
desempleo, el nivel de corrupcion, el PBI per cépita y la apertura comercial obtenidas de los
Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial y el Indice de Percepcion de la
Corrupcion de Transparencia Internacional. Los resultados mostraron que la tasa de
desempleo, el nivel de corrupcion, el PBI per cépita y la apertura comercial fueron altamente
significativos en la region MENA. Por tultimo, se concluye que un aumento en el PBI per
capita y la apertura comercial redujeron el tamafio de la economia informal, mientras que
mayores niveles de desempleo y corrupcion la incrementaron. Contrariamente a otros
estudios, la carga fiscal no tuvo un impacto significativo en la economia informal de la
region. Estos hallazgos sugirieron que para reducir la economia informal, los gobiernos
deberian enfocarse en aumentar los ingresos, reducir el desempleo, combatir la corrupcion y

promover el libre comercio.

En la investigacion de Garcia, G. (2011) titulada “Determinantes macro y efectos
locales de la informalidad laboral en Colombia”, cuyo objetivo es “identificar los
determinantes macroeconémicos y los efectos locales que influyen en la persistencia de la
informalidad laboral en Colombia”. El andlisis se realiza utilizando datos de panel de las
Encuestas de Hogares de diez areas metropolitanas durante el periodo de 1988 a 2006, lo que
permite observar las variaciones en las tasas de informalidad en relacién con enfoques tanto
institucionales como estructuralistas. La metodologia empleada es un modelo econométrico
de efectos fijos, la variable dependiente es la tasa de informalidad laboral y las variables
independientes son el nivel de educacion de la poblacion ocupada, el grado de desarrollo
industrial de las ciudades, el tamafo del sector publico y factores relacionados con la
estructura productiva e integracion comercial. Los resultados indicaron que un mayor capital
humano y un desarrollo industrial mas avanzado estdn inversamente relacionados con la
informalidad, es decir, contar con un mayor sector industrial ocasiona menores tasas de

informalidad. Por otro lado, la educacion tiene un efecto inverso con la informalidad y la tasa
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de desempleo presenta un efecto significativo y positivo. Ademas, se encontré6 que un sector
publico grande puede aumentar la informalidad, lo cual implica ineficiencias estatales. En
conclusion, el estudio resalta la generacion de politicas que mejoren el capital humano y la
eficiencia del sector publico para mitigar la informalidad laboral en Colombia. Ademas,

existen otros factores inherentes en las ciudades que afectan a la informalidad.

En la investigacion de Vuletin, G. (2008) titulada “Measuring the Informal Economy
in Latin America and the Caribbean”, tuvo como objetivo “estimar el tamafio de la economia
informal en 32 paises de América Latina y el Caribe a principios de los 2000”. Utilizando la
metodologia de modelos de ecuaciones estructurales (MIMIC), se analizaron variables como
la carga fiscal, las rigideces laborales, la importancia del sector agricola y la inflacion. El
enfoque fue cuantitativo, empleando datos de panel. Los resultados mostraron que un sistema
fiscal estricto, un mercado laboral rigido, una alta inflaciéon y la dominancia del sector
agricola fueron factores clave en la determinacidén del tamafio de la economia informal.
Ademas, se confirmd que un mayor grado de informalidad reducia la sindicalizacion laboral,
el nimero de contribuyentes a los sistemas de seguridad social y las tasas de matriculacion en
la educacion secundaria. Por ultimo, se concluye que estos hallazgos proporcionaron una base
para disefar politicas publicas orientadas a reducir la informalidad mediante la flexibilizacion

del mercado laboral, la estabilizacion de precios y la reduccion de la carga fiscal.

En la investigacion de Jimenez, M. (2016) titulada “Un anélisis de los determinantes
de la calidad del empleo en las medianas y grandes empresas y en el sector publico de
Argentina” tuvo como objetivo “estudiar como cambia la calidad del empleo en las medianas
y grandes empresas y el sector publico de Argentina cuando se modifican factores como las
leyes laborales, el comercio internacional, la economia del pais y los costos de contratar
trabajadores, desde los afios 90 hasta 2014”. Usaron datos de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) para construir un pseudo panel durante 1995-2014. El modelo econométrico
que usaron fue vectores autorregresivos para datos de panel (PVAR). Las variables
dependientes son tasa de informalidad laboral y tasa de empleo de calidad. Las variables
independientes son el PBI, indice de apertura comercial, indice de Kaitz, salario relativo, tasa
de desempleo y cuotas de contribuciones patronales. Los resultados obtenidos indican que a
mayor apertura comercial aumenta la informalidad y se reduce el empleo de calidad. Por otro
lado, un aumento de los costos laborales y el indice de Kaitz incrementa la informalidad y
reduce los empleos de calidad. Asimismo, la tasa de desempleo tiene una relacion positiva

con la informalidad y negativa con los empleos de calidad. El estudio concluye que las
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variables independientes explican a las dependientes. Ademas, mencionan que se deberia de
implementar politicas adecuadas para reducir la informalidad y mejorar la calidad del empleo

en Argentina.

En la investigacion de Machado, R. (2014) titulada “La economia informal en el Pera
magnitud y determinantes (1980-2011) tuvo como objetivo “estimar el tamafio de la
economia informal en Peru durante el periodo 1980-2011 y analizar sus determinantes”. Para
ello, se utilizd la metodologia de multiples indicadores y multiples causas (MIMIC), que
permiti6 medir la economia informal como porcentaje del PBI oficial. Las variables
consideradas incluyeron tasas impositivas, salario minimo, inflacién, PBI per capita y
matricula escolar, entre otras. El enfoque fue cuantitativo y se emplearon técnicas
econométricas. Los resultados mostraron que la economia informal fluctu6 entre 30% y 45%
del PBI, con un comportamiento anticiclico. La productividad se identificé como el principal
determinante de la economia informal, mientras que las tasas impositivas y la tasa de
inflacion tuvieron un impacto menor. Por ultimo, se concluye que estos hallazgos
proporcionaron una base para disefiar politicas publicas orientadas a mejorar la educacion y

reducir la informalidad mediante el incremento de la productividad.
2.3. Contexto de la investigacion
2.3.1. Contexto de la tasa de empleo informal por departamentos

Esta variable a lo largo del periodo de estudio ha ido oscilando en la mayoria de las
regiones en una tasa entre el 60% y el 90%. En el grafico N°11, tenemos la tasa de empleo
informal en los departamentos de la costa.

En primer lugar, esta region tiene una de las tasas mas bajas en contraste con la sierra
y la selva. Esto debido a que la costa cuenta con mejor infraestructura de transporte y
comunicaciones, facilitando el comercio formal y la conexién con mercados mas amplios.
Asimismo, hay una mayor presencia de industrias formales, empresas grandes y medianas.
Por lo que, vemos que el departamento de Ica sigue una tendencia a la baja, en donde se
obtuvo que la menor tasa de empleo informal ocurrié en el afio 2018 con un 61.1%. Esto
puede ser debido a que tiene una economia dindmica debido a que es agroexportador y a que
se ha incrementado el ingreso promedio de las personas en los ultimos afios (Bobadilla,
Riesco y Chavez, 2020).

No obstante, en 2020 esta tasa se elevo significativamente debido a la pandemia del

COVID-19. Por otro lado, el departamento de Moquegua no sigue una tendencia y tiene



40

mucho ruido en el periodo. Finalmente, en el 2010 se registré su menor tasa de 66.6%. Sin
embargo, vemos que en el 2007 y 2021 se registr6 una tasa alta de 71.2% y 70.1%,

respectivamente.

Grafico N°11
Tasa de empleo informal por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de la INEI)

Por otro lado, en el grafico N°12, se analizaran los departamentos de la sierra. En
primer lugar, el departamento de Huancavelica es uno de los que tiene un nivel de
informalidad mas alto que el resto, debido a que su principal actividad econémica es la
agricultura. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2018) el 99.5% del
sector de agricultura es informal. Esto es reforzado por ComexPeru (2023) que sefiala que los
departamentos con mayor informalidad tienen una alta concentracion del empleo en el sector
agropecuario. En segundo lugar, segin ComexPeru (2023) esta alta informalidad implica que
los trabajadores en estas regiones sean mas vulnerables a shocks economicos, como la
inflacion o desaceleraciones del crecimiento; debido a la falta de protecciones laborales
formales y la volatilidad de sus ingresos. Por otro lado, vemos que el departamento que tiene
menor tasa de empleo informal es Arequipa, siguiendo una tendencia a la baja, en donde la

menor tasa fue en el afio 2018 con 65.3%. Esta menor tasa en este departamento se da porque
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la economia arequipefia ha venido creciendo gracias a los sectores de mineria y manufactura,

y por la disminucién de la tasa de pobreza (Frisancho, 2023)

.
Grafico N°12
Tasa de empleo informal por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de la INEI)

En el grafico N°13, se analizaran los departamentos de la selva. En primer lugar,
vemos que el departamento que ha tenido muchos picos y una tendencia a la alza ha sido San
Martin, con la tasa mas alta respecto a todos los departamentos en el 2020 con 89.7% debido
a la pandemia del COVID-19. En segundo lugar, el departamento de Madre de Dios también
tiene una tendencia a la alza, debido a que segiin Comex Pert (2023) la principal actividad

econdmica es la mineria, sin embargo, el 90% de esta es informal.
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Grafico N°13
Tasa de empleo informal por departamentos de la region selva (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de la INEI)

2.3.2. Contexto de la tasa de pobreza monetaria por departamentos

La medicion de la pobreza monetaria emplea el gasto como un indicador clave del
bienestar. Desde esta perspectiva, son pobres aquellos individuos que viven en hogares cuyo
gasto no alcanza para cubrir una canasta basica (INEI, 2019).

En el grafico N°14, la evolucion de la tasa de pobreza monetaria refleja una
trayectoria decreciente en los dieciséis afios de estudio en todos los departamentos de la
region costa. Por ejemplo, el punto mas elevado se da en el 2020 en Piura con 35%,
Lambayeque con 16%, La Libertad con 32%, Moquegua con 18%, Lima con 29%, Tacna con
23%, Tumbes con 33% e Ica con 9%. El aumento de la pobreza podria estar vinculado a la
paralizacion de la mayoria de las actividades econdmicas como consecuencia del Estado de

Emergencia Nacional y el confinamiento social (INEI, 2021).
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Grafico N°14

Tasa de pobreza monetaria por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos del IPE e INEI)

En el Grafico N°15, se ha agrupado a los departamentos de la region sierra donde la
tasa de pobreza monetaria refleja una trayectoria decreciente en el periodo de estudio, esto se
vio interrumpido por el Covid-19 en el 2020 donde se observa picos altos en Huancavelica
con un 48%, Apurimac con 36%, Ayacucho con 46%, Cajamarca con 43%, Huanuco con
43%, Pasco con 45%, Puno con 43%, Cusco con 32%, Junin con 31%, Ancash con 30% y

Arequipa con 19%.

Asimismo, en el Grafico N°16 se ha agrupado a los departamentos de la region selva
y se observa que la variable refleja una trayectoria decreciente. Se registrd un incremento de
la pobreza monetaria en Amazonas con 36%, Madre de Dios con 11% y Ucayali con 21% en
el 2020; esto debido a que el impacto de la pobreza monetaria se incrementd en las zonas
rurales y urbanas por la pandemia. Por otro lado, en el periodo post pandemia (2020-2022) en
los departamentos de la costa, sierra y selva se puede observar la persistencia de la pobreza

monetaria en un contexto de lenta recuperacion economica (BCRP, 2023).



Grifico N°15
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Tasa de pobreza monetaria por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Grafico N°16
Tasa de pobreza monetaria por departamentos de la region selva (2007-2022)
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2.3.3. Contexto de la tasa de desempleo por departamentos

Esta variable es un indicador que nos ofrece informacion relevante para conocer las
decisiones que toman los trabajadores en busqueda del trabajo y para el gobierno porque
aporta las medidas a tomar para el cierre de la brecha a nivel nacional (Céspedes, Gutiérrez y
Belapatifio, 2013). Por lo tanto, en el grafico N°17, se puede observar que los departamentos
de la costa fluctuan a la baja desde 2007 a 2019, sin embargo, segun IPE (2021), las medidas
de la pandemia COVID-19 como la cuarentena y falta de oportunidades laborales ocasiono
un incremento de la tasa de desempleo, cuyos puntos mas elevados se presentaron en el
departamento de Lima con 31% en 2020. Respecto a este resultado, se considero al Callao,
Lima Metropolitana y Lima Provincias en conjunto. Ademas, el segundo departamento con
mayor nivel de desempleo es Tumbes con 9.2% en 2020. Por otro lado, los departamentos
con menores niveles de desempleo son Ica con 2.1% en 2018, debido al incremento de
trabajadores en sector de servicios, extractiva y comercio representando el 80% del total
(MTPE, 2019) y Tacna con 2.6% en 2014 por mayores trabajos en los sectores industria
manufacturera y extractiva (MTPE, 2020).

Grafico N°17
Tasa de desempleo por departamentos de la region costa (2007-2022)
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En el grafico N°18 es importante resaltar que todos los departamentos presentan picos
elevados en el 2020 por la pandemia COVID-19. El departamento de Arequipa presentd un
pico alto de 12.3% en el 2020 respecto al resto, debido a que las personas afectadas fueron las
que se dedican al sector de servicios y comercio (MTPE, 2021). Por otro lado, Huancavelica
presenta la menor tasa con 0.5% en el 2015, debido a la mayor ocupacion de trabajadores en
los sectores de servicios e industria manufacturera (MTPE, 2019).

Por el lado de los departamentos de la region selva presentado en el grafico N°19, se
aprecia que el departamento con mayores niveles de desempleo es Ucayali con 4.9% en 2007
y luego presentd una tendencia a la baja respecto a los demés departamentos, debido a la
disminuciéon de empleos en el sector de servicios y extractiva. Caso contrario, Amazonas
presenta un nivel minimo de 0.9% en 2009 donde aumentaron los trabajadores ocupados en

los sectores de servicios, industria manufacturera y comercio (MTPE, 2020).

Grafico N°18
Tasa de desempleo por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Grafico N°19
Tasa de desempleo por departamentos de la region selva (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos del INEI)

2.3.4. Contexto del PBI per capita por departamentos

Esta variable es un indicador economico que relaciona el nivel de renta de un pais y
su poblacion. Por lo tanto, proporciona una perspectiva mas precisa sobre la riqueza de un
territorio y es util para analizar la evolucion econdmica de un pais a lo largo del tiempo.
(MEF, 2024). Asimismo, Huarancca y Castellares (2020) sostienen que el Pert esta
atravesando una fase de bono demografico que impulsa el crecimiento econdmico. Se
determin6 que el factor demografico habria aportado aproximadamente 0.4% al incremento
anual del PBI per cépita en el periodo del 2000 al 2019.

A continuacion, en el Grafico N°20 se ha agrupado a los departamentos de la region
costa donde podemos observar un incremento PBI per cédpita de manera constante en el
periodo 2007-2022, sin embargo, este ascenso fue interrumpido en el 2020 por el COVID-19
donde el PBI per cépita bajé en Ica con S/ 16,009.80, La Libertad con S/ 10,524.00, Tacna
con S/ 22,910.8, Piura con S/ 9,218.53, Tumbes S/. 10,010.58 y Lambayeque con S/
8,655.86.
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Grafico N°20
PBI per capita por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos del INEI)

En el Grafico N°21, se analiza como el PBI per cépita ha ido en ascenso a lo largo de
los dieciséis afios de estudio, cuyos picos bajos en el 2020 se encuentran en Ancash con S/.
15,888, Apurimac con S/.14,970, Arequipa con S/.17,689, Ayacucho con S/.7,772, Cajamarca
con S/.7,092, Huancavelica con S/8,977, Cusco con S/.14,210, Junin con S/.10,183, Huanuco
con S/.7,151, Pasco con S/.16,291 y Puno con S/.7,033. Por otro lado, se observa un
crecimiento significativo en Apurimac en el 2017 con S/. 1,8173, sin embargo, los siguientes
anos va en descenso esto debido a la menor actividad extractiva (INEI, 2021).

En el Grafico N°22, podemos observar que el PBI per cdpita ha ido en ascenso
constante a lo largo de los dieciséis anos de estudio. Sin embargo, el nivel de PBI per cépita
en Madre Dios ha ido en descenso, ya que en el 2007 obtuvo S/.16,398 y para el 2022 este
nivel se redujo a S/. 9,625. Asimismo, Ucayali presentd una reduccion de S/.6,827 en 2020.
Por otro lado, la actividad silvicultura, agricultura, ganaderia y caza se constituy6 en el 2020
en Amazonas y San Martin por lo cual no se observaron fluctuaciones significativas (INEI,
2021). Por ultimo, el crecimiento de la tasa de PBI per cépita a partir del 2021 fue evidente en
los departamentos de la costa, sierra y selva; probablemente por el “rebote” post pandemia

(Castellares et. al, 2023).



Grafico N°21

PBI per capita por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Grafico N°22

PBI per capita por departamentos de la region selva (2007-2022)
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2.3.5. Contexto del numero de aiios promedio de escolaridad por departamentos

La educacion en el Peru presenta varias brechas por cerrar como causa del aprendizaje
e infraestructura, crisis politica, social y climatica. Por lo tanto, las diversas estrategias del
gobierno se refieren al incremento del presupuesto para el sector en mencion brindando
capacitaciones para los profesores con el fin de otorgar un aprendizaje de calidad,
construccion de establecimientos Optimos para la educacion y tener conciencia del derecho de
brindar educaciéon a todos los peruanos, debido a que es clave para el desarrollo (Miranda,
2023). Por ello, el grafico N°23 presenta la evolucion de la variable cuya tendencia general es
positiva y podemos concluir que el departamento de Lima presenta una tendencia mayor
resaltando con un 33.28 afios promedio en 2021. Seguidamente, tenemos al departamento de
Moquegua con un 11.73 afios promedio en 2022. Cabe resaltar que este incremento se basod
por las mejoras en las diferentes etapas de educacion como superior y universitaria, también,
en 2022 se realizd inversion al sector educacion lo cual es beneficioso para seguir
desarrollando una educacion sostenible (CEPLAN, 2023). No obstante, es importante resaltar

que Piura tiene 8.64 afios promedio en 2015 representando un nivel inferior en educacion.

Grafico N°23
Numero de arios promedio de escolaridad por departamentos de la region costa

(2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de ESCALE)
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En el grafico N°24, se presentan los departamentos de la region sierra, resaltando el
departamento de Arequipa con 11.60 afios promedio en 2008, debido a que durante el periodo
2004-2013, la tasa de asistencia a los diversos niveles de educacion fue mayor respecto a
otros departamentos y el gasto publico tuvo un efecto positivo en Arequipa (ESCALE, 2015).
Sin embargo, Huancavelica presentdé una tendencia de menor nivel de afios promedio de
escolaridad con un 6.73 afios promedio en 2014, ya que hay presencia de otros eventos que
pueden afectar a la educacién como los sociales y econémicos (ESCALE, 2015).

Por otro lado, en el grafico N°25, Madre de Dios tiene un 10.10 afios promedio en
2019 mostrando un aumento respecto al resto, debido a que se cuenta con una eficiente
gestion interna de la educacion, planes para proyectos educativos y procesos futuros
(ESCALE, 2015). No obstante, Amazonas tiene 7.51 afios promedio en 2007 siendo la menor
en educacion, cuya reduccion se puede observar por la falta de personas en los diversos

niveles educativos que se cuentan en el Peru.

Grafico N°24

Numero de arios promedio de escolaridad por departamentos de la region sierra

(2007-2022)
ANCASH APURIMAC AREQUIPA
10,00 10,00 12,00
W /_"‘"_\\/________._——-"-__"—"_'
5,00 8,00 \——\/_/\,_f—’ 10,00
8,00
4,00 6,00
6,00
4 L]
4,00
0 0,00 0
............... " 21 e s e - .
AVACUCHO CAJAMARCA HUANCAVELICA

"
5,00 5,00 _w £,00 WJ/J

CUsco JUNIN HUANUCO

woE2 B om B

PASCO PUNO

& 9 » £
&2 2 = o

© 2008 2010 2012 2014 2006 2018 2020 2022 "7 2008 2000 2012 2014 2016 2008 2020 2022

Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de ESCALE)



52

Grafico N°25

Numero de arios promedio de escolaridad por departamentos de la region selva

(2007-2022)
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2.3.6. Contexto de la tasa de inflacion por departamentos

Esta variable a lo largo del periodo de estudio, ha ido oscilando de manera irregular.
Por ejemplo, en el grafico N°26 tenemos la tasa de inflacion en los departamentos de la costa.
En primer lugar, segin el INEI (2008) en el 2007 en el departamento de Moquegua, vemos
que se obtuvo una tasa de 10.33% que fue la mas alta en ese afio. Esto debido a un mayor
aumento de precios en los alimentos y bebidas alcanzando un 15,67%, esto se debid al
incremento de los costos de los productos basicos a nivel internacional y al desabastecimiento
causado por bloqueos de carreteras. Ademas, el friaje afectd la produccion ganadera local,
elevando los precios de las carnes. El transporte local también sufrid un alza significativa,
con un aumento del 25% en algunos pasajes. En segundo lugar, se presentaron menores tasas
de inflacién en todos los departamentos de la costa en 2009. Segin CEPAL (2009), esto se
debid a que los precios de alimentos y petréleo bajaron en todo el mundo. Como Perti compra
muchos de estos productos del extranjero, esta caida de precios internacionales afectd

directamente al pais.



Grafico N°26
Tasa de inflacion por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de la INEI)

Por otro lado, en el grafico N°27, se observa que en el 2007, Cusco obtuvo una tasa de
inflacion de 9.35%, la cual fue la mas alta. Segtn el INEI (2008), esto se debio a la época de
friaje, que afectd la produccion ganadera, aumentando el precio de las carnes. Por otro lado,
los servicios de agua y alcantarillado subieron un 9,35%. Asimismo, en ese mismo aflo se
produjeron bloqueos de carreteras en el sur del pais que dificultaron el abastecimiento de
productos, por lo que generd un aumento en alimentos basicos como pan, harina y pollo.

En segundo lugar, se observa que todos los departamentos muestran una caida
pronunciada en las tasas de inflacion alrededor del 2009. Esto coincide con la crisis
financiera mundial, lo que ocasiond un efecto deflacionario en la economia peruana. Por
ejemplo, Cusco pas6 de una inflacion de alrededor del 10% en 2008 a cerca del 0% en 2009.
En tercer lugar, un incremento significativo en la inflacidon en todos los departamentos a partir
de 2020, con picos pronunciados en 2021 y 2022. Este aumento se debe al periodo de

pandemia de COVID-19, que ocasion6é muchos efectos negativos en la economia.



54

Grafico N°27:

Tasa de inflacion por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de la INEI)

Por otro lado, en el grafico N°28, en primer lugar, el pico mas bajo se obtuvo en
Loreto en el 2009 con menos de -2%. En segundo lugar, el pico mas elevado se obtuvo en
Amazonas en el 2021 con 13%. Asimismo, observamos que en todos los departamentos hay

un pico elevado en 2021, debido a los cambios originados en el COVID-19.
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Grafico N°28:
Tasa de inflacion por departamentos de la region selva (2007-2022)
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2.3.7. Contexto de la productividad laboral por departamentos

Durante los 16 afios que abarcan nuestro estudio, se ha observado un significativo
incremento en la productividad laboral en el pais, teniendo en cuenta que la productividad es
medida como el ratio entre PBI y la PEA ocupada. Se puede observar que en el 2007 los
departamentos con mayor productividad fueron Pasco, Lima, Tacna, Moquegua, Madre de
Dios y Arequipa y estos se han ido incrementando hasta el 2022. Por otro lado, este ascenso
constante del PBI per cépita se vio interrumpido en el 2021 debido a la repercusion del
COVID-19.

A continuacién, en el Grafico N°29, podemos observar que la productividad laboral
ha ido en ascenso constante en el periodo 2007-2022, en el departamento de Tacna se observa
un pico elevado de S/55,649 en 2020. Sin embargo, post pandemia esto se redujo debido a la
pérdida de productividad agravado en los sectores pesca (-88%) y manufactura (-28.3%) En
contraste, se observd que en Moquegua hubo un incremento significativo en la productividad
laboral, este incremento se explica por la mayor produccién del sector hidrocarburos y

mineria (Comex, 2024).
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Grafico N°29:
Productividad laboral por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracién propia (Datos obtenidos de la INEI)

En el grafico N°30, se ha agrupado a los departamentos de la region sierra donde
podemos observar que la productividad laboral ha ido en ascenso a lo largo de los dieciséis
anos de estudio, Apurimac alcanzo valores altos en 2017 con S/.24,904. Por otro lado, en
Ancash sus valores mas bajos fueron S/. 26,336 en 2014 y en Pasco con S/.26,896 en 2020.

Por otro lado, en el grafico N°31 se ha agrupado a los departamentos de la region
selva donde podemos observar que la productividad laboral ha ido en ascenso constante a lo
largo de los dieciséis afios de estudio, Madre de Dios alcanzd picos altos en el 2010 con S/.
32,150 y en el 2016 con S/. 34,216, no obstante, este departamento es el mas afectado, debido
a la reduccién significativa en la productividad de los sectores hidrocarburos y mineria,
alojamiento y restaurantes. Es importante tener presente que el 100% de los empleos en la
mineria e hidrocarburos en este departamento pertenecen al sector informal, de manera que la
menor produccidn estd asociada a la menor extraccion ilicita de minerales. Por otro lado,
Loreto tuvo tasas bajas de productividad laboral en el 2016 con S/.15,202 (Comex, 2024). Por
ultimo, desde la pandemia, la productividad laboral se mantiene en descenso, porque mas
personas se encuentran buscando trabajo o desean empezar a trabajar para compensar la

pérdida de ingresos que enfrentaron (Comex, 2024).



Grafico N°30:

Productividad laboral por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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2.3.8. Contexto de la tasa de apertura comercial por departamentos

La apertura comercial permite a los paises innovar, aumentar su productividad,
mejorar sus ingresos y brindar mas oportunidades a la poblacion. También, puede favorecer a
los hogares con menores ingresos, debido a que el mercado de bienes y servicios es mas
alcanzable (Banco Mundial, 2018). En el grafico N°32, se presenta la evolucion de la tasa de
apertura comercial donde se observa que en la mayoria de los departamentos tienen una
tendencia positiva, sin embargo, el punto mas elevado de tasa de apertura comercial fue en
Ica y Moquegua. En el caso de Ica, las exportaciones en 2021 superaron los US$ 5 700
millones marcando un récord respecto a los afios anteriores, debido al incremento de precios
internacionales que favorecio la venta de minerales como el cobre, estafio y hierro, también,
presentd un incremento de oferta exportable de productos pesqueros y agricolas. Sin
embargo, es importante resaltar que Ica es el tercer exportador de textiles, cuya produccion
también fue positiva y segundo mas importante de agroexportacion donde superd los US $1
500 millones por la venta de arandanos, uva y palta (MINCETUR, 2021). En el caso de
Moquegua, las exportaciones fueron de US $3 078 millones en el 2021 por la venta de los
minerales que representa el 96% del total de exportacion de la region. Ademas, Moquegua es
el primer exportador y productor de cobre refinado y cuarto de molibdeno, por otra parte,
crecid la exportacion pesquera mas de 200%, agroexportacion y comercio (MINCETUR,
2021). No obstante, Lambayeque tiene una tasa de apertura comercial menor siendo el punto
mas bajo en 2009.

En el grafico N°33, la tasa de apertura comercial presenta caidas y auges en todos los
departamentos de la sierra, pero se puede observar que Apurimac tuvo una mejor apertura
comercial en 2021 cuyas exportaciones fueron US $3 000 millones por las ventas de
minerales y productos de oferta exportable. Ademas, las exportaciones de productos agricolas
aumentaron como palta, kiwicha, chia y tara en polvo. Cabe resaltar que Apurimac es el
tercer productor de cobre, cuarto productor de molibdeno y décimo productor de oro
(MINCETUR, 2021). Ahora bien, Hudnuco presenta un menor nivel de apertura comercial en
2021, debido a la caida de US $7.3 millones en las exportaciones por no contar con las
exportaciones en los minerales y disminuciéon de la venta agropecuaria. Ademads, las agro
exportaciones cayeron 28% en 2021 por la venta de cacao, pero se presentaron incrementos

en la venta de palta, papaya andina, banano y mandarina (MINCETUR, 2021).



Grafico N°32

Tasa de apertura comercial por departamentos de la region costa (2007-2022)
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Grafico N°33
Tasa de apertura comercial por departamentos de la region sierra (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de BCRP e INEI)

En el grafico N°34, Madre de Dios presenta una elevada tasa de apertura comercial en
2021, debido al incremento de las exportaciones en US $63 millones durante el primer
semestre por los minerales, agropecuario y forestal. Ademds, se incrementaron las
exportaciones agropecuarias presentando US $13 millones por la venta de cacao en grano,
nueces del Brasil y snack, por otro lado, el comercio por la aduana llegd a los US $65
millones en el primer semestre (MINCETUR, 2021). En cambio, el departamento con menor
tasa de apertura comercial es Amazonas en 2014, debido a la contraccion de 72.6% respecto
al aflo anterior representando US $3.5 millones de exportaciones por la caida de la venta del

café y cacao (BCRP, 2014).

Grafico N°34

Tasa de apertura comercial por departamentos de la region selva (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de BCRP e INEI)

2.3.9. Contexto del salario minimo como porcentaje del ingreso promedio por

departamentos

En el grafico N°35, se muestra una tendencia a la alza en los departamentos durante
este periodo. En algunos lugares, como Moquegua y Tacna, el salario minimo ha ido
representando una mayor proporcion del ingreso promedio con el tiempo. En otros, como Ica
y Lambayeque, esta proporcion ha disminuido. Estas diferencias pueden deberse a factores
como cambios en las politicas laborales o en las economias locales de cada region. Segin
INEI (2020), los ingresos promedio mds elevados los tiene la region de la costa, con un

promedio de 1659.3 soles. Asimismo, el departamento que tuvo un mayor ratio fue Piura en
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el 2007 con 0.96. Por otro lado, el departamento que tuvo un menor ratio fue en Lima en el

2009 con 0.48.

Grafico N°35
Salario minimo como porcentaje del ingreso promedio por departamentos de la

region costa (2007-2022)
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Nota. Elaboracion propia (Datos obtenidos de INEI)

Por otro lado, observamos en el grafico N° 36, el ratio de la sierra es mas grande en
comparacion con la costa. Es decir, hay mas personas que obtuvieron ingresos similares a la
remuneracion minima vital e incluso menor a este. Tal como menciona Gamboa (2023), los
ingresos promedio en departamentos como Puno, Huancavelica y Cajamarca son menores al
salario minimo. Ademads, existe una elevada informalidad en estos lugares. De la misma

manera, menciona que en zonas rurales el ingreso promedio es mucho menor.

Sin embargo, en el caso especifico del departamento de Huancavelica, vemos que
tiene el ratio mas alto, siendo mayor a 1. Esto nos indica que el ingreso promedio es mucho
menor a la remuneracién minima vital, esto es debido a que segun el diario El Correo (2015),

mas del 90% de la PEA es informal. Por otro lado, segtin el INEI (2020), los departamentos



62

de Pasco y Arequipa poseen una de las brechas de ingresos por sexo mas altas con 41.2% y

43.5%, respectivamente.

Grafico N°36

Salario minimo como porcentaje del ingreso promedio por departamentos de la

region sierra (2007-2022)
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En el grafico N°37, los ratios en los departamentos de la selva oscilan muy cerca del

valor 1, es decir, que el promedio de los ingresos de estos departamentos es casi similar al

salario minimo. De la misma forma, en el caso de los departamentos de la sierra, esto se debe

a que gran parte de los trabajadores son informales. Por otro lado, segun el INEI (2020) esto

se puede explicar debido al nivel educativo alcanzado, ya que en promedio el nivel alcanzado

por la poblacién fue el de primaria o secundaria. Para este nivel alcanzado, en algunos casos

el ingreso promedio es menor al salario minimo vital. No obstante, la poblacion solo alcanzo
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el 30% del nivel primario en 2019 y estos obtuvieron un salario promedio de 629 soles.
Mientras que el 44.6% de la poblacion logré el nivel secundario y obtuvieron un salario

promedio de 1,067 soles.

Grafico N°37
Salario minimo como porcentaje del ingreso promedio por departamentos de la

region selva (2007-2022)
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2.4. Hipotesis

2.4.1. Argumentacion de la hipotesis

La hipotesis general de esta investigacion es la siguiente. HG: La tasa de pobreza
monetaria, el PBI per capita, la tasa de desempleo, el nimero promedio de afios de
escolaridad, la tasa de inflacion, la productividad laboral, la tasa apertura comercial y salario
minimo como porcentaje del ingreso promedio tienen efectos estadisticamente significativos
en la tasa de empleo informal mediante el analisis departamental del Pert en el periodo del
2007-2022.

Esto se sustenta por las siguientes razones: En primer lugar, la tasa de pobreza
monetaria es una variable que afecta a la informalidad de manera positiva, esto se puede
reforzar por lo mencionado por Morillo (2008), Ramirez et al, (2016) y Galvis (2012). En
segundo lugar, de acuerdo con los estudios de Garcia (2011), Jiménez (2016), Farjadi y
Mohaghegh (2018), Vidovi¢ y Ritan (2022) y Dougherty y Escobar (2019) mencionan que la
tasa de desempleo afecta de manera positiva a la informalidad laboral. En tercer lugar, se
esperaria que ante un aumento del PBI per cépita, el costo de oportunidad de permanecer en
la informalidad aumenta por lo que disminuiria la tasa de empleo informal, esto se puede
reforzar de acuerdo a lo mencionado por Machado (2014), Vuletin (2008), Perry et. al (2007)
Dougherty y Escobar (2019) y Farjadi y Mohaghegh (2018). En cuarto lugar, el nimero de
afios promedio afecta de manera significativa y negativa a la informalidad laboral en base a
Garcia (2011), Jiménez (2012), Aikaeli y Kalinda (2014), Marcillo y Zambrano (2011),
Dougherty y Escobar (2019), Robles y Martinez (2018). En quinto lugar, una alta inflacion
genera un entorno inestable, lo cual desalienta las inversiones formales y fomenta actividades
econoémicas informales. Esto lo sustentan investigaciones como las de Vuletin (2008),
Machado (2014) y Vidovi¢ y Ritan (2022). En sexto lugar, la productividad laboral esta
negativamente relacionada con la informalidad laboral, esto lo sustentan Céspedes (2020),
Acevedo et. al (2021), Lee et al. (2020), Poirier et al. (2022), Perry et al. (2007) y Machado
(2014). En séptimo lugar, la tasa de apertura comercial de un pais puede influir en la
informalidad laboral de manera negativa como lo sustenta Jiménez (2016) y Farjadi y
Mohaghegh (2018). Por ultimo, se esperaria que ante un aumento del salario minimo como
porcentaje del ingreso promedio, aumente la tasa de empleo informal; esto lo sustentan
Jiménez (2012) y Jiménez (2016). Por todo lo mencionado, estas investigaciones sostienen
que las variables explicativas del estudio podrian ser determinantes significativos de la

informalidad laboral.



2.4.2. Enunciado de Hipotesis

Tabla N° 3
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Detalle de la Hipotesis General y Especificas

Hipotesis General

Hipotesis Especificas

HG: La tasa de pobreza monetaria,
la tasa de desempleo, el PBI per
capita, numero promedio de afios

de escolaridad, la tasa de inflacion,

la productividad laboral vy la tasa de
apertura comercial tienen efectos
estadisticamente significativos en la
tasa de empleo informal mediante
un analisis departamental del Pera
en el periodo del 2007-2022.

H1: La tasa de pobreza monetaria tiene un efecto positivo
estadisticamente significativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peri durante el periodo
2007-2022.

H2: La tasa de desempleo tiene un efecto positivo
estadisticamente significativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peru durante el periodo
2007-2022.

H3: El PBI per capita tiene un efecto negativo
estadisticamente significativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peri durante el periodo
2007-2022.

H4: El nimero promedio de afios de escolanidad tiene un
efecto negativo estadisticamente significativo en la
informalidad laboral en los departamentos del Peru
durante el periodo 2007-2022.

H5: La tasa de mflacion fiene un efecto positivo
estadisticamente sigmificativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peru durante el periodo
2007-2022.

H6: La productividad laboral tiene un efecto negativo
estadisticamente significativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peri durante el periodo
2007-2022.

H7: La tasa de apertura comercial tiene un efecto negativo
estadisticamente significativo en la informalidad laboral
en los departamentos del Peri durante el periodo
2007-2022.

HE: El salario minimo como porcentaje del ingreso
promedio tiene un efecto positivo estadisticamente
significativo en la informalidad laboral en los
departamentos del Pert durante el periodo 2007-2022.

Nota. Elaboracion propia
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I11. Metodologia de la Investigacion

3.1. Diseiio de la investigacion

Este trabajo emplea un enfoque cuantitativo, longitudinal, no experimental, ya que se
examinaran los datos del 2007 al 2022 y se estudiaran estas variables en su contexto natural
donde no tenemos el control ni poder de influir en estas. Ademas, este estudio es transversal,
debido a que se identificaran los determinantes macroeconémicos de la informalidad laboral
mediante un analisis departamental del Pert. Por otro lado, esta investigacion tiene caracter
explicativo, debido a que el proposito de este trabajo es encontrar las causas detras de la
informalidad laboral y ver el impacto que generan las variables independientes en la

dependiente.
3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo se encuentra comprendida con informacion de los 24
departamentos del Pert con el fin de identificar los determinantes macroeconomicos de la
informalidad laboral como la tasa de pobreza monetaria, tasa de desempleo, PBI per capita,
nimero promedio de afios de escolaridad, tasa de inflacion, productividad laboral, tasa de
apertura comercial y salario minimo como porcentaje del ingreso promedio durante el

periodo 2007 - 2022.

3.2.2. Método de muestreos

La muestra se analizard por medio de un enfoque cuantitativo. Se empleara un método
de muestreo "No Probabilistico por conveniencia" por los siguientes motivos. En primer
lugar, no es probabilistico porque no se realiza una seleccion aleatoria, sino que se utiliza
toda la informacion a nivel departamental. En segundo lugar, es de conveniencia, ya que se
seleccionan los datos accesibles y disponibles de fuentes oficiales como el INEI, BCRP,
ESCALE e IPE para el periodo 2007-2022.

Ademas, la muestra incluye los 24 departamentos del Peru analizando variables como
la tasa de empleo informal, la tasa de pobreza monetaria, tasa de desempleo, PBI per capita,
nimero promedio de afios de escolaridad, tasa de inflacion, productividad laboral, tasa de
apertura comercial y salario minimo como porcentaje del ingreso promedio, durante el
periodo mencionado. Este enfoque permite detectar los determinantes de la informalidad

laboral a nivel departamental en el Peru.
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3.2.3. Tamaiio de muestra

La muestra estara compuesta de los 24 departamentos del Pert, lo que suma un total
de 24 unidades de analisis. Dado que se trata de un modelo panel data, se observaran estas
unidades desde el 2007 al 2022, lo que genera una estructura de datos con multiples
observaciones temporales por cada departamento. Asi, el tamafio total de la muestra serd de
384 observaciones (24 departamentos x 16 afios), lo que proporciona una base de datos
amplia para analizar los efectos entre las variables.

Por eso, esta muestra es adecuada para realizar un modelo de panel data, debido a que
permite capturar tanto la variabilidad temporal como las diferencias entre departamentos.
Ademas, la longitud temporal y la diversidad geografica aseguran una adecuada

representatividad de los datos.
3.3. Método de recoleccion de datos

3.3.1. Instrumento de medicion

La recoleccion de datos se realizard utilizando fuentes secundarias y no primarias.
Esto debido a que la data estadistica que se necesita se encuentran disponibles en sitios web
como Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Banco Central de Reserva
(BCRP), Instituto Peruano de Economia (IPE), Unidad de Estadistica Educativa (ESCALE)
del Ministerio de Educacion, boletines informativos, publicaciones de institutos avalados para
explicar las variables, documentos, bases de datos e informes técnicos. Ademas, no sera
necesario aplicar encuestas.

De acuerdo con la variable dependiente tasa de empleo informal, se considerd las
cifras elaboradas por el INEI en los anos de estudio del presente trabajo. Cabe sefialar que, el
INEI empezo6 a medir esta variable a partir del 2007.

Respecto a la variable independiente tasa de pobreza monetaria, esta variable fue
recopilada del sitio web del IPE. Este usé informacion de la microdata de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), en linea con los resultados oficiales de pobreza que publica
el INEL

De acuerdo con la variable independiente tasa de desempleo, la medicion se realiza
por medio de la proporcion de personas desempleadas dividido entre la poblacion
econémicamente activa cuya informacion se encuentra disponible para hacer uso de ella. Por
ello, la recoleccion de los datos se obtienen del documento del INEI y de su sitio web de

estadisticas sectoriales.
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En relacion con la variable independiente PBI per cépita, que es el producto bruto
interno por persona, se halla dividiendo el PBI real (a precios constantes) sobre la poblacion,
en este caso departamental. La informacion fue recopilada del portal estadistico del INEIL.

Respecto a la variable educacion se mide como el nimero promedio de afos de
escolaridad (edades 25-64) durante el periodo 2007-2022. Esta data fue extraida de ESCALE
del Ministerio de Educacion cuya fuente principal se recolecta de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) del INEL

De acuerdo con la variable tasa de inflacion emplea la variacion del indice de precios
al consumidor por departamento, la cual se obtuvo de la base de datos del INEI. Cabe resaltar
que la informacion proporcionada solo es a nivel de ciudades, por lo que, se utilizé6 como
proxy para poder obtener la informacién a nivel departamental. Asimismo, no se contaba en
la base de datos con algunos afios, por lo que se tuvo que recabar esos datos mediante los
boletines informativos del INEI. Esta variable se mide de la siguiente manera: IPC afio 1
menos [PC afio 0 sobre IPC afio 0.

Respecto a la variable independiente productividad laboral, la medicion se realiza
como el Producto Bruto Interno (PBI) real (a precios constantes) departamental dividido entre
la PEA ocupada departamental, esta informacion se recopild del portal estadistico del INEI.

En relacion con la variable tasa de apertura comercial, ésta se mide como el
porcentaje de las exportaciones departamentales (valores FOB en millones de ddlares) entre
el Producto Bruto Interno (PBI) real (a precios constantes) departamental. La informacién
mencionada fue extraida del BCRP y del sitio web del INEI. Para obtener la tasa de apertura
comercial, primero convertimos la variable de dolares a soles multiplicando por el tipo de
cambio del afio evaluado y estandarizamos ambas variables para proceder a dividirlas.

Por ultimo, respecto a la variable independiente salario minimo como porcentaje del
ingreso promedio se mide dividiendo el salario minimo vital sobre el ingreso promedio

departamental, cuya informacion fue extraida del INEL
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Tabla N° 4
Descripcion de las Variables del Modelo Propuesto
Variable de Nombre de la Descripcion de la variable Efecto
Origen Variable esperado
TEINF Tasa de empleo Tasa de empleo informal del No aplica
informal departamento 1 en el periodo t
TPMONT Tasa de pobreza Tasa de pobreza monetaria del Positiva
monetaria departamento 1 en el periodo t
TDESEM Tasa de desempleo Tasa de desempleo del Positiva
departamento 1 en el periodo t
PBIPCSOL PBI per capita Producto bruto interno por persona Negativa
por departamento 1 en el periodo t
EDUCNUM | Numero promedio de Numero promedio de afios de Negativa
afios de escolaridad escolaridad (edades 25-64) del
departamento 1 en el periodo t
TINFLAC Tasa de inflacion Tasa de inflacion del departamento 1 Positiva
en el periodo t
PRODUSOL | Productividad laboral | Produccion de bienes y servicios Negativa
por unidad de mano de obra
empleada
TAPERCOM Tasa Tasa de apertura comercial del Negativa
de apertura comercial departamento 1 en el periodo t
ISAL Salario minimo como Tasa de salario minimo sobre el Positiva
porcentaje del ingreso | ingreso promedio del departamento
promedio 1 en el periodo t.

Nota. Base de datos del INEI, BCRP, ESCALE, IPE. Elaboracién Propia

3.4. Método de Analisis de Datos

Para continuar con el desarrollo de la metodologia de la presente investigacion, luego

de haber recopilado toda la informacion de las variables en mencion, utilizaremos el software

estadistico Stata 16, debido a que nos ofrece herramientas necesarias para las bases de datos

como analisis estadistico para contrastar la informacion y significancia de nuestras variables

en las hipotesis identificadas, procesamiento de datos, aplicacion de metodologias, graficos,

entre otros. Por lo tanto, sera de vital importancia para validar nuestro modelo propuesto.

Asimismo, para el presente trabajo, se hard uso del modelo econométrico datos panel

estatico teniendo en cuenta el modelo convencional de Efectos Fijos (FE), Efectos Aleatorios
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(RE) y Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Este planteamiento se puede respaldar en
investigaciones como las de Ramirez et. al (2016), Garcia (2008 y 2011), Farjadi y
Mohaghegh (2018), Jiménez (2012) y Dougherty y Escobar (2019). En donde se representa

de la siguiente manera:

Y = a +BX +U
it it i

it

En donde Yl,t representa la variable dependiente del modelo, la cual es medida por el

indice de informalidad laboral para regiones i en el periodo t. Por otra parte, X i €8 el vector
que contiene las variables independientes. Por ultimo, U . fepresenta el error compuesto en el

modelo.

De esta manera, se presenta el modelo propuesto general de la siguiente forma:

TEINFit = BO + BlTPMONTit + BZTDESEMit + BgPBICSOLit + B4EDUCNUMl_t+ BSTINFLAC

+ B,PRODUSOL ~ + B TAPERCOM_+ B ISAL + u

En donde:

TEINF 0 Tasa de empleo informal en el departamento i en el periodo t

TPMON Tl_t = Tasa de pobreza monetaria en el departamento i en el periodo t

TDESEM 0 Tasa de desempleo en el departamento i en el periodo t

PBICS OLit = PBI per cépita en el departamento i en el periodo t

EDUCNUM s Numero promedio de afnos de escolaridad en el departamento i en el periodo t
TINFLAC 0 Tasa de inflacion en el departamento 1 en el periodo t

PRODUS OLit = Productividad laboral en el departamento i en el periodo t

TAPERCOM 0 Tasa de apertura comercial en el departamento i en el periodo t

ISALl_t = Salario minimo como porcentaje del ingreso promedio en el departamento i en el

periodo t.

u=o +e = Es el término de error compuesto



3.5. Implementacion del modelo econométrico

3.5.1. Desenlace de la primera regresion

3.5.1.1. Analisis Correlativo de las Variables

En este apartado, se muestran las asociaciones de las variables en la matriz de

correlaciones simples.

Tabla N°5:
Matriz de correlaciones simples

Matriz de correlaciones

Observaciones=384 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL

1 TEINF 1,0000

2 TPMONT 0,7616  1,0000

3 TDESEM -0,5307  -0,2253 1,0000

4 PBIPCSOL -0,6740  -0,4963  0,3187 1,0000

5 EDUCNUM -0,5584  -0,3035  0,8796 0,2771 1,0000

6 TINFLAC 0,0662  0,0576 -0,0618 0,0080 -0,0958  1,0000

7 PRODUSOL -0,7344  -0,5165 0,375 0,9877 0,3201  0,0101 1,0000

8 TAPERCOM -0,3452  -0,2261  0,0824 0,5328 0,0234  0,1560 0,53841 1,0000

9 ISAL 0.7936  0.7510 -0.3483  -0.5817 -0.3852  0.0569 -0.6179 -0.1852 1.0000

Nota. Base de datos del INEI, BCRP, ESCALE, IPE. Elaboracion Propia (Stata 16)

En primer lugar, la tasa de pobreza monetaria, la tasa de inflacion y el salario minimo

como porcentaje del ingreso promedio presentan una correlacion positiva con la tasa de

empleo informal alcanzando cifras de 76.16%, 6.62% y 79.36% respectivamente. Por lo

tanto, estas correlaciones son las esperadas y se sustentan por los diversos autores

mencionados. En segundo lugar, la tasa de PBI per capita, nimero promedio de afios de

escolaridad, productividad laboral y la tasa de apertura comercial muestran una correlacién

negativa con 67.40%, 55.84% y 34.52% respectivamente, lo cual sustenta el resultado

esperado por los autores de la literatura.

En tercer lugar, la tasa de desempleo muestra una correlacion negativa del 53.07%

cuyo resultado no es el deseado de acuerdo a la literatura. Por ultimo, cabe sefialar que la

correlacion presentada no implica necesariamente causalidad de las variables explicativas
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(Gujarati y Porter, 2010). Por ende, es necesario realizar un analisis de las metodologias

necesarias para un analisis de panel data estatico.

3.5.1.2. Analisis del modelo de datos de panel estatico

En el estudio mostramos un modelo estatico, debido a que las variables analizadas no
cambian significativamente a lo largo del tiempo y tienen un impacto sobre la variable
explicada. De acuerdo con Gujarati y Porter (2010), los datos de panel combinan
observaciones de individuos, paises, entre otros en un periodo de tiempo, es decir, es la unién
de datos de corte transversal con las series de tiempo. Este modelo permite capturar mejor
fenomenos complejos, ya que permite observar como las unidades cambian a lo largo del
tiempo. Asimismo, permite controlar la heterogeneidad no observable entre las unidades.
Para analizar estos datos, existen 3 métodos principales: Modelo MCO agrupado, Modelo de

efectos fijos y Modelo de efectos aleatorios, los cuales se desarrollaran a continuacion.

3.5.1.2.1. Modelo Agrupado

Gujarati y Porter (2010) indican que el modelo agrupado trata a todas las
observaciones en una sola regresion asumiendo que los coeficientes son constantes para todas
las unidades, es decir, trata a todos los datos como si fuera un corte transversal ignorando la
estructura de panel. Ante esto, los autores mencionan que es preferible no usarlo si existen

efectos individuales no observables, ya que podria llevar a inconsistencias y sesgos.

Tabla N°6
Modelo de Efectos Agrupados

Variable Coefficients Standard Error P-value
TPMONT 0.1740226 0.014572 0.0000
TDESEM 0.0829547 0.1090883 0.447
PBIPCSOL 1.3e-06 1.3e-07 0.000
EDUCNUM -0.0041223 0.0006992 0.000
TINFLAC 0.0789133 0.0522555 0.132
PRODUSOL -8.59e-06 6.95e-06 0.000
TAPERCOM -0.0127379 0.0062931 0.044
ISAL 0.0823908 0.0140251 0.000

Constante: 0.7703403
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R2:0.8741
Nota. INEI, BCRP, ESCALE, IPE. Elaboracion Propia (Stata 16)

El resultado del R°del modelo de efectos agrupados es de 0.8741 (87.41%) donde se
sustenta que la informalidad laboral es explicada por las variables independientes, por ello,
respecto a la bondad de ajuste se puede afirmar estadisticamente que representa un buen
ajuste porque la medicion de las variables se aproxima a los valores estimados.

En la tabla N°6, se obtiene que las variables tasa de pobreza monetaria, PBI per
capita, nimero promedio de afios de escolaridad, productividad laboral, tasa de apertura
comercial y el salario minimo como porcentaje del ingreso promedio son significativas para
explicar la informalidad laboral. Respecto a los resultados esperados en la literatura, la
variable de la tasa de pobreza monetaria y el salario minimo como porcentaje del ingreso
promedio son positivas lo cual respalda los sustentos tedricos. Ademas, las variables nimero
promedio de afios de escolaridad, tasa de productividad laboral y la tasa de apertura
comercial son negativas lo cual sustenta la literatura mencionada anteriormente. No obstante,
la variable PBI per capita difiere de lo esperado en base a la literatura.

Por otra parte, la tasa de desempleo y la tasa de inflacion no son significativas para
explicar la informalidad laboral, sin embargo, esas variables son positivas lo cual sustenta la

literatura mencionada anteriormente.

3.5.1.3.2. Modelo de Efectos Fijos

Gujarati y Porter (2010) sostienen que en el modelo de efectos fijos se analizan como
cambian las variables a lo largo del tiempo para diferentes unidades. Este modelo supone que
cada unidad (individuo, empresa, pais, entre otros) tiene caracteristicas unicas que van a
influir en la variable dependiente y la cual no va a cambiar a lo largo del tiempo. Este modelo
es util cuando hay caracteristicas no observables de las unidades que podrian afectar a la

dependiente.
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Tabla N°7
Modelo de Efectos Fijos
Variable Coefficients Standard Error P-value
TPMONT 0.1322849 0.015134 0.000
TDESEM 0.2108961 0.0795909 0.008
PBIPCSOL 4.56e-06 1.35e-06 0.001
EDUCNUM -0.0080668 0.0036085 0.026
TINFLAC 0.1089392 0.0349576 0.002
PRODUSOL -3.19¢-06 5.87e-06 0.000
TAPERCOM 0.0101861 0.0066882 0.140
ISAL 0.0640286 0.01407 0.000
Constante: 0.8017602
R2:0.8033

Nota. INEI, BCRP, ESCALE, IPE. Elaboracion Propia (Stata 16)

En la tabla N°7, se muestran los resultados del método efectos fijos donde el Rdel
modelo de efectos fijos es de 0.8033 (80.33%), esto nos indica que el modelo se ajusta bien a
los datos y las variables independientes explican a la tasa de empleo informal. Incluso, se
obtuvo que las variables que explican a la tasa de empleo informal son la tasa de pobreza
monetaria, tasa de desempleo, PBI per capita, tasa de inflacion, productividad laboral,
nimero promedio de afios de escolaridad y el salario minimo como porcentaje del ingreso
promedio. Respecto a los resultados esperados en la literatura, la variable de la tasa de
pobreza monetaria, tasa de desempleo, tasa de inflacion y el salario minimo como porcentaje
del ingreso promedio son positivas con un efecto alto, lo cual respalda los sustentos teoricos.
Por otra parte, se observa que la variable apertura comercial no es estadisticamente
significativa en el modelo de efectos fijos y vemos que no cumple con el signo en base a la

literatura.
3.5.1.3.3. Modelo de Efectos Aleatorios

Gujarati y Porter (2010) sostienen que el modelo de efectos aleatorios hay
heterogeneidad no observable entre las unidades de estudio, es decir, esas diferencias

individuales entre las unidades son aleatorias y se representan como parte del término de
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error del modelo. Ademas, este término de error, se compone de un componente especifico de

la unidad y un componente que es variable.

Tabla N°8
Modelo de Efectos Aleatorios

Variable Coefficients Standard Error P-value
TPMONT 0.1366322 0.0138042 0.000
TDESEM 0.1655281 0.0834098 0.047
PBIPCSOL 5.11e-06 1.18e-06 0.000
EDUCNUM -0.0057304 0.0009209 0.000
TINFLAC 0.0939659 0.0370716 0.011
PRODUSOL -4.22e-06 5.9e-07 0.000
TAPERCOM 0.0009788 0.0065924 0.150
ISAL 0.0857972 0.0134364 0.000

Constante: 0.7801497
R2: 0.8887
Nota. INEI, BCRP, ESCALE, IPE. Elaboracion Propia (Stata 16)

Los resultados obtenidos de la regresion por efectos aleatorios (Tabla N°8) nos
muestra un R2 alto de 0.8887 (88.87%), esto nos indica que el modelo se ajusta bien a los
datos y las variables independientes explican a la variable dependiente. Asimismo, vemos que
las variables tasa de pobreza monetaria, tasa de desempleo, PBI per cépita, nimero promedio
de anos de escolaridad, productividad laboral, tasa de inflacién y el salario minimo como
porcentaje del ingreso promedio son significativos en el modelos, es decir, que estas variables
son relevantes para explicar la informalidad laboral. Por otro lado, la tasa de apertura
comercial no es significativa para el estudio.

En relacion a la variable tasa de pobreza monetaria, tasa de desempleo, salario
minimo como porcentaje del ingreso promedio y la tasa de inflacion tienen un impacto
positivo alto sobre el empleo informal, lo cual refuerza lo mencionado por la literatura.

En el caso de la productividad laboral y nimero promedio de afios de escolaridad
tiene un impacto negativo lo cual concuerda con la literatura, sin embargo, no es tan

relevante, ya que sus coeficientes son pequeios.
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Sin embargo, vemos que la variable PBI per capita tiene un impacto que no concuerda
con estudios anteriores, lo esperado seria que a mayor PBI per cépita disminuya la tasas de
empleo informal, pero vemos que no ocurre eso, ademas, esto se podria explicar que ante un
aumento del PBI impulse a que el sector informal crezca o podria ser debido a que el
crecimiento econdémico esté trayendo trabajadores de areas rurales a urbanas, donde estos
inicialmente encuentren trabajo en los sectores informales. No obstante, vemos que su

coeficiente es muy pequeiio, por lo que el efecto es casi nulo.

En base a lo mencionado, se hizo la estimacidon econométrica con las variables
presentadas en el marco teorico para identificar la significancia de los determinantes de la
informalidad laboral como un analisis departamental en el Peru durante el periodo 2007-2022
haciendo uso del programa Stata 16. Por lo tanto, al importar la base de datos, utilizamos el
comando xtset para declarar un modelo panel data, donde se muestra un panel balanceado,
debido a que se cuenta con el mismo nimero de observaciones para todos los departamentos

analizados.

Tabla N°9

Variable panel y tiempo en Stata

xtset DEPARMENT NUM YEAR
panel variable: DEPARMENT NUM (s
> trongly balanced)
time variable: YEAR, 2007 to 20
> 22
delta: 1 unit

Nota. Elaboracion propia (Stata 16)
3.5.1.3.4. Prueba de Hausman

Se procedio a realizar la prueba propuesta por Hausman (1978), debido a que es un

test que analiza la significancia entre dos estimadores e indica si el error compuesto u. se

encuentra correlacionado con las variables explicativas del modelo. Asimismo, es importante
porque nos indica la presencia de efectos aleatorios o fijos en nuestra investigacion. Por ello,

se presentan las siguientes hipotesis:

HO: No existe correlacion entre los factores fijos y el término error. Es preferible usar el

modelo de efectos aleatorios. p-value > 0.05
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H1: Existe correlacion entre los factores fijos y el término error. Es preferible usar el modelo

de efectos fijos. p-value < 0.05

Tabla N°10

Test de Hausman

Coef.

Prob > chi2 0.8714

Nota. Elaboracion propia (Stata 16)

Como observamos en la tabla N°10, al realizar la prueba se obtuvo que el p-value es
mayor a 0.05, por lo tanto, no existe correlacion entre los factores fijos y el término de error y

se confirma que el modelo de efectos aleatorios es preferible para la investigacion.

3.5.1.3.5. Prueba del multiplicador de Lagrange de Breusch - Pagan

La prueba de Breusch-Pagan, también es conocida como el Multiplicador de
Lagrange, se utilizard para realizar regresiones econométricas con datos de panel con el fin de
saber si es adecuado aplicar un modelo de efectos aleatorios o modelo de efectos fijos, como
también, determinar la presencia de heterocedasticidad. Ademas, cabe resaltar que esta
prueba sirve como refuerzo a la prueba Hausman con el fin de validar la existencia de efectos
aleatorios es el mas conveniente para nuestro modelo de datos panel (Gujarati y Porter,

2010).

HO: Es adecuado usar el modelo de efectos fijos. No hay problemas de heterocedasticidad.

p-value > 0.05

H1: Es adecuado usar el modelo de efectos aleatorios. Tiene heterocedasticidad. p-value <

0.05

Tabla N°11:
Prueba del multiplicador de Lagrange de Breusch y Pagan

Coef.

Chi-square value 496.77

P-value 0.0000

Nota. Elaboracion propia (Stata 16)
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La Tabla N°11 indica el resultado del multiplicador de Lagrange de Breusch y Pagan,
cuyo p-value es 0.0000. En base a ello, podemos afirmar que es menor a 0.05, por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis nula que presenta un modelo de efectos fijos. Entonces, se puede concluir
que con un nivel de confianza del 95%, el modelo de efectos aleatorios es el mas adecuado

para la presente investigacion y existe heterocedasticidad.

3.5.1.3.6. Prueba de Wooldridge

Podemos suponer a priori que nuestro modelo presenta el problema de
autocorrelacion. Por lo tanto, segun Gujarati y Porter (2010), al tener variables econdmicas
como PBI per cépita, inflacion, entre otros, estas tienden a tener inercia, es decir, tienden a
moverse lentamente y esto genera que las observaciones creen dependencia unas con otras.
Ademas, al ser un pais en desarrollo, en donde frecuentemente existen problemas politicos o
desastres naturales durante los afios, podria crear una correlacion entre los errores de los
periodos.

Por lo que, se realizara el test de Wooldrige porque segin Labra y Torrecillas (2014),
este test sirve para detectar si existe o no autocorrelacion en un modelo econométrico de
datos panel. Ademas, segiin Gujarati y Porter (2010) sostienen que la autocorrelacion es un
fendémeno estadistico que ocurre cuando los errores o residuos de un modelo estan
relacionados entre si a lo largo del tiempo o del espacio, es decir, lo que sucede en un periodo
afecta a los periodos posteriores. En un modelo econométrico, la autocorrelacion implica que
los errores no son independientes entre si, lo cual puede llevar a estimaciones inexactas y

conclusiones erroneas sobre las relaciones entre las variables.

Para realizar el test, se presentan las siguientes hipdtesis de la prueba de Wooldridge:
HO: No existe autocorrelacion. p-value > 0.05
H1: Existe autocorrelacion. p-value < 0.05

Tabla N° 12:
Prueba de Wooldridge

Coef.

Prob>F 0.0000

Nota. Elaboracion propia (Stata 16)
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Se obtuvo un p-value menor al 0.05, lo que indica que se rechaza la hipotesis nula, es
decir, existe la presencia de autocorrelacion en el modelo. Esto nos indica que los errores de

un periodo estan correlacionados con los errores de un periodo anterior y deben corregirse.

3.5.1.3.7. Correccion del modelo de autocorrelacion y heterocedasticidad

Después de analizar la prueba de Wooldridge y la prueba de Breusch y Pagan se
concluye que el modelo panel data de efectos aleatorios presenta el problema de
autocorrelacion y heterocedasticidad.

Por ende, segun Gujarati y Porter (2010) corregiremos el problema de autocorrelacion
por medio de la regresion Prais-Winsten en base a efectos aleatorios como podemos observar
en la Tabla N°13. Debido a que cuando existe el problema de autocorrelacion los datos de un
ano dependen del afio anterior, generando una heterocedasticidad artificial, es decir, una

variabilidad en los errores que surge al ignorar la autocorrelacién (Cavada, 2015).

Tabla N° 13:

Regresion Prais-Winsten

TEINF: Tasa de empleo informal

Variable Coefficients Standard Error P-value
TPMONT 0.1606418 0.0175386 0.000
TDESEM 0.0320901 0.082015 0.696
PBIPCSOL 6.20e-06 1.47e-06 0.000
EDUCNUM -0.0042074 0.0006679 0.000
TINFLAC 0.0714647 0.0340287 0.036
PRODUSOL -4.90e-06 7.70e-07 0.000
TAPERCOM -0.0041361 0.009415 0.647
ISAL 0.0912333 0.0138611 0.000

Constante: 0.7652674

R2:0.9533

Nota. Elaboracion propia (Stata 16)

Luego de realizar la correccion por Prais-Winsten, se procederd a realizar la

correccion por minimos cuadrados generalizados (MCG) en base a efectos aleatorios por la

existencia de heterocedasticidad y autocorrelacion, obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla N° 14:

Correccion por Minimos Cuadrados Generalizados (MCG)

TEINF: Tasa de empleo informal

Variable Coefficients Standard Error P-value
TPMONT 0.13316 0.0149286 0.000
TDESEM -0.0001493 0.0747188 0.998
PBIPCSOL 5.60E-06 1.22e-06 0.000
EDUCNUM -0.0039559 0.0006419 0.000
TINFLAC 0.066686 0.029001 0.021
PRODUSOL -4.96e-06 6.41e-07 0.000
TAPERCOM 0.005154 0.0072363 0.476
ISAL 0.0819778 0.0121414 0.000

Constante: 0.789949
Nota. Elaboracion propia (Stata 16)

Con los resultados obtenidos, luego de haber corregido los problemas de
autocorrelacion y heterocedasticidad por medio de la regresion de Prais-Winsten y Minimos
Cuadrados Generalizados, manteniendo la estructura de efectos aleatorios, se considera el

siguiente modelo final:
TEINFl,t = 0.789949 + 0.13316 * TPMONTl_t + 0.0000056 * PBICSOLit — 0.0039559 * EDUCNUMit

+ 0.066686 * TINFLAC — 0.00000496 * PRODUSOLit + 0.0819778 * ISALit + u

3.5.2. Resultados de la Primera Regresion

Los resultados de la variable tasa de pobreza monetaria muestran un p-value de 0.000
menor al nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica que la variable tasa de pobreza
monetaria es estadisticamente significativa al 95% de confianza. Asimismo, tiene una
relacion positiva, esto sugiere que ante un aumento de 1 punto porcentual en la tasa de
pobreza monetaria, la informalidad laboral se incrementa en 0.13316. Por ende, la hipdtesis
planteada (H1) se estaria cumpliendo.

Los resultados de la variable PBI per capita muestran muestran un p-value de 0.000

menor al nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica que la variable PIB per cépita es
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estadisticamente significativa al 95% de confianza. Asimismo, tiene una relacion positiva,
esto sugiere que ante un aumento de 1 punto porcentual en el PIB per cépita, la informalidad
laboral se incrementa en 0.0000056. Por ende, la hipotesis planteada (H3) no se estaria
cumpliendo.

Los resultados de la variable nimero promedio de afios de escolaridad muestran un
p-value de 0.000 menor al nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica que la variable
niamero promedio de afios de escolaridad es estadisticamente significativa al 95% de
confianza. Asimismo, tiene una relacion negativa, esto sugiere que ante un aumento de 1
punto porcentual del numero promedio de afnos de escolaridad, la informalidad laboral se
reduce en 0.0039559. Por ende, la hipotesis planteada (H4) se estaria cumpliendo.

Los resultados de la variable tasa de inflacion muestran un p-value de 0.021 menor al
nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica que la variable tasa de inflacion es
estadisticamente significativa al 95% de confianza. Asimismo, tiene una relacion positiva,
esto sugiere que ante un aumento de 1 punto porcentual de la tasa de inflacion, la
informalidad laboral se incrementa en 0.066686. Por ende, la hipdtesis planteada (HS) se
estaria cumpliendo.

Los resultados de la variable de productividad laboral muestran un p-value de 0.000,
el cual es menor al nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica que la variable
productividad laboral es estadisticamente significativa al 95% de confianza. Asimismo, tiene
una relacion negativa, esto sugiere que ante un aumento de 1 punto porcentual de la
productividad laboral, la informalidad laboral se reduce en 0.00000496. Por ende, la hipotesis
planteada (H6) se estaria cumpliendo.

Los resultados de la variable salario minimo como porcentaje del ingreso promedio
muestra un p-value de 0.000, el cual es menor al nivel de significancia de 0.05, lo cual indica
que la variable tasa de inflacion es estadisticamente significativa al 95% de confianza.
Asimismo, tiene una relacion positiva, esto sugiere que ante un aumento de 1 punto
porcentual en el salario minimo como porcentaje del ingreso promedio, la informalidad
laboral se incrementa en 0.0819778. Por ende, la hipdtesis planteada (H8) si se estaria
cumpliendo.

No obstante, los resultados de las variables tasa de desempleo y tasa de apertura
comercial muestran un p-value mayor al nivel de significancia de 0.05, por lo tanto, indica
que las variables no son estadisticamente significativas al 95% de confianza. En base a ello,
podemos decir que las hipotesis planteadas (H2 y H7) no se estarian cumpliendo y se

descartaron del modelo final.
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IV. Conclusiones y Recomendaciones

La informalidad laboral es un tema complejo para los hacedores de politica, debido a
su rapido incremento durante el periodo 2007-2022. Por lo tanto, se identificaron los
determinantes macroecondémicos que afectan la informalidad laboral mediante un andlisis
departamental en el Perd. Ademas, con los resultados obtenidos se concluye que el enfoque
de informalidad laboral usado en la presente investigacion es mixto, es decir, se usan tanto
variables institucionalistas como estructuralistas porque al ser un fenomeno complejo, segun
sefiala Jimenez (2012), se debe de considerar ambos enfoques para poder considerar toda la
complejidad de la informalidad laboral.

Sin embargo, existen pocos estudios peruanos que se enfocan en identificar los
determinantes de la informalidad laboral. Por ello, la estimacion del modelo econométrico
estatico se realizo considerando tres métodos: estimador de efectos fijos, modelo agrupado y
estimador de efectos aleatorios. Por lo tanto, concluimos y confirmamos en base a las pruebas
realizadas que el mejor modelo que se ajusta a nuestras variables es el modelo de datos panel
con efectos aleatorios. No obstante, en el andlisis de los datos existi6 el problema de
heterogeneidad y autocorrelacion.

Posteriormente, se realizd su correccion por medio de Minimos Cuadrados
Generalizados cuyos coeficientes y p-value indican que la tasa de pobreza monetaria, nimero
promedio de afos de escolaridad, tasa de inflacion, productividad laboral, salario minimo
como porcentaje del ingreso promedio son estadisticamente significativos y presentan signos
esperados de acuerdo a la literatura, es decir, explican a la informalidad laboral en Pert. Sin
embargo, la variable PBI per cépita en la informalidad laboral, a pesar de ser estadisticamente
significativa, mostré6 un efecto contrario al esperado tedricamente. Este resultado no
esperado, de acuerdo a lo mencionado por Cespedes (2015), se debe a que el crecimiento de
la economia tiene un pequefio efecto para poder reducir la informalidad laboral, debido a que
el Peru presenta problemas estructurales mucho mas fuertes que pueden llegar a distorsionar
algunos resultados. Ademas, si el crecimiento del PBI per capita no se distribuye
equitativamente, los beneficios pueden no llegar a todos los sectores de la sociedad lo cual
puede mantener o incluso aumentar la informalidad laboral en ciertos grupos. También, este
problema puede existir por la presencia de multicolinealidad con la variable productividad
laboral.

Por otro lado, la presente investigacion puede tener limitaciones para el estudio en el
Peru, debido a que las entidades oficiales muestran que la disponibilidad y calidad de la

informacion a nivel departamental pueden variar significativamente. Algunos departamentos
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tienen registros mas completos y precisos que otros, lo que podria afectar la consistencia y
comparabilidad de los resultados. Asimismo, el periodo de estudio abarca desde 2007 hasta
2022 y el Pert ha experimentado diversos cambios econdmicos, politicos y sociales que
pueden haber influido en la informalidad laboral de forma que no se pueden capturar
completamente en este analisis. Ademads, el estudio se centra en los determinantes
macroecondémicos, pero pueden existir otros factores como variables de comportamiento
microecondmico que también pueden tener un impacto relevante en la informalidad laboral y
no se han considerado en profundidad.

Como oportunidad de mejora, las recomendaciones de la investigacion se refieren a
incorporar un andlisis teorico con la finalidad de explicar el costo de oportunidad que tiene
una persona para decidir trabajar en el sector informal. Ademds, se recomienda que la
identificacion del PBI per capita se realice por medio de sectores econdmicos con el fin de
identificar cual es el grado de informalidad laboral. Por otro lado, si bien es cierto ain existen
brechas para lograr las mejoras en la educacion, para la presente investigacion es necesario
conocer cudl es la calidad en términos educativos del sector con el fin de tener un analisis
adecuado que mida el grado de la informalidad laboral en el Peru.

Asimismo, se recomienda realizar la medicion del impacto por departamentos para
determinar la variabilidad que podria existir en cada uno. Esto se podria determinar
incorporando un multiplicador al modelo de datos panel que mida este efecto por
departamentos en el Pert y con ello tener un mejor analisis.

Por ultimo, se recomienda evaluar en futuras investigaciones las relaciones de

causalidad bidireccionales entre la variable PBI per cépita y la tasa de empleo informal.
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Anexo 2.2: Efectos fijos

. xtreg TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, fe
Fixed-effects (within) regressiocn Number of obs = 384
Group variable: DEPARTMENT~M Number of groups = 24
R-=q: Obs per group:
within = @.4434 min = 16
between = ©.8033 avg = 16.0
overall = @.7712 max = 16
F(8,352) = 35.05
corr{u_i, Xb) @.2784 Prob > F = 0.0000
TEINF Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwal]
TPMONT -1322849 -915134 8.74 9.000 .1025204 -1628494
TDESEM -2188961 -8795699 2.65 @.8as -8545218 -3672784
PEIPCSOL 4.56e-06 1.35e-86 3.39 9.001 1.91e-86 7.21e-086
EDUCHUM - . BBBO668 - BA36085 -2.249 @.826 -.8151638 - . 2289699
TINFLAC - 1898392 .B349576 3.14 9.002 - 8418873 .1785912
PRODUSOL -3.19e-06 5.87e-07 -5.43 9.000 -4.34e-06 -2.03e-06
TAPERCOM .9101861 . 0868882 1.48 9.140 -.883361 8237333
IsAL - 0640286 - 81407 4.55 9.000 .@363567 - @917085
_cons -B8@17602 .8392038 20.45 0.0 . 7246571 .B788632
sigma_u .@3755922
sigma_e . 01897493
rho . 79666845 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i-@: F(23, 352) = 24.93 Prob > F = 0.0000

ANEXO
Anexo 1: Matriz de correlacion
. correlate TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL
(obs=384)
TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL
TEINF 1.8600
TPMONT 8.7616 1.8600
TDESEM -8.5%387 -8.2253 1. 8006
PEIPCSOL -0.67486 -9.4963 0.3187 1.0000
EDUCHUM | -@.5584 -8.3@35 ©.8796 ©.2771 1.0000
TINFLAC B.0662 9.8576 -0.0618 f.0086 -0.095%58 1.00006
PRODUSOL -@.7344 -08.5165 B8.3750 ©.9877 9.3201 @.0101 1. 6000
TAPERCOM -@.3452 -0.2261 B.0824 9.5328 9.68234 B.1560 9.5384 1. 6006
ISAL 8.7936 9.7518 -08.3483 -0.5817 -6.3852 9.8569 -0.6179 -0.1852 1.0600
Anexo 2: Analisis panel estatico
Anexo 2.1: MCO agrupado
. reg TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL
Source S5 df Ms Mumber of obs = 384
F(S, 3?5) = 325.53
Model 2.3139138 8 .289230224 Prob > F = 9. 0000
Residual .333197842 375 .DOOS88528 R—Squared = 8.8741
Adj R-squared = 0.8714
Total 2.64711164 383 .006911519 Root MSE = . 82981
TEINF Coef. Std. Err. t P> t] [95% Conf. Interval]
TPMONT 1740226 014572 11.94 Q.000 1453695 - 2@26757
TDESEM .0829547 16988383 8.76 9.447 -.1315467 - 2974561
PEBIPCSOL . 200013 1.22e-06 18.63 9.000 . 2000106 . 2000154
EDUCNUM -.0041223 . BB0R992 -5.98 0.0600 -.00854972 -.0027475
TINFLAC .0789133 .@522555 1.51 8.132 -.0238373 .1816638
PRODUSOL -8.59e-06 6.95e-07 -12.37 9.000 -9.96e-06 -7.23e-06
TAPERCOM -.0127379 .BB62931 -2.82 9.044 -.9251122 -.BBO3636
ISAL .B823908 . 8148251 5.87 Q.000 8548132 - 1899685
_cons . 7703403 . 8124028 62.11 9.000 - 7459526 - 794728
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Anexo 2.3: Efectos aleatorios

. xtreg TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, re
Random-effects GLS regressicon Number of cbhs = 384
Group variable: DEPARTMENT~M Number of groups = 24
R-=q: 0Obs per group:
within = @.4317 min = 16
between = ©.8887 avg = 16.8
overall = 8.8456 max = 16
Wald chi2(8) = 643.03
corr(u_1i, X) = @ (assumed) Prob » chiz = 9.0000
TEINF Coef. std. Err. z P>z [95% Conf. Interwval]
TPMONT .1366322 .0138042 9.90 0.000 .1895764 -163688
TDESEM .1655281 -B834098 1.98 a.e47 .9020479 . 3290084
PEIPCSOL 5.11e-06 1.18e-@6 4.33 .00 2.80e-06 7.43e-06
EDUCNUM -.@057304 - B2O9269 -6.22 .00 -. 075353 -.@939255
TINFLAC . 8939659 8378716 2.53 9.011 . 8213068 .1666249
PRODUSOL -4.22e-06 5.90e-07 -7.16 .00 -5.3Be-06 -3.07e-06
TAPERCOM . 8094788 - 8065924 1.44 9.150 -.0803442 . 8223995
ISAL . 8857972 -8134364 6.39 .00 . 8594623 -112132
_cons . 7801497 -8163931 47 .59 .00 . 7480197 .8122797
sigma_u .91589067
sigma_e .81897493
rho .41222536 (fraction of wvariance due to u_1i)

Anexo 2.4: Prueba de Breusch Pagan

. xttest@

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects
TEINF[DEPARTMENT_NUM,t] = Xb + u[DEPARTMENT_NUM] + e[DEPARTMENT_NUM,t]

Estimated results:

Var sd = sqrt(Var)
TEINF .B069115 .@B31355
e .Baa36 .8189749
u .BBe2525 .8158907
Test: Var(u) = @
chibar2(@l) = 496.77
Prob > chibar2 = ©0.0080

Anexo 2.5: Test de Hausman

. hausman re fe

Mote: the rank of the differenced variance matrix (6) does not equal the number of coefficients being tested (8); be sure this is what you expect, or
there may be problems computing the test. Examine the output of your estimators for anything unexpected and possibly consider scaling your
variables so that the coefficients are on a similar scale.

—— Coefficients
(b) (8) (b-B) sqrt(diag(V_b-V_B)
re fe Difference S.E.
TPMONT .1366322 -1322849 . 0043473 -
TDESEM -1655281 - 2108961 -.0845368 -08252065
PBIPCSOL 5.11e-06 4.56e-06 5.52e-07 -
EDUCNUM -.08857364 - . 0080668 -0023364 -
TINFLAC .8939659 -1898392 -.0158734 -9123399
PRODUSOL -4.22e-06 -3.19e-06 -1.084e-06 6.20e-08
TAPERCOM .B@94788 - 9101861 -.0007074 -
ISAL .0857972 . 0640286 .0217686 -

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic

chi2(6) = (b-8)'[(V_b-V_B)*(-1)](b-B)
= 2.47
Prob>chi2 = @.8714
(V_b-v_B is not positive definite)
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Anexo 2.6: Test de Wooldridge

. xtreg TEINF TPMONT TDESEM PBIPCS0OL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, re
Random-effects GLS regression Number of obs = 384
Group variable: DEPARTMENT~M Mumber of groups = 24
R-=q: 0Obs per group:
within = @.4317 min = 16
between = @.8887 avg = 16.0
overall = @.8456 max = 16
Wald chiz(8) = 643.03
corr{u_i, X) = @ (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
TEINF Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
TPMONT -1366322 -8138042 9.98 e. 000 -1895764 -163688
TDESEM -1655281 . 0834098 1.98 9.047 . 0020479 - 3290084
PEIPCSOL 5.11e-06 1.18e-06 4.33 9. 000 2.B@e-06 7.43e-06
EDUCHUM -.B857304 - 0229209 -6.22 9.000 -.B875353 -.@20839255
TINFLAC - 8939659 -8370716 2.53 @.e11 - 8213068 -1666249
PRODUSOL -4.22e-06 5.98e-07 -7.16 e. 000 -5.3Be-06 -3.87e-06
TAPERCOM - 2094788 - 2865924 1.44 @.158 -.8a3442 8223995
ISAL -LBB57972 -8134364 6.39 9. 000 - 8594623 -112132
_cons - 7801497 8163931 47 .59 9.000 - 7480197 -B122797
sigma_u . 01589067
sigma_e .B@1897493
rho .41222536 (fraction of wvariance due to u_i)

. xtserial TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, output
Linear regression Number of obs = 360
F(8, 23) - 22.38
Prab > F = 0.0000
R-squared = 0.2703
Root MSE - .91922
(std. Err. adjusted for 24 clusters in DEPARTMENT_NUM)
Robust
D.TEINF Coef. Std. Err. t P> t| [95% Conf. Interval]
TPMONT
(1) .8B63461 8216867 3.98  0.001 8414778 -13120824
TDESEM
oi. -.0208706  .0748341 -8.28 0.783 -. 1756767 .1339356
PBIPCSOL
D1. 5.40e-087 1.88e-06 8.29 a.776 -3.35e-06 4.43e-06
EDUCHUM
D1. - .B188702 8073217 =2.47 @.021 =.0332163 - . 0829242
TINFLAC
Dl. .8485936  .0278163 1.8 @.@85 -.0072938 -1844811
PRODUSOL
D1. -1.78e-86  9.24e-@7 -1.93 08.066 -3.69e-86 1.28e-87
TAPERCOM
Di. 0280524  .0094268 2.98 0.007 .Ba85917 .8475932
ISAL
D1. 067278 . 019641 3.43  0.002 0266475 . 1879085
Wooldridge test for autocorrelation in panel data
He: no first-order autocorrelation
(o1, 23) = 29.578
Prob » F = 2.0000
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Anexo 2.7: Regresion Prais-Winsten

. xtpcse TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, het c(ari)

Prais-Winsten regression, heteroskedastic panels corrected standard errors

Group variable: DEPARTMENT _NUM Number of obs = 384
Time wariable: YEAR Number of groups = 24

Panels: heteroskedastic (balanced) Obs per group:
Autocorrelation: common AR(1) min = 16
avg = 16
max = 16
Estimated covariances = 24 R-squared = @.9533
Estimated autocorrelations = 1 wWald chiz(g) = 982.51
Estimated coefficients = 9 Prob > chi2 = 0.0000

Het-corrected
TEINF Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
TPMONT - 1686418 .0175386 9.16 9.000 1262667 - 1950169
TDESEM .8320901 .082015 9.39 9.696 -.1286563 - 1928365
PEIPCSOL 6.20e-06 1.47e-06 4.21 0.000 3.31e-06 9.89e-06
EDUCNUM -. 0042074 . BB06679 -6.30 0.000 -.8855165 -. 8028982
TINFLAC - 8714647 .0340287 2.10 9.836 - 8047697 .1381597
PRODUSOL -4.99e-06 7.70e-07 -6.36 9.000 -6.41e-06 -3.39e-06
TAPERCOM -. 0841361 . 8896415 -9.46 0.647 -.8218571 .9135849
IsAL .8912333 .8138611 6.58 0.000 . 864066 - 1184006
_cons - 7652674 -0144937 52.80 9.000 -7368602 - 7936746
rho . 6064721

Anexo 2.8: Regresion de Minimos Cuadrados Generalizados

. xtgls TEINF TPMONT TDESEM PBIPCSOL EDUCNUM TINFLAC PRODUSOL TAPERCOM ISAL, p(h) c(arl)
Cross-secticnal time-series FGLS regression
Coefficients: generalized least squares
Panels: heteroskedastic
Correlation:  common AR(1) coefficient for all panels (0.6065)
Estimated covariances = 24 Number of obs = 384
Estimated autocorrelations = 1 Number of groups = 24
Estimated coefficients = a Time periods = 16
Wald chi2(8) = 1105.38
Prob » chi2 = @.0000
TEINF Coef. Std. Err. z Pz [95% Conf. Interval]
TPMONT 213316 .0149286 8.92 0.000 -1839605 .1624195
TDESEM -.0001493 0747188 -0.86 0.998 -.1465955 .1462968
PBIPCSOL 5.60e-06 1.22e-06 4.60 0.000 3.21e-06 7.98e-06
EDUCHUM -.00839559 . 0006419 -6.16  ©0.000 -.005214  -.0026978
TINFLAC .B666B6 .0829601 2.36  0.621 -BB9B451 .1235269
PRODUSOL -4.96e-06 6.41e-07 -7.74  0.000 -6.22e-06 -3.70e-06
TAPERCOM .B05154 -B072363 @8.71 0.476 -.0090289 .9193368
ISAL -BB19778 9121414 6.75 a.000 8581811 .1857745
_cons . 789949 0128867 61.30 0.000 - 7646916 .8152065
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Tema: Determinantes macroecondmicos de la informalidad laboral en el Perti: Un analisis departamental durante
el periodo 2007-2022

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables de estudio

Instrumentos

(Cuales son los
determinantes
macroeconémicos que
afectan a la informalidad
laboral mediante un analisis
departamental del Pert
durante el periodo
2007-2022?

Identificar los
determinantes
macroeconémicos
que afectan a la

informalidad laboral
mediante un analisis
departamental del
Pert  durante el
periodo 2007-2022

HG: La tasa de
pobreza monetaria, la
tasa de desempleo, el

PBI per céapita,
numero promedio de

afios de escolaridad,
la tasa de inflacion, la
productividad laboral,
la tasa de apertura
comercial y salario
minimo como
porcentaje del ingreso
promedio tienen
efectos
estadisticamente
significativos en la
tasa de empleo
informal mediante un
analisis
departamental del
Pert durante en el
periodo del
2007-2022.

Variable dependiente:
Tasa de empleo

informal

Data Secundaria:

INEI

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

Variables de estudio
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(Es la tasa de pobreza
monetaria un determinante
macroeconomico que afecta a
la informalidad laboral en los
departamentos del Peru
durante el periodo
2007-2022?

(Es la tasa de desempleo un
determinante
macroecondémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Pera
durante el periodo
2007-2022?

(Es el PBI per cépita un
determinante
macroeconémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Perti
durante el periodo
2007-2022?

(Es el nimero promedio de
afios de escolaridad (edades
25-64) un determinante
macroecondémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Perti
durante el periodo
2007-2022?

(Es la tasa de inflacion un
determinante
macroecondémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Perti
durante el periodo
2007-2022?

(Es la productividad laboral
un determinante
macroecondémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Pera
durante el periodo
2007-2022?

(Es la tasa de apertura
comercial un determinante
macroeconémico que afecta

Identificar si la tasa
de pobreza monetaria
es un determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si la tasa
de desempleo es un
determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si el PBI
per cépita es un
determinante
macroeconémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si el
nimero promedio de
afios de escolaridad
(edades 25-64) es un
determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Peru durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si la tasa
de inflacién es un
determinante
macroecondémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Peru durante el
periodo 2007-2022.

Hl: La tasa de
pobreza  monetaria
tiene un  efecto
positivo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Peri durante el

periodo 2007-2022.

H2: La tasa de
desempleo tiene un
efecto positivo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

H3: El PBI per capita

tiene un efecto
negativo
estadisticamente

significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

H4: El
promedio de afos de
escolaridad tiene un
efecto negativo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

numero

H5: La tasa de

inflacién tiene un
efecto positivo
estadisticamente

significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del PerGi durante el
periodo 2007-2022.

Variable
independiente:

Tasa de pobreza
monetaria.

Tasa de desempleo. PBI
per cépita.

Numero promedio de
anos de escolaridad.

Tasa de inflacion.
Productividad laboral.

Tasa de apertura
comercial.

Salario minimo como
porcentaje del ingreso
promedio.

Data Secundaria:

INEI

IPE

ESCALE

BCRP
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a la informalidad laboral en
los departamentos del Pera
durante el periodo
2007-2022?

(Es el salario minimo como
porcentaje del ingreso
promedio un determinante
macroeconémico que afecta
a la informalidad laboral en
los departamentos del Pert
durante el periodo
2007-2022?

Identificar si la
productividad laboral
es un determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si la tasa
de apertura comercial
es un determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

Identificar si el
salario minimo como
porcentaje del
ingreso promedio es
un determinante
macroeconoémico que
afectaala
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert1 durante el
periodo 2007-2022.

H6: La productividad
laboral  tiene un
efecto negativo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

H7: La tasa de
apertura  comercial
tiene un  efecto
negativo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.

HS: El salario
minimo como
porcentaje del ingreso
promedio tiene un
efecto positivo
estadisticamente
significativo en la
informalidad laboral
en los departamentos
del Pert durante el
periodo 2007-2022.




