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RESUMEN

La investigacion actual, examina la influencia que ejerce la maternidad en los ingresos de las
mujeres en el Perd, empleando identificaciones de panel de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) entre el 2019-2023. La investigacién busca aportar evidencia empirica que
complemente los estudios previos y contribuya al disefio de politicas publicas orientadas a
reducir las inequidades de género observadas en el entorno ocupacional, fortaleciendo el
empoderamiento econdmico de las mujeres en distintas fases de su vida. La estrategia
metodoldgica se desarrolla en dos enfoques: la comparacion entre madres y no madres, y la
diferenciacion de las madres segln la edad de sus hijos. Se aplican modelos de identificaciones
de panel estimados por minimos cuadrados ordinarios agrupados, efectos fijos y aleatorios, lo
que permite controlar factores no observables como habilidades, entorno familiar y calidad
educativa. Asimismo, debidoa que la participacion laboral no es aleatoria y puede estar influida
por la maternidad, se utiliza el tipo de seleccion de Heckman. Finalmente, se incorpora la
disgregacion Oaxaca-Blinder para cuantificar la brecha salarial entre madres y no madres. Los
hallazgos evidencias, primero, que la maternidad ejerce un impacto negativo y significativo
sobre los ingresos femeninos. Segundo, que la disparidad salarial no se manifiesta Unicamente
por desacuerdos en capital humano, sino también por factores no observables vinculados a

discriminacion laboral.

Palabras clave: Maternidad, Efectos Fijos, Efectos aleatorios, Correccion de Heckman,

Descomposicion de Oaxaca
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ABSTRACT

The current research examines the influence of motherhood on women's income in Peru, using
panel identifications from the National Household Survey (ENAHO) between 2019 and 2023.
The research seeks to provide empirical evidence that complements previous studies and
contributes to the design of public policies aimed at reducing gender inequalities observed in
the occupational environment, strengthening the economic empowerment of women in
different stages of their lives. The methodological strategy is developed in two approaches: the
comparison between mothers and non-mothers, and the differentiation of mothers according to
the age of their children. Panel identification models estimated by ordinary least squares
pooled, fixed effects, and random effects are applied, allowing for the control of unobservable
factors such as skills, family environment, and educational quality. Likewise, because labor
participation is not random and may be influenced by motherhood, Heckman's selection type
is used. Finally, Oaxaca-Blinder disaggregation is incorporated to quantify the wage gap
between mothers and non-mothers. The findings show, first, that motherhood has a significant
negative impact on women's income. Second, that the wage gap is not only due to differences

in human capital, but also to unobservable factors linked to labor discrimination.

Keywords: Motherhood; Panel data; Fixed effects; Random effects; Heckman correction;

Oaxaca-Blinder decomposition.
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INTRODUCCION

La vivencia de la maternidad se reconoce como un acontecimiento social altamente
influyente en la trayectoria de las mujeres, no solo por las transformaciones personales que
implica, sino también por las repercusiones econdmicas y laborales que conlleva. En
Latinoamérica, y especialmente en el Perd, la incorporacion femenina al mercado de trabajo ha
presentado cambios en las Ultimas décadas; sin embargo, dicha participacion sigue marcada
por desigualdades asociadas a las responsabilidades de cuidadoy a la constante disparidad en

los niveles de ingreso segun el sexo.

En funcién de la perspectiva de la teoria del capital humano (Becker, 1993; Mincer,
1974), los ingresos individuales estan vinculados a componentes como la experiencia, la
educacion, y la acumulacion de habilidades. No obstante, esta aproximacion resulta
insuficiente cuando se examina la derivacion de la gestacion, pues entran en juego elementos
no observables como la discriminacion laboral, las expectativas sociales y la asignacion
desigual de tareas domésticas que inciden en el desarrollo profesional de las mujeres. En ese
sentido, la maternidad no solo refleja una eleccion personal, sino también una condicion

estructural que condiciona las oportunidades de inclusion y estabilidad en el espacio laboral.

La investigacion que se desarrolla tiene como propdsito principal examinar el efecto de
la maternidad en los ingresos femeninos en el Pert durante el periodo 2019-2023. Para ello se
plantean dos modelos de analisis: el primero, estima el efecto de la maternidad en general,
confrontando a mujeres madres y no madres; mientras que el segundo introduce la edad de los
hijos como factordiferenciador, lo que permite observar cémo las responsabilidades de cuidado
en distintas fases de la vida, inciden en la trayectoria laboral de las mujeres. El trabajo, se
sustenta en la base de datos panel de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), lo que hace

posible seguir longitudinalmente a mujeres y hogares durante cinco afios. Metodoldgicamente,
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se emplean enfoques de efectos deterministicos y estocasticos, la correccién de Heckman para
atender el rumbo de la opcion laboral y la desintegracién de Oaxaca-Blinder, herramienta, que
contribuye a calcular la disparidad en las remuneraciones obtenidas en la maternidad sobre las
remuneraciones delas madresy no madres y, al mismo tiempo, distinguir los componentes que

exponen la persistencia de las brechas.

De igual manera, el estudio busca aportar con evidencia que sirva como fundamento
para la formulacion de politicas y regulaciones publicas encaminadas no solo a reconocer y
valorar el rol de las sefioras en el entorno laboral, sino también a reducir los costos econdémicos
derivados de la maternidad. Comprender estas dinamicas resulta fundamental para avanzar
hacia mayores niveles de equidad social, evitando que las decisiones relacionadas con la vida

familiar se traduzcan en desventajas econdémicas para las trabajadoras.

El desarrollo de esta investigacion se estructura en cinco capitulos. El primero aborda
la formulacion del problema, junto con las preguntas de investigacion y los objetivos que
orientan el estudio. En el segundo apartado se realiza la revision de los antecedentes y la
elaboracion del marco tedrico correspondiente. EIl tercer capitulo describe la metodologia
empleada, detallando las fuentes de informacion utilizadas y los métodos de analisis
economeétrico aplicados. En el cuarto se presentan los resultados alcanzados, acompafiados por
su respectiva discusion e interpretacion. Por altimo, el quinto capitulo retne las fuentes

bibliogréficas consultadas y los anexos pertinentes.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la situacion probleméatica

La maternidad representa un factor que influye significativamente en la trayectoria
laboral de las mujeres. Diversos estudiosinternacionales sefialan que tener hijos suele asociarse
con menores ingresos, menor participacion en el mercado laboral y dificultades para avanzar
profesionalmente, un fenémeno conocido como la penalizacién por maternidad. Esta tltima se
mantiene en contextos donde las discrepancias de género en las responsabilidades de cuidado
y las ocasiones laborales estan profundamente arraigadas (Budig & England, 2001; Waldfogel,
1997). Aungue la participacion femenina en el mercado de trabajo ha mostrado un crecimiento
significativo en las uUltimas décadas, tanto en términos de insercion como de intensidad de
trabajo, especialmente en Ameérica Latina (Abramo, 2004), segin (Martinez et al., 2013)
persisten importantes brechas y desigualdades que limitan que se permita el ingreso de las
mujeres a ocupaciones de calidad y a la progresion profesional, afectando tanto las
discrepancias salariales entre ambos sexos como la estabilidad laboral, el acceso a beneficios
y las oportunidades de ascenso. Estos factores estructurales contintan condicionando la
trayectoria profesional femenina, evidenciando que una mayor cantidad de mujeres en el
entorno laboral, no garantiza automaticamente equidad salarial ni desarrollo profesional.

En el Perd, una proporcion superior al 40 % de mujeres abandona el mercado laboral
tras el nacimiento de su primer hijo, evidenciando que la maternidad sigue representando un
factor que profundiza las desigualdades salariales y laborales de género. (Instituto Peruano de
Economia [IPE], 2024). Ademas, la exposicion del Banco Interamericano de Desarrollo
destaca que, aunque ha habido avances normativos, estos no se reflejan plenamente en las
condiciones del mercado laboral: tienen menor acceso a empleos formales y a posiciones de
liderazgo, y enfrentan dificultades para compatibilizar trabajo remunerado y responsabilidades

de cuidado. Estas barreras estructurales limitan tanto la permanencia como la trayectoria de
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crecimiento laboral de la mujer en el &mbito ocupacional (BID, 2021). Esta brecha responde a
la manera en que hombres y mujeres organizan su tiempo y recursos a lo largo de sus ciclos de
vida. Se estima que las madres a comparacion de las mujeres sin hijos perciben ingresos
aproximadamente un 27 % menos en su remuneracion, lo que confirma la permanencia de
penalizaciones ligadas a la maternidad en el &mbito laboral (Defensoria del Pueblo, 2019). A
pesar del incremento en la participacion femenina, se mantienen brechas salariales que no

dependen uUnicamente del capital humano. Chacaltana (2006) indica que estas diferencias

también se explican por factores estructurales y sociales, como la maternidad, la

segmentacion ocupacional y los estereotipos de género.

Por ejemplo, el nivel educativo influye tanto en el acceso como en la naturaleza de las
alternativas laborales para las mujeres, dado que aquellas con menor escolaridad suelen
concentrarse en trabajos informales, precarios o de baja productividad, lo que las hace mas
vulnerables a las interrupciones o reducciones laborales asociadas con la maternidad (Abramo,
2004). Por otro lado, las mujeres con mayor educacion enfrentan mejores oportunidades
laborales, pero no estan exentas de experimentar la penalizacion por maternidad, especialmente
en sectores que demandan alta competitividad o largas jornadas laborales (Budig & Hodges,
2010).

Olarte y Pefia (2010) argumentan que la insercién de mujeres rurales en el entorno
laboral formal se encuentra restringida por factores estructurales, entre los cuales destacan el
déficit en la oferta de atencion infantil y la permanencia de patrones culturales tradicionales
asociados al género. Es asi como, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2021) destaca
que estas barreras en areas rurales dificultan el acceso a empleos estables y bien remunerados,
condicionando el avance de las trayectorias profesionales femeninas, y contribuyendo a la
desigualdad profesional, en comparacion con las mujeres urbanas. En el caso, de las zonas

urbanas, las mujeres cuentan con mas acceso a servicios y empleos formales, pero adin



MATERNIDAD E INGRESOS FEMENINOS EN PERU (2019 —2023) 14

enfrentan desafios, como la segregacion laboral en sectores de baja remuneracion, que limita
su capacidad de generar ingresos suficientes (Defensoria del Pueblo, 2019). La jefatura del
hogar, por su parte, afiade una dimension clave al analisis. En Per(, una proporcion
significativa de mujeres jefas de hogar combina responsabilidades laborales y familiares, sin
contar con suficientes redes de apoyo o servicios de cuidado accesibles, lo que limita su
participacion laboral y su desarrollo profesional (Defensoria del Pueblo, 2019; BID, 2021).

A pesar de estos hallazgos, persiste una carencia de estudios especificos en el contexto
peruano que analicen cdmo la maternidad afecta los ingresos femeninos considerando estas
dimensiones clave: educacion, ruralidad y jefatura delhogar. Ademas, se sabe poco sobre cOmo
la edad de los hijos influye en las remuneraciones, considerando que las demandas de cuidado

y las oportunidades laborales pueden variar segun el ciclo de vida.

Esta investigacion busca complementar los trabajos existentes que examinan la
correspondencia entre maternidad e ingresos, aportando evidencia empirica actualizada que
permita disefiar intervenciones mas efectivas para fortalecer la autonomia econémica femenina
en el Pert a lo largo de su ciclo laboral y familiar. Asimismo, pretende contribuir a cerrar los
vacios en la literatura nacional, donde ain son limitadas las investigaciones que examinan de
manera completa el efecto de la maternidad sobre la desigualdad salarial y las trayectorias
laborales de las mujeres peruanas. Con lo anterior, se procede a presentar la formulacion del

problema general y especificos:
1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

o ¢Cual es el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos de Per( entre los afios

2019y 2023?
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1.2.2 Problemas especificos

¢Cudl es el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos en el Peru entre los afios

2019 y 2023 segun la edad de los hijos?
¢Cudl es el efecto del nivel educativo en los ingresos femeninos en el PerG entre los
afios 2019 y 2023?
¢Cual es el efecto de las caracteristicas sociodemograficas en los ingresos femeninos
en el Peru entre los afios 2019 y 2023?
¢Cudl es el efecto de la posicién econémica dentro del hogar en los ingresos femeninos

en el Perl entre los afios 2019 y 2023?

1.3 Determinacion de objetivos

1.3.1 Objetivo General

Determinar el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos de Peru entre los afios

2019y 2023.

1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos segun la edad de los
hijos en el Pert entre los afios 2019 y 2023.

Determinar el efectodel nivel educativoalcanzado en los ingresos femeninos en el Peru
entre los afios 2019 y 2023.

Determinar el efecto de las caracteristicas sociodemograficas, como el estado civil,
experiencia laboral y el area de residencia en los ingresos femeninos en el Peru entre

los afios 2019 y 2023.
Determinar el efecto de la posicion econémica dentro del hogar en los ingresos en el

Per0 entre los afios 2019 y 2023.
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1.4 Justificacion de la investigacion

Este trabajo, es relevante desde una perspectiva social y econdmica, ya que permitira
entender con mayor precision cémo la concepcion influye en las entradas de dinero, de las
mujeres en Per( en el periodo 2019-2023, diferenciando este impacto segun la edad de los

hijos, el nivel educativo, el estado civil, la zona de residencia y la jefatura del hogar.

Asimismo, el analisis por nivel educativo permitira evaluar si las mujeres con menor
formacion académica experimentan mayores pérdidas salariales, lo que podria justificar

politicas especificas de capacitacion y empleabilidad para este grupo.

Los resultados seran clave para identificar desigualdades econémicas asociadas a la
maternidad y orientar la formulacién de politicas publicas que mitiguen las repercusiones
adversas en la ocupacion y la remuneracion de las mujeres. Por ejemplo, si se encuentra que
las madres con hijos pequefios tienen una mayor reduccion en sus ingresos en comparacion con
aquellas cuyos hijos son mayores, se podria considerar la implementacion de medidas que
faciliten la conciliacion entre el trabajo y la crianza, como mayor acceso a servicios de cuidado

infantil.

Los resultados de esta investigacion podran reconocer si existe un efecto diferenciado
entre las mujeres de zonas rurales y urbanas, y con esto reforzar la necesidad de politicas que
fomenten la generacion de empleo en zonas rurales para mujeres, asi como el acceso a

programas de capacitacion y apoyo para el emprendimiento femenino en estas areas.

Del mismo modo, la presente investigacién podra ayudar a encontrar si el grupo de
madres jefas de hogar experimentan una reduccion salarial mas pronunciada en comparacion
con mujeres que forman parte de hogares biparentales, por tanto, se tomaréa la necesidad de

implementar politicas especificas para mejorar su estabilidad econdmica. Entre estas, se
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podrian considerar programas de incentivos laborales, ampliacion de la cobertura de licencias
parentales para corresponsabilizar a los padres, etc. Por ultimo, este estudio enriquecera la
produccion académica en economia, ya que se realizard analisis sobre las caracteristicas
sociodemograficas antes mencionadas en un periodo reciente (2019-2023). Esto aporta no solo
a la investigacion académica, sino también a la toma de decisiones basada en evidencia en los

ambitos puablico y privado.



MATERNIDAD E INGRESOS FEMENINOS EN PERU (2019 —2023) 18

CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Bases tedricas

2.1.1 Teoria del Capital Humano y la Maternidad

2.1.1.1 Teoria del Capital Humano y su Relacién con la Maternidad en el contexto de los
Ingresos Femeninos. Gary Becker (1993) y Theodore Schultz (1961) evaluaron los efectos,
costos y ventajas de la asignacion derecursos al desarrollo de capacidades y habilidades. Segun
Schultz (1961), la educacién puede considerarse una inversion en el individuo, ya que
constituye una cualidad, que es parte de modo integral del individuo. Si bien no es posible
considerar al capital humano como un bien comercializable, puesto que la persona no puede
transferirlo mediante una venta, este adquiere la naturaleza de capital cuando se utiliza en la
prestacion de un servicio productivo y en la generacion de valor, donde influye directamente
en el nivel de ingresos que los individuos perciben. Esta teoria resulta clave para explicar las

diferencias salariales, la movilidad social y el desarrollo econémico en diversos contextos.

La teoria sugiere que las diferencias salariales entre individuos vendrian a ser
explicadas por discrepancias en su capital humano tales como la experiencia y la educacion;
sin embargo, diferentes estudios han encontrado que, si bien son importantes determinantes de
los salarios, existen otros factores que también influyen en los ingresos del individuo, entre
estos cabe destacar la ocupacion, la region donde trabaja, etc. Respecto a la investigacion
presente, segun Blau y Kahn (2017), a lo largo del tiempo, la participacion femenina en los
sistemas educativos ha estado condicionado por maltiples barreras y al empleo remunerado, lo
que limita su acopio de capital humano y, en consecuencia, restringe sus oportunidades

econdmicas en comparacion con su contraparte masculina.

En consecuencia, esta teoria, aplicada a las mujeres, evidencia que las decisiones

relacionadas con la maternidad pueden afectar de manera significativa la acumulacion de
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capital humano, debido a que la maternidad suele generar interrupciones en el desarrollo
educativo y profesional, lo que puede incidir en sus posibilidades de insercion laboral y en la

evolucion de sus ingresos.

Por ello es necesario profundizar en uno de los fenémenos mas relevantes dentro del
mercado laboral femenino: el impacto que tiene la maternidad en la remuneracién percibida. A

continuacion, se aborda este efecto y sus implicancias en la trayectoria laboral femenina.

2.1.2 Penalizacion por Maternidad y Efecto de Interrupciones Laborales

El vinculo entre la maternidad y la remuneracion de las mujeres resulta complejo,
debido a las presiones sociales que lo rodean, y las politicas laborales existentes, que no
siempre favorecen a las mujeres que deciden tener hijos. La maternidad puede resultar en una
interrupcion o ralentizacion de la trayectoria profesional de las mujeres, afectando directamente

su capital humano acumulado.

En ese sentido las variaciones en los ingresos entre madres y mujeres que no tienen
hijos, han sido abordadas en diversas explicaciones tedricas. Es asi como, se tiene una donde
se sugiere que las disparidades, se dan en base a las interrupciones en la trayectoria laboral
debido a la maternidad, lo que en algunos casos conlleva una disminucion del capital humano.
De acuerdo con Waldfogel (1998), esta penalizacion salarial no puede explicarse
completamente por factores como la experiencia laboral, las horas trabajadas o la educacion,
dado que las madres presentan licencias de maternidad, reduccion de horas laborales y menor
disponibilidad para jornadas extensas las cuales pueden traducirse en menores oportunidades

de ascenso y en una menor remuneracion en el largo plazo.

Aungue algunas empresas ofrecen modalidades de trabajo flexible, las mujeres que

optan por estas alternativas a menudo enfrentan consecuencias negativas en términos de
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oportunidades de ascenso y aumentos salariales. Esta situacion refuerza la percepcion de que
la maternidad puede constituir un obstaculo para el desarrollo profesional. En este sentido,
puede afirmarse que la estructura laboral vigente no brinda un apoyo adecuado a las
trabajadoras, contribuyendo asi a la persistencia de la desigualdad de género. Inclusive, (Kahn,
2002) menciona que las mujeres que interrumpen sus carreras para criar a sus hijos a menudo

enfrentan desafios significativos al intentar reintegrarse en el mercado laboral.

Segun Budig y Hodges (2010), mientras la maternidad tiende a reducir los salarios
femeninos, la paternidad, en contraste, se relaciona con incrementos en los ingresos de los
hombres, adicional aello, las autoras sugieren que el impacto negativo puede mitigarse cuando
las mujeres poseen mayor educacion, tienen acceso a licencias parentales y trabajan en
organizaciones que ofrecen un adecuado soporte institucional.

Tras examinar las consecuencias de la maternidad y las interrupciones en la carrera
laboral, sobre los ingresos femeninos, resulta fundamental considerar los modelos que explican
como el capital humano impacta en la remuneraciéon. En este contexto, el Modelo de la
Ecuacion Minceriana constituye un enfoque central para entender la relacion entre educacion,
experiencia laboral y salarios, ofreciendo un marco tedrico para analizar las brechas salariales
y las repercusiones de las interrupciones laborales que enfrentan las mujeres durante la

maternidad.

Una vez establecido el marco teorico, la etapa siguiente implica la determinacion de las
variables, lo que permite operacionalizar los conceptos tedricos en indicadores observables y
medibles. De esta forma, se logra vincular la teoria econométrica con la evidencia empirica,

facilitando el analisis del efecto de la maternidad sobre los niveles de ingreso.
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2.1.3 Maternidad y politicas publicas en el Peru

En el Perq, las politicas publicas orientadas a los esfuerzos por garantizar la conciliacién
entre trabajo y familia, junto con la proteccion de la maternidad, buscan resguardar los derechos
tanto de las mujeres gestantes como de los nifios en su primera infancia. Sin embargo, aunque
estas medidas representan avances significativos en materia de igualdad aun presentan

limitaciones en su alcance y efectividad para reducir las brechas laborales y salariales que

enfrentan las madres trabajadoras.

Una de las disposiciones mas significativas en materia de proteccion laboral es la Ley
N.°26644, la cual reconoce el derecho de las trabajadoras gestantes a gozar de un descanso pre
y posnatal con goce de remuneraciones. Esta norma establece un periodo de 45 dias anteriores
y 45 dias posteriores al parto, asegurando la estabilidad laboral durante la maternidad y el
retorno a su puesto sin afectacion econdmica ni profesional (Congreso de la Republica del Peru,
1996). Aunque su finalidad salvaguardar el estado de salud materno e infantil, su efectividad
resulta limitada, dado que una proporcion considerable de mujeres trabaja en el sector informal,
el cual concentra mas del 70 % del empleo femenino en el pais. En consecuencia, muchas de
ellas no logran acceder a este derecho, reflejando asi una desigualdad estructural vinculada al

tipo de ocupacion y al grado de formalidad del empleo.

De igual manera, la Ley N.° 30807 extiende los derechos relacionados con la
corresponsabilidad familiar al establecer una licencia de paternidad para los trabajadores tanto
del sector publico como del privado. Dicha disposicion legal reconoce la relevancia del papel
paterno en la atencion del recién nacido y fomenta una distribucion mas equilibrada de las
responsabilidades domeésticas y de cuidado (Congreso de la Republica del Perd, 2018). Sin

embargo, en la practica, la duracion de esta licencia (10 dias en la mayoria de los casos) no
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alcanza a generar un impacto real en la redistribucion de responsabilidades familiares, por lo

que el peso del cuidado continda recayendo principalmente sobre la mujer.

Asimismo, el Programa Nacional Cuna Mas, impulsado por el Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social (MIDIS), representa una politica publica fundamental para promover el
bienestar de la primera infancia y apoyar a las madres trabajadoras en contextos de
vulnerabilidad. A través de la prestacion de servicios de atencion diurna y apoyo a las familias,
el programa busca promover el desarrollo integral de la infancia y, de forma paralela, permitir
que las mujeres se integren o continuen participando en el ambito laboral (MIDIS, s. f.). Este
enfoque resulta especialmente pertinente en areas rurales o de pobreza extrema, donde la
carencia de centros de atencion infantil adecuados limita significativamente la autonomia
economica de las mujeres. Sin embargo, la cobertura del programa sigue siendo reducida frente
a la demanda existente a nivel nacional, lo que restringe su capacidad para contribuir

plenamente a la mejora en la equidad de género dentro del mercado de trabajo.

El Programa “Trabaja Per’” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) se orienta a crear oportunidades laborales temporales e incrementar los ingresos de
poblacion que vive en situacion de pobreza, especialmente en areas rurales. A través de la
ejecucion de obras y proyectos comunitarios, el programa favorece la empleabilidad femenina,
en particular de madres y jefas de hogar, quienes enfrentan mayores limitaciones para acceder
ocupaciones reguladas como resultado de sus obligaciones familiares. Aunque su disefio no
incorpora un enfoque de género especifico, sus resultados reflejan avances significativos en la
reduccion de las grietas laborales entre hombres y mujeres, sobre todo en contextos donde la

maternidad condiciona la participacion econdémica femenina (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo [MTPE], s. f.).
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2.1.4 Definicidon de variables

e Ingreso salarial: Se consideran ingresos salariales todos los pagos realizados por los
empleadores a sus trabajadores, ya sea en efectivo o en especie, incluyendo aportes a la
seguridad social, pensiones, seguros y otros beneficios asociados. En la presente
investigacion se consideraran solo ingresos pecuniarios.

e Maternidad: La maternidad se entiende como la condicion y vivencia de la mujer al
asumir el rol de madre, incluyendo no solo el aspecto bioldgico de la concepcion y el
parto, sino también el proceso de gestacion, la formacion de vinculos afectivos y
sociales con los hijos, asi como las responsabilidades asociadas a su crianza y desarrollo
(Hays, 1996; Badinter, 1981).

e Hijos por edad: Agrupar a los hijos por rangos de edad facilita el andlisis de como las
responsabilidades de cuidado afectan a los padres, dado que las necesidades y la
atencion requerida varian segln la etapa de desarrollo de cada hijo (Raley, 2013).

e Educacion (Nivel de estudios): La educacion se refiere a la instruccion formal y
capacitacion adquirida a través de instituciones académicas, como escuelas, colegios y
universidades. En el analisis social y economico, la educaciéon se mide a menudo en
términos de afios de escolaridad completados o el nivel educativo alcanzado. Es
considerada una inversion en capital humano que amplia el conocimiento y las
habilidades de los individuos (Schultz, 1961).

e Experiencia: La experiencia laboral se mide en términos de afos que un individuo ha
pasado en el mercado laboral, participando activamente en empleos remunerados. Es
un indicador que refleja el conocimiento practico y las habilidades adquiridas a lo largo
del tiempo en un campo o industria particular. La experiencia es cominmente vista
como una forma de capital humano, acumulada por medio de la practica continua y la

resolucion de problemas (Topel, 1991).
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e [Estado civil: Es entendido como su situacion frente al matrimonio o las relaciones de
pareja (soltero, casado, divorciado o viudo), tiene implicancias importantes en
diferentes medios del entorno familiar y social. Amato (2000) analiza cémo estas
diferentes situaciones familiares pueden afectar tanto a los adultos como a los nifios,
influyendo en sus roles, responsabilidades y patrones de comportamiento econdmico y
social.

e Rural: La variable “rural” se emplea para identificar las areas geograficas con baja
densidad poblacional y donde las actividades agricolas son predominantes. Las zonas
rurales suelen estar caracterizadas por menor acceso a infraestructura y servicios, en
comparacion con areas urbanas, lo cual influye en el bienestar y las oportunidades
economicas de sus habitantes (United States Department of Agriculture, 2013).

e Jefatura del hogar: La jefatura del hogar se define como la persona que asume la
principal responsabilidad econdmica y toma decisiones clave sobre el presupuesto y la
gestion familiar. Esta variable es relevante para estudios sobre estructura familiar y

economia, ya que refleja como se distribuyen los roles dentro del hogar (Folbre, 1994).

2.1.5 Revision de vinculos entre variables

Para esquematizar de forma clara el vinculo entre las variables se propondra la siguiente

Tabla N°1 donde se analizan las variables relacionadas, los autores donde toman el vinculo de

estas, la postura de dichos autores y el signo planteado en la evidencia empirica.
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Tabla 1

Vinculo entre variables

Variables

Relacionadas

Vinculo entre las variables

Salario y

Maternidad

Salario y

educacion

Salario y

experiencia

Lamaternidad se asocia con una reduccion temporal en los ingresos,
debido a la interrupcion y dificultades de regresar al mismo nivel.
Las trabajadoras que son madres registran, por lo general, salarios
mas bajos que sus pares sin hijos, y esta disparidad, se amplia con
el numero de hijos. (Kahn, 2002; Budig & Hodges, 2010; Alberto

& Lopez, 2014).

El grado educativo alcanzado estd estrechamente relacionado con
niveles de salario mas altos, de modo que cada afio extra de
educacion contribuye a un aumento en la remuneracion. Los niveles
educativos mas altos, como la educacion superior, tienden a generar

mayores retornos en términos de salarios. (Schultz, 1961; Becker,

1962)

En la ecuacién minceriana, la experiencia laboral es un indicador de
capital humano que afecta los ingresos, generalmente de forma
positiva pero decreciente. Sin embargo, al considerar a las
trabajadoras, las interrupciones laborales asociadas con la
maternidad pueden reducir el retorno de la experiencia en términos

de ingresos, afectando la trayectoria de sus carreras a largo plazo.

(Mincer, 1974; Topel, 1991; Gangl & Ziefle, 2009)

25
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Salario y
experiencia al

cuadrado

Salario y

Estado Civil

Ingreso salarial

y zona rural

Ingreso salarial
y Jefatura del

hogar

Los trabajadores experimentan una productividad marginal

decreciente mientras mas afios de experiencia tengan. (Rodriguez,

2015; Fuentes & Herrera, 2015; Chujutalli, 2017)

Las madres solteras pueden tener mas dificultades para encontrar
opciones de cuidado de sus hijos que les permitan trabajar a tiempo
completo. Sin embargo, las madres casadas generalmente tienen
mas apoyo econdémico y pueden compartir responsabilidades, lo que
les permite trabajar mdas horas o acceder a empleos mejor
remunerados. Asimismo, suelen tener trabajos mas estables y con
mejores beneficios, lo que contribuye a sus mayores ingresos.

(Budig & Hodges, 2010)

La residencia en zonas rurales se asocia con niveles de ingresos
inferiores, reflejando tanto la menor disponibilidad de empleos bien

remunerados, asi como las para acceder a instruccion y capacitacion

de calidad. (Glaeser & Mare, 2001)

Estudios indican que los hogares encabezados por mujeres
enfrentan mayores desafios econdmicos, lo que se traduce en una
mayor prevalencia de pobreza laboral y menores ingresos, en
diferencia con los hogares con jefatura masculina. Esto se debe en
parte a la doble carga de trabajo que enfrentan las mujeres,
combinando responsabilidades laborales y domésticas, y a la

segregacion ocupacional que las limita a sectores de menor

26
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remuneraciéon. (CEPAL, 2016; Rodriguez Morales, 2023;

Universidad Autonoma de Yucatan, 2023)

Existe una penalizacion en los salarios femeninos ante la presencia
Ingreso salarial de hijos. Este efecto se incrementa cuando los hijos tienen entre 0y
e Hijos por 5 afos. Asimismo, se observa que la penalizacion continia en

Edad madres con hijos de 11 a 18 afios, aunque en menor magnitud.

(Olarte & Pena, 2010)

Nota. Elaboracion por la autora

2.2 Antecedentes de la investigacion

La relacion entre maternidad y brecha salarial ha sido estudiada en distintos paises,
aunque en el Per aln existen pocos trabajos que analicen este vinculo de forma profunda. La
mayoria de estudios se enfocan en las desigualdades en los niveles de remuneracion segun el
género, pero son escasos los que examinan el efecto especifico de la maternidad sobre las
trayectorias laborales femeninas. Ademas, gran parte de la evidencia disponible proviene de
andlisis transversales, por lo que todavia hay un vacio en investigaciones que utilicen
informacion de panel, y agreguen al analisis la descomposicion de Oaxaca para conocer la
realidad peruana. A continuacion, se mostraran diferentes investigaciones internacionales

donde se ha abarcado el vinculo existente entre ser madre y la diferencia en remuneraciones.

De las més relevantes investigaciones internacionales estd la de Maldonado y Pefia
(2020) donde analizan en su estudio titulado “Maternidad y brecha salarial: ;Penaliza el
mercado laboral la maternidad?” el efecto de la maternidad sobre los ingresos laborales en
Ecuador. Para ello, emplean una muestra de 136 933 hogares observados durante doce meses

consecutivos y aplican la ecuacion de remuneraciones tipo Mincer adyacente con la
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desintegracion Oaxaca-Blinder. El andlisis incorpora variables como condicién de maternidad,
cantidad de hijos, nivel educativo, experiencia laboral, etnia, estado civil, jefatura del hogar,

estudios en curso, sector econémico e incorporacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social (ENEMDU).

Los resultados de la estimacion indican que la maternidad se asocia con menores
salarios y que la penalizacion se intensifica a medida que aumenta la edad de los hijos. En
contraste, no se detecta una brecha salarial significativa para los hombres, salvo un efecto
positivo en padres de hijos adolescentes. Asimismo, la descomposicion Oaxaca-Blinder
confirma que, tras controlar el posible sesgo derivado de la seleccion muestral, la diferencia
salarial entre madres y no madres se amplia. A partir de estos hallazgos, las autoras
recomiendan orientar las politicas publicas hacia la reduccion de esta brecha, mediante la
creacion de entornos laborales mas inclusivos y equitativos y la ampliacion de las licencias de

paternidad para promover una distribucion mas equilibrada del cuidado infantil.

Alberto y Lopez (2014) llevaron a cabo un analisis comparativo en varios paises de
Latinoamérica con el fin de examinar como la maternidad incide en los ingresos de las
trabajadoras en funcion de su nivel educativo. En contraste con otras investigaciones centrados
en un solo pais, este estudio regional permite observar patrones comunes y diferencias segin
contextos institucionales y mercados laborales. Los resultados ponen de relieve que, lejos de
constituir una proteccion frente a la discriminacion, contar con mayor capital humano puede
asociarse a una penalizacion mas marcada: las mujeres con formacion técnica, universitaria o
de posgrado presentan reducciones salariales significativas tras convertirse en madres. Los
autores interpretan este hallazgo como una consecuencia de la rigidez de ciertas ocupaciones
formales, donde las jornadas prolongadas y la baja flexibilidad para conciliar trabajo y familia

afectan especialmente a quienes poseen credenciales académicas mas altas. Asi, el estudio
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demuestra que la maternidad no solo limita el acceso a empleos de calidad, sino que también
reduce el retorno de la inversion educativa de las mujeres, consolidando una brecha que

trasciende niveles socioecondmicos Yy tipos de ocupacion (Alberto & Lopez, 2014).

Un tercer estudio fundamental es el de Olarte y Pefia (2010), titulado “El efecto de la
maternidad sobre los salarios femeninos”, que examina cémo el total y la etapa etaria de los
menores, afectan los salarios de las colombianas. La muestra utilizada fuede 4,779,704 mujeres
residentes en zonas urbanas que participaron en el Censo de 2005. Aplicando la metodologia
de Mincer combinada con la técnica de Oaxaca-Blinder y el modelo de Heckman para
enmendar los problemas de eleccion, se analizaron variables como experiencia, nivel
educativo, situacién conyugal y condicion de jefe o jefa del hogar, presencia de hijos, region y
tipo de empleador. Los resultados sugieren que las desigualdades retributivas segun la
condicion de maternidad no quedan totalmente justificadas por el capital humano ni por los
factores de control incluidos en el modelo. Asimismo, se detecta una reduccion significativa
en los niveles de ingreso de las trabajadoras que son madres, particularmente cuando estos son
menores de cinco afios. Este estudio enfatiza la necesidad de implementar politicas que

reduzcan los desincentivos para contratar mujeres, asi como los costos derivados de incorporar

y capacitar trabajadores temporales mientras se extienden las licencias maternales.

Ademas de estos estudios academicos, informes de instituciones como la Defensoria
del Pueblo (2019) y BBV A Research (2024) aportan evidencia relevante sobre el contexto
peruano. Segin BBV A Research, el 41% de las mujeres en Per( abandona el mercado laboral
tras el nacimiento de su primer hijo, una cifra ain mayor entre mujeres jefas de hogar en
situaciones de vulnerabilidad econémica. Por su parte, el informe de la Defensoria del Pueblo

menciona que la penalidad salarial por maternidad en Per( asciende al 27%, destacando la
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urgencia deimplementar politicas publicas que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado

infantil y que eliminen las barreras para la presencia femenina en el ambito laboral.

Otra investigacion nacional es la de Lavado (2016) donde examina los efectos de la
maternidad en las remuneraciones percibidas por las mujeres peruanas utilizando los datos de
la ENAHO 2006-2016. Utilizando la metodologia de descomposicion Oaxaca—Blinder, se
evidencia que la maternidad estd asociada a una reduccion promedio del 16 % en las
remuneraciones respecto a las mujeres sin hijos. La autora atribuye esta penalizacion salarial a
factores como la interrupcion de la trayectoria laboral, la segregacion ocupacional y la menor
participacion en empleos formales, resaltando que la maternidad constituye un determinante

clave relativa a las diferencias de remuneracion por género en el contexto peruano.

La mayoria de investigaciones se han concentrado en describir las brechas salariales
por género, pero pocas han analizado de manera especifica como la maternidad incide en los
ingresos femeninos considerando factores como la edad de los hijos, el nivel educativo, etc.
Por tanto, a través de un analisis basado en datos recientes y literatura relevante, el presente
estudio busca aportar evidencia sobre las dinamicas laborales, sociales y econdmicas, que
afrontan las mujeres peruanas al conciliar la gestacion con el mercado de trabajo en el contexto
peruano dado que, a pesar de los avances en la literatura internacional sobre la penalizacion

salarial de la maternidad, en el caso peruano los estudios son aln escasos y fragmentados.

2.3 Contexto de la investigacion

Durante los altimos afios, la presencia femenina en la esfera laboral peruano ha

mostrado avances, aungue aun persisten brechas respecto a los hombres.
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2.3.1 Tasa de actividad de mujeresy hombres

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), entre 2019 y 2023 la
tasa de participacion econémica femenina fluctué entre el 62% y el 64,5 %, mientras que la
masculina super6 el 81,1 %.

Figural
Tasa de actividad de mujeres y hombres, 2019- 2024 (%)
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Nota. Elaboracién propia con datos de [INEI]

Como puede observarse en el gréafico 1, entre 2019 y 2024, la tasa de actividad en el
Per( refleja el fuerte impacto de la pandemia y una recuperacion desigual. Las mujeres
enfrentaron una caida mas profunda, pasando de 64,5% en 2019 a 54,5% en 2020, mientras
que los hombres retrocedieron de 81,1% a 75% en el mismo periodo. Aunque ambos grupos
iniciaron un procedimiento dereposicion posterior, el retorno de las mujeres hasido mas lento:
en 2024 alcanzaron 61,6%, aun por debajo del nivel prepandemia, mientras que los hombres

se situaron en 78,2%, cerca de sus valores historicos.

Esta dinamica evidencia que la crisis sanitaria amplio las disparidades de género en el
empleo y las condiciones de trabajo, con una discrepancia persistente dealrededor de 16 puntos

porcentuales en 2024, lo que confirma que la recuperacion de la participacion femenina sigue

siendo mas rezagada.
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2.3.2 Maternidad y estructura familiar en el Perd

En el Per(, la maternidad no solo constituye un aspecto demografico, sino también un
factor que condiciona la organizacion familiar, y el poder de las mujeres a acceder situaciones
laborales y economicas. Por ello, su analisis resulta fundamental para comprender las
dindmicas sociales y de género en el pais.

Figura 2
Tasa Global de Fecundidad (TGF) 2019-2024 (%)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota. Elaboracion propia con datos de [INEI]

De acuerdo con lo que se evidencia en la grafica, la Tasa Global de Fecundidad (TGF)
en el Perd muestra una tendencia descendente entre 2019 y 2024, pasando de 2,0 a 1,8 hijos
por mujer. Esta disminucion puede interpretarse en el marco de cambios sociales mas amplios,
como la mejora en el grado de instruccion alcanzado por las mujeres, la expansion del acceso
a métodos anticonceptivos, asi como la demora en el momento para la maternidad. A ello se
suma la creciente necesidad de las mujeres de permanecer activas en el mercado laboral para
contribuir al ingreso familiar, especialmente en un contexto de desaceleracion econémica y

aumento del costo de vida.
2.4 Hipotesis

La literatura previa muestra que la maternidad impone una penalizacion salarial a las

mujeres debido a interrupciones en la trayectoria laboral, menor disponibilidad para trabajos
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de mayor remuneracion y discriminacion por parte de los empleadores (Budig & England,
2001; Waldfogel, 1998). En el caso peruano, factores como la falta de politicas de conciliacion
laboral y las inequidades de género en la division del trabajo dentro del hogar, refuerzan esta

penalizacion (Defensoria del Pueblo, 2019).

2.4.1 Hipdtesis General

e Elefectodela maternidad en los ingresos femeninos de Per( entre los afios 2019y 2023

es negativo.

2.4.2 Hipotesis Especificas

Por edad de los hijos enlos rangosdeO a5, de6al1lydel2a 17 afios: en base de las
edades de los hijos, la etapa de crianza temprana demanda un cuidado intensivo, lo que puede
reducir la presencia femenina en la actividad laboral, y limitar su acceso a empleos de tiempo
completo o con mayores oportunidades de ascenso. Asimismo, Olarte y Pefia (2010) destacan
que las erogaciones vinculadas al cuidado de menores y la ausencia de guarderias accesibles
aumentan la probabilidad de que las mujeres reduzcan su jornada laboral o abandonen
temporalmente el mercado de trabajo, incluso cuando la demanda de cuidado disminuye
levemente, las restricciones derivadas de responsabilidades parentales y expectativas culturales
contindan limitando su acceso a trabajos de mayor calidad, afectando su crecimiento
profesional y contribuyendo a la persistencia de la brecha salarial. Y aunque los hijos mayores
requieren menor supervision directa, muchas mujeres aun presentan trayectorias laborales
interrumpidas o con menor acumulacién de capital humano debidoa periodos previos de menor
participacion laboral, lo cual reduce su competitividad y sus ingresos en comparacion con

mujeres sin hijos o con una trayectoria laboral mas estable. Por tanto, se propone la siguiente

hipdtesis especifica:
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H1: Existe una diferencia en el efecto sobre los ingresos femeninos segln la edad de los

hijos en el Peru entre los afios 2019 y 2023.

Seglin la teoria del capital humano, el grado formativo constituye un determinante clave
del ingreso laboral, ya que una mayor formacion académica suele traducirse en mejores
oportunidades de empleo y mayores remuneraciones (Becker, 1993). En este estudio, la
variable educativa se clasifica en cuatro categorias: primaria, secundaria, superior no
universitaria y superior universitaria. No obstante, la literatura evidencia que la rentabilidad de
la educacion no es uniforme dentro del grupo femenino. Ma, Pender y Welch (2019) destacan
que aquellas con niveles educativos basicos continllan experimentando brechas significativas
respecto a quienes alcanzan estudios superiores, tanto en acceso al empleo como en nivel
salarial. Las disparidades persisten y se acentlian por causas estructurales, como la escasa oferta
de servicios de atencion infantil adecuados y asequibles, que obstaculizan la participacion

laboral y el crecimiento profesional de las mujeres, consolidando las brechas de género en el

mercado de trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

De acuerdo con Ma, Pendery Welch (2019), las mujeres con un nivel educativo méas
alto tienden a posponer la maternidad y a tener menos hijos. Este retraso se asocia con una
mayor estabilidad laboral, disponibilidad de atencion sanitaria y posibilidad de destinar mas
recursos al bienestar de los hijos. Asimismo, las mujeres con estudios superiores presentan
mayores probabilidades de retomar su carrera profesional tras la maternidad y de acceder a
empleos de mejor calidad y con mayores beneficios laborales. No obstante, Blau y Kahn (2017)
destacan que incluso las mujeres altamente educadas siguen enfrentando barreras estructurales
y sesgos de género que limitan su acceso a puestos directivos y dificultan el pleno desarrollo

de su trayectoria profesional. Por tanto, se propone la siguiente hipotesis especifica:
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H2: Existe una diferencia sobre los ingresos femeninos segun el nivel educativo alcanzado

en el Pert entre 2019 y 2023.

Por las caracteristicas sociodemograficas entre ellas experiencia laboral, estado civil
y zona de residencia rural; en cuanto a la experiencia, la acumulacion de experiencia laboral
se traduce en una mayor especializacion y acceso a mejores oportunidades salariales. Sin
embargo, las mujeres con interrupciones laborales debido a la maternidad pueden ver limitada

esta ventaja (Mincer, 1974; Topel, 1991).

El estado civil constituye un factor relevante para comprender la dinamica laboral de las
mujeres, ya que puede influir en su estabilidad econdémica y en el acceso a redes de apoyo que
facilitan la participacion en el mercado de trabajo. Sin embargo, como sefiala Amato (2000),
la fuerza de dicho efecto varia, segun la forma en que se distribuyan los compromisos
domésticos y de tranquilidad dentro del hogar, lo que puede atenuar o potenciar las

posibilidades laborales de la mujer.

Las mujeres que viven en areas rurales enfrentan menores oportunidades laborales,
principalmente por la limitada disponibilidad de empleos formales y por el acceso restringido
a educacion y capacitacion de calidad. Estas condiciones dificultan su desarrollo profesional y
se reflejan en ingresos significativamente mas bajos, contrastado con la situacion de las mujeres
residentes en ciudades (Glaeser & Mare, 2001). En zonas urbanas, la maternidad también tiene
efectos negativos en las trayectorias laborales de las mujeres, aunque estos efectos son
moderados por la disponibilidad de atencion sanitaria, educacion y a una mayor diversidad de
empleos. Sin embargo, incluso en contextos urbanos, las mujeres siguen enfrentando
obstaculos significativos para alcanzar la igualdad salarial y para acceder a posiciones de

liderazgo, particularmente en sectores donde las licencias de maternidad y las politicas de
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conciliacion no son suficientes (Blau & Kahn, 2017). Por tanto, se propone la siguiente

hip6tesis especifica:

H3: Las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres tienen un efecto significativo

sobre los ingresos femeninos en el Per( entre los afios 2019 y 2023.

H3a: El efecto de experiencia laboral en los ingresos femeninos de Per( entre los afios 2019

y 2023 es positivo.

H3b: El efecto del estado civil (casada) en los ingresos femeninos de Per( entre los afios

2019 y 2023 es positivo.

H3c: El efecto de la zona de residencia (rural) en los ingresos femeninos de Peru entre los

afios 2019 y 2023 es negativo.

Por la posicion econdmica dentro del hogar, las mujeres que son jefas de hogar suelen
mantenerse activas en el mercado laboral para asumir la responsabilidad econémica del hogar.
No obstante, muchas se desempefian en empleos informales o inestables debido a la escasez de
politicas de conciliacion trabajo—familia que faciliten su participacién plena (Defensoria del

Pueblo, 2019; Flores & Vargas, 2020). Por tanto, se propone la siguiente hipétesis especifica:

H4: El efecto de la posicién econdmica en los ingresos femeninos de Per( entre los afios

2019 y 2023 es positivo.

Tras la formulacion de las hipdtesis, se desarrolla la metodologia que permitira

contrastarlas y cumplir con los objetivos planteados.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1 Diseiio de la investigacion

El estudio, se desarrolla bajo un enfoque no experimental, debido a que busca analizar
y estimar como la maternidad incide en los niveles de remuneracion de las mujeres peruanas,
evaluando diferencias entre grupos definidos por la condicion de maternidad y la edad de los
hijos. Para ello, se emplea un disefio longitudinal, considerando la misma muestra de mujeres
a lo largo del periodo 2019-2023, lo cual facilita examinar como se modifican los ingresos a

lo largo del tiempo, y controlar caracteristicas individuales que podrian influir en los resultados.

Como destacan Hsiao (2003) y Baltagi (2005), la técnica de datos de panel facilita la
captura de la heterogeneidad individual que no se observa directamente en las variables del
modelo, reduciendo los sesgos que podrian surgir si se trabajara Ginicamente con datos de corte
transversal. Ademas, el uso de panel data ofrece importantes ventajas metodoldgicas:
incrementa en un mayor volumen de observaciones y grados de libertad contribuye a mitigar
los problemas de colinealidad entre las variables explicativas y posibilita la construccion de
modelos mas complejos que incorporen efectos individuales no observados, permitiendo asi un
analisis mas completo y robusto de los determinantes del comportamiento econdmico. Entre
las limitaciones se incluyen dificultades propias del disefio y recoleccion de la informacion,
tales como omision de respuestas o distorsion en los datos reportados, especialmente cuando

se obtiene mediante encuestas o entrevistas (Mayorga & Muiioz, 2000).

Segun Gujarati (2010), cuando los datos de panel se analizan mediante Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) tratados como un conjunto combinado o “pool”, se asume
implicitamente que las diferencias individuales entre los sujetos no afectan los resultados. Sin
embargo, esta suposicion ignora la heterogeneidad no observada, es decir, las caracteristicas

individuales propias de cada sujeto que no se capturan directamente en las variables del
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modelo, como habilidades, nivel de excelencia de la formacion académica obtenida,
motivacion o el entorno familiar. Al no considerar esta heterogeneidad, los errores del modelo
pueden correlacionarse con las variables explicativas, lo que genera estimadores sesgados y
poco confiables. Por ello, Gujarati (2010) enfatiza la importancia de modelos que incorporen
explicitamente esta individualidad, como los efectos fijos o aleatorios, para obtener
estimaciones consistentes y reflejar de manera mas precisa el efecto que diversos factores

tienen sobre los niveles salariales.

Con el proposito de alcanzar estimaciones mas solidas y confiables, la investigacion
trasciende el uso del modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) agrupado e incorpora
analisis basados en los enfoques de efectos fijos y aleatorios, aprovechando las ventajas que
ofrece la estructura de datos de panel. El modelo de efectos fijos posibilita controlar la
heterogeneidad no observable que podria estar asociada con variables omitidas del analisis,
mientras que el de efectos aleatorios parte del supuesto de independencia entre dicha
heterogeneidad y los factores explicativos considerados. Para determinar cual de los dos
modelos resulta metodologicamente mas adecuado, se aplican contrastes econométricos: la
prueba de Hausman, que verifica la existencia de correlacion entre los efectos individuales y
las variables independientes (su rechazo favorece el uso del modelo de efectos fijos), y la
prueba de Breusch-Pagan, empleada para evaluar la pertinencia de los efectos aleatorios

mediante la comparacion con el modelo MCO (Gujarati, 2010).

Ademas, el estudio adopta un enfoque cuantitativo, utilizando la base de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), que provee averiguacion sobre ingresos, empleo, educacion
y caracteristicas socioeconoémicas de los hogares peruanos. Esta encuesta permite analizar de
manera robusta la relacion entre caracteristicas individuales y los ingresos, controlar por

variables relevantes como educacion, experiencia, estado civil, rural y jefatura del hogar, y
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realizar andlisis explicativos sobre los determinantes de los ingresos femeninos en el Pert.
Adicionalmente, se aplicardn metodologias complementarias como el modelo de seleccion de

Heckman para corregir posibles sesgos de participacion laboral y la descomposicion Oaxaca—

Blinder para evaluar brechas salariales entre madres y no madres.

3.2 Poblacion y muestra

Respecto al grupo poblacional considerado en este estudio, esta integrado por todas las
mujeres de 15 afios a mas residentes en hogares particulares del Pera, observadas en la ENAHO
durante el periodo 2019-2023. La muestra base se conforma con todas las mujeres de 18 a 65
afios incluidas en la ENAHO 2019-2023. Se excluyen tnicamente los registros con datos

esenciales faltantes o inconsistentes, asi como a las viviendas colectivas que no son objeto de

estudio de la ENAHO.

Asimismo, se consideran controles comunes a todo el analisis, tales como edad, nivel

educativo, estado conyugal, area de residencia (urbana/rural), region y aio; y, cuando

corresponde, la posicion ocupacional y la situacion de informalidad.

La cantidad de participantes considerados en la muestra de ENAHO Panel empleada
para el periodo 2019-2023 es de 4 submuestras que tiene aproximadamente 12 074 viviendas
particulares. Esta misma se dividird en segun la comparabilidad de acuerdo con las viviendas
que han respondido en los 5 afos de tal manera que se cuentan con bases paneles, el panel que
se utilizé en la investigacion fue Muestra panel comun entre los afios 2019 — 2023 este asciende
a 1995 hogares comparables (Anexo 1). La muestra para la investigacion después de los filtros

son 1244 mujeres presentes en los 5 afios del estudio.
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3.3 Método de recoleccion de datos

La informacion utilizada, en la presente investigacion, proviene de la Encuesta
Nacional de Hogares en su version Panel (ENAHO Panel), elaborada y publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). La ENAHO Panel compone una
submuestra de la ENAHO regular y se construye a partir de un disefio muestral probabilistico,

estratificado y que permite dar seguimiento a los mismos hogares ¢ individuos durante un

periodo de hasta cuatro afios consecutivos.

El cuestionario incluye alrededor de 400 preguntas distribuidas en distintos modulos,
que abarcan la estructura demogréfica de las viviendas, a insercion en la actividad econdmica,
los niveles de ingreso y gasto, y educacion, asi como caracteristicas de la vivienda y el acceso
a programas sociales. La ENAHO Panel proporciona informacion longitudinal representativa
a nivel nacional, urbano y rural, lo que la convierte en una fuente adecuada para analizar

dindmicas socioecondmicas. En el presente trabajo se emplea el panel correspondiente al

periodo 2019-2023.

3.4 Método de analisis de datos

La ENAHO Panel estd organizada en distintos modulos tematicos que recogen
informacion anivel de hogares e individuos. Para esta investigacion se trabajara con el PANEL
2019-2023 balanceado y se seleccionaran principalmente las variables de los mddulos de
caracteristicas de los miembros del hogar, empleo e ingresos y educacion. Entre las variables
mas notables se circunscriben: edad, sexo, nivel educativo alcanzado, condicion de actividad,
horas trabajadas, ingresos, estado civil, asi como caracteristicas demograficas y
socioecondmicas del hogar. Con esta informacion se construira la variable principal de interés,

que identifica la maternidad para aquellas mujeres en la muestra a través de la relacion de
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parentesco, y la presencia de hijos en el ntcleo familiar, diferenciados por rangos de edad de 0
a 17 afios, esto es por tratarse de la etapa previa a la mayoria de edad legal, en la cual la demanda
de cuidado y dependencia econdomica de la madre es mds significativa. Primero, desde del
Modelo Miembros del hogar se cred la variable que identificaba el hogar panel por afio, y tras
esta se filtr6 a los hijos por la edad detallada previamente en la investigacion, es decir, de 0 a
17 afios y segmentandolos por rangos de edades: 1) de 0 a 5,2)de6all y3)de12a 17, se
cred un archivo temporal colapsando solo esta informacion. Con la identificacion de la edad de
los hijos, se realiz6 el estudio de las madres, dado que la ENAHO no cuenta con una pregunta
que las identifique directamente. Para ello, se filtraron las observaciones considerando
unicamente a las mujeres entre 18 y 65 afios, y se cre6 un archivo temporal con sus
identificadores para poder reconocerlas dentro de la base. Una vez identificadas las mujeres
dentro del rango de edad en estudio, se tomd en cuenta su posicion en el hogar y se selecciond

unicamente a aquellas pertenecientes al nucleo del hogar nimero 1 (considerado el principal

dentro de una vivienda).

Posteriormente, se realizdé un merge con la informacion correspondiente a los rangos de
edad de los hijos, de modo que cada mujer del ntcleo 1 que compartiera el mismo identificador
de hogar con un nifio fue clasificada como madre, mientras que aquellas que no se relacionaban

con ningiin menor fueron consideradas mujeres sin hijos.

Habiendo identificado a las madres y no madres, asi como los rangos de edad de los
hijos y las caracteristicas sociodemograficas necesarias para el estudio, se trabajo con la
informacion proveniente del Modulo de Caracteristicas de los miembros del hogar. Ademas, se
incorpord la informaciéon del Mddulo de Educacion, donde se identificaron los niveles

educativos alcanzados por las mujeres madres y no madres. Finalmente, se utilizo el Mddulo
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de Empleo e Ingresos, el cual permiti6 obtener datos sobre la frecuencia de pago, salario,

ocupacion principal y secundaria, asi como las horas trabajadas durante los afios de estudio.

Dado que este estudio incorpora la estimacion de los modelos de correccion de
Heckman y de descomposicion Oaxaca—Blinder, no se aplicaron restricciones iniciales respecto
a la condicion laboral de las mujeres, pues los ajustes pertinentes se contemplan en la fase de
estimacion de cada modelo. En una etapa posterior, se procedid a integrar (merge) la
informacién proveniente del Modulo de Ingresos con la base previamente consolidada que
reunia los demas modulos de la encuesta. A partir de esta integracion se conformo la base de
datos definitiva, la cual constituyd el insumo principal para el desarrollo de los andlisis
econométricos presentados en los apartados siguientes, orientados a contrastar los objetivos e

hipotesis planteados en la investigacion.

El analisis econométrico se desarrollard utilizando los microdatos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) correspondientes al periodo 2019-2023, procesados mediante
el software Stata (version 17). La estrategia metodologica integra diversos enfoques
complementarios orientados a examinar tres dimensiones esenciales del fendmeno estudiado.
En primer lugar, la heterogeneidad no observable entre las mujeres a lo largo del tiempo se
evalua mediante modelos de datos de panel, aplicando tanto especificaciones de efectos fijos
como de efectos aleatorios. En segundo término, se corrige el sesgo de seleccion vinculado a
la participacion laboral femenina mediante el procedimiento de Heckman (1979) y sus
extensiones adaptadas a paneles de datos. Finalmente, se estima la brecha salarial existente
entre madres y mujeres sin hijos a través de la técnica de descomposicion Oaxaca—Blinder. La
integracion de estas metodologias proporciona una base empirica sélida y una vision integral

del impacto que la maternidad ejerce sobre los ingresos laborales en el contexto peruano.
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La investigacion tiene como proposito principal analizar como la maternidad influye en
los niveles de remuneracion que perciben las trabajadoras en el Pert durante el periodo 2019—
2023. Para ello, se adopta una estrategia empirica basada en datos de panel, lo cual posibilita
manejar las diferencias no observadas, y reducir potenciales sesgos de estimacion asociados a
factores inobservables persistentes en el tiempo (Wooldridge, 2010). Esta aproximacion
metodologica es especialmente pertinente en el estudio de la maternidad, dado que la
participacion laboral femenina y los ingresos asociados no son procesos aleatorios, sino que

estan condicionados por caracteristicas individuales y familiares que pueden sesgar las

estimaciones sino se corrigen adecuadamente (Heckman, 1979).

A diferencia de estudios centrados en los determinantes generales del ingreso, este
trabajo se orienta a identificar de manera rigurosa la influencia de la maternidad en las
remuneraciones de las mujeres. Para ello, la especificacion empirica se construye a partir de
una funciéon de ingresos de tipo minceriana (Mincer, 1974), en la cual la maternidad se
introduce como variable explicativa principal, acompafiada de controles ampliamente
reconocidos en la literatura como relevantes para la determinacion salarial: experiencia laboral,
nivel educativo, estado civil, rural y jefatura del hogar, ademas esta estrategia empirica permite
aproximar el efecto de la maternidad de forma mas precisa, diferenciando su influencia de la

ejercida por otras caracteristicas socioecondmicas observables.

3.4.1 Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

Jacob Mincer, es un referente inicial en el andlisis de la economia del trabajo, que
desarrollé un modelo con el fin de examinar el vinculo existente entre los ingresos, la formacion
académica y la trayectoria laboral. En su obra Schooling, Experience, and Earnings (Mincer,

1974), el autor introduce lo que ahora se conoce como la Ecuacion Minceriana donde
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especificamente, el modelo muestra como los afios de educacion y experiencia aumentan el

ingreso, dado que ambos factores incrementan la productividad laboral.

3.4.1.1 Féormula y Variables Basicas del Modelo de la Ecuacion de Mincer: El

modelo de Mincer (1974)
Ln (W)=B,+ @s + a;t +a,t*> + ¢ (a)

Aqui, w representa el salario o ingreso, s mide la escolaridad en afios, t es la experiencia

laboral medida en afios, y t> captura el efecto decreciente de la experiencia en los salarios.

3.4.1.2 Desarrollo de la Ecuacion de Mincer en el Analisis del Efecto de la
Maternidad en los Salarios. Aunque el modelo original minceriano no incluye variables
explicitas para factores de género o responsabilidades familiares, es adaptable y se ha utilizado
en estudios que incorporan variables adicionales para medir el impacto de factores especificos,
como las repercusiones de la maternidad en el recorrido salarial de las mujeres. En este
contexto, la ecuacion suministra un enfoque metodoldgico para entender como la maternidad
puede influir en los sueldos de las madres frente a sus pares sin responsabilidades de

maternidad.

La ecuacion tradicional estima los ingresos con base en la educacion y la experiencia,
pero tratindose de mujeres en condicion de maternidad, factores adicionales afectan sus
salarios. Este modelo no considera las diferencias de género ni la repercusion de la maternidad
en el salario. Para analizar, esta repercusion, la ecuacion debe ajustarse incluyendo nuevas
variables que reflejen los cambios en la trayectoria laboral y los retornos al capital humano de

las mujeres con hijos.

Ln (w) =B, + @s + a,t + a,t*> + a;m + £(b)
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a5 mide la penalizacion salarial asociada a la maternidad. Si es negativo, indica que las mujeres
con hijos ganan menos que aquellas sin hijos, incluso controlando por educacion y experiencia.
La ampliacion de la ecuacion minceriana para tomar en cuenta la maternidad facilita relacionar
el marco del capital humano con el contexto concreta de las trabajadoras dentro del mercado

laboral.

Teniendo en cuenta que las trabajadoras presentan caracteristicas tanto visibles como
invisibles que las diferencian de las mujeres que no se incorporan al empleo, pueden generarse
sesgos de seleccion que afectan la estimacion de los efectos sobre los ingresos. Para corregir
esta problematica, se recurre a la metodologia de Heckman (1979), la cual permite obtener

estimaciones consistentes.

Como punto de partida, se estima un modelo de regresion lineal por MCO pooled
utilizando los datos combinados del periodo 2019-2023. Este modelo permite obtener una
primera aproximacion al impacto de la maternidad en las remuneraciones, aunque no controla
por heterogeneidad no observable ni por el posible sesgo de seleccion asociado a la

participacion laboral.

Con ellos se plantean el analisis bajo dos enfoques complementarios:

e Modelo 1: Andlisis entre mujeres madres y no madres.

In(w) =, +a M+ a,X+¢ (1)

Donde M es la variable que coincide si la mujer es madre y X un conjunto de variables

del capital humano, estado civil, jefatura del hogar.

e Modelo 2: Andlisis entre mujeres no madres y madres, segmentadas segln la edad de

sus hijos (05 afios, 611 afios y 12—17 afios) y el nivel educativo alcanzado.
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Lo(w) =By + a;Mg_s + asM¢_j @My 37 + @3S0 + @55 rimaria T

aﬁssscundaﬂ'a + a?s.s'upa;"for'mzf + aﬂsaupar:'ar'na + a'}X +£ (2')

Donde M es la variable que identifica si la madre por el rango de edad de sus hijos, S
es la variable segtn el grado académico logrado y X un conjunto de variables del capital

humano, estado civil, jefatura del hogar.

El anélisis busca identificar el efecto de la maternidad sobre los ingresos femeninos en
el Pert entre 2019 y 2023, empleando distintos enfoques econométricos que permitan atender
la heterogeneidad no observada, el sesgo de seleccion laboral y la desigualdad salarial asociada
a la maternidad. En las secciones siguientes se especificaran las variables empleadas en cada

modelo.

3.4.2 Datos de panel: Efectos fijos y efectos aleatorios

Dado que la base utilizada corresponde a un panel balanceado de mujeres observadas
en el periodo 2019-2023, la estrategia empirica se sustenta en la aplicacion de modelos de
datos de panel, particularmente de efectos fijos (FE) y efectos aleatorios (RE), con el proposito
de abordar rigurosamente la heterogeneidad no observada entre individuos. En investigaciones
sobre ingresos laborales y género, la presencia de factores invariables en el tiempo —como
habilidades cognitivas y no cognitivas, preferencias individuales, normas culturales,
predisposicion al trabajo o actitudes hacia la maternidad— constituye una fuente potencial de

sesgo sino es controlada adecuadamente (Wooldridge, 2010).

Ln (W;) =By + ayM; + a, X + &

El modelo de efectos fijos es especialmente pertinente, dado que elimina estos factores

inobservables constantes mediante una transformacion intraindividual, de modo que la
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identificacion se logra exclusivamente a partir de la variacién temporal dentro de cada mujer.
Esto permite obtener estimadores insesgados y consistentes en contextos donde es plausible
que la maternidad se correlacione con caracteristicas no observadas, como la productividad
individual o las aspiraciones profesionales (Hsiao, 2003; Baltagi, 2008). Asi, el estimador FE
resulta mas robusto para capturar el efecto causal de la maternidad sobre los ingresos, al reducir

el riesgo de endogeneidad proveniente de la heterogeneidad no observada.

Por su parte, el modelo de efectos aleatorios aprovecha simultineamente la variacion
inter e intraindividual, bajo el supuesto de que los efectos inobservables no estan
correlacionados con las covariables incluidas en el modelo (Hausman, 1978). No obstante, esta
restriccion es considerada fuerte en estudios de mercado laboral, dado que la decision de
maternidad suele estar asociada a determinantes no observados del ingreso, lo que
potencialmente invalida el supuesto de exogeneidad de los efectos aleatorios (Wooldridge,
2010).

La eleccion entre efectos fijos y aleatorios no se determina Unicamente a priori, sino
que suele evaluarse mediante la prueba de Hausman (1978), que compara la consistencia de
ambos estimadores. En este contexto, Allison (2009) subraya la importancia de emplear
modelos de efectos fijos en situaciones donde es probable que exista correlacion con la variable
de interés y factores no observables. Cameron y Trivedi (2005) apoyan este enfoque,
destacando la utilidad de la prueba de Hausman para guiar la seleccion metodologica en analisis

de panel.

3.4.3 Correccion por sesgo de seleccion: Heckman

La ecuacion (b) no incorpora explicitamente la decision de participacion laboral, lo cual

puede generar un sesgo de seleccion en los estimadores de los coeficientes P, debido a que los

ingresos laborales unicamente se observan para las mujeres activas en el ambito laboral
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(Heckman, 1979; Wooldridge, 2010). Para superar esta limitacion, se recurre al modelo de
seleccion de Heckman (1979), una estrategia econométrica ampliamente utilizada para corregir

la endogeneidad derivada de la eleccion no fortuita de la muestra.

El modelo de Heckman (1979) utiliza un modo de dos etapas destinado a ajustar los
sesgos que surgen cuando la muestra no es aleatoria, permitiendo obtener estimaciones
consistentes. La primera fase, se estima un tipo probit que determina la probabilidad de
participacion laboral, generando el inverso de la razéon de Mills (IMR) como medida de esta
probabilidad condicional. Cameron y Trivedi (2005) destacan que, al incorporar el IMR como
variable adicional en la segunda etapa de la ecuacion de ingresos, es posible corregir el sesgo

de seleccion y obtener estimaciones consistentes e insesgadas.

Asi, el modelo permite tanto evaluar la incidencia de la maternidad sobre los ingresos
netos de sesgos de seleccion laboral, como identificar los factores que condicionan la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, un elemento clave en entornos de

participacion femenina limitada o desigual.

3.4.3.1 Desarrollo de Modelo de seleccion de Heckman en el Analisis del Efecto de

la Maternidad en los Salarios. El procedimiento se estructura en dos etapas:

Laprimera fase del modelo implica estimar la probabilidad de que un sujeto forme parte
de la fuerza de trabajo, mediante un modelo Probit, lo cual permite identificar y corregir la
seleccion no aleatoria de los casos observados. Este paso resulta crucial, dado que los datos de
ingresos solo estdn disponibles para quienes efectivamente trabajan; sin esta correccion, los
estimadores podrian presentar sesgo. Al calcular esta probabilidad, se obtiene una medida de
la propension de cada individuo a integrarse al mercado laboral, estableciendo asi la base para

la segunda etapa del modelo, en la que se estiman de manera mas precisa los factores que
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determinan los ingresos. Este enfoque, propuesto originalmente por Heckman (1979) y
explicado en detalle en la literatura econométrica moderna por Greene (2018), garantiza

estimaciones consistentes y permite considerar la influencia de factores no observables que

afectan la decision de trabajar.

Ecuacion de seleccion (participacion laboral): Se detalla un modelo probit, que evaltia
la probabilidad de que una mujer forme parte de la fuerza laboral, en funcion de variables

observables Z; (como edad, nimero de hijos, estado civil, entre otras).

Formalmente:

d;=Z;y +u;, d;=1sid; >0, 0ensudefecto (c)

Donde d; es una variable dicotomica que indica la participacion laboral y ui es el término de
error.

Ecuacion de ingresos (salarios): Condicional a la participacion laboral (d; =1), se
modelan los ingresos laborales en funcion de variables explicativas X; (educacion, experiencia,

jefatura de hogar, estado civil, etc.), incluyendo ademas el término de correccion derivado de

la primera etapa (la razon inversa de Mills, 4,):

Yi=X;B +po, 4;+ &, (d)

DondeY; el logaritmo del ingreso laboral, 4, corrige el sesgo de seleccion, p representa
la correlacion entre los componentes de error de las dos ecuaciones, y ¢; es el error
idiosincratico.

Lainclusion de A; permite compensar las distorsiones derivadas de la eleccion, de modo

que, si el coeficiente asociado resulta estadisticamente significativo, se confirma la existencia

de dicho sesgo (Wooldridge, 2010).
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Este enfoque resulta particularmente relevante para el analisis ya que factores familiares
y sociales influyen en las decisiones de empleo y pueden generar una autoseleccion no aleatoria
en la muestra de ingresos observados. Como sefialan Heckman (1979) y Blau y Kahn (2017),
estas restricciones estructurales afectan tanto la participacion como las oportunidades
econdémicas de las mujeres, lo que hace necesario considerar correcciones metodoldgicas al
estimar sus ingresos y retornos laborales. Dentro del marco de este estudio, la utilizacion del
modelo de seleccion de Heckman posibilitard generar estimaciones mas precisas sobre la
influencia de la maternidad en los ingresos laborales, al tener en cuenta que no todas las mujeres

participan activamente en el mercado de trabajo.

3.4.4 Descomposicion de Oaxaca-Blinder

La distancia del salario de género sigue siendo un desafio central en el analisis laboral
y econdmico. Diversos estudios muestran que, aunque se controlen factores como educacion,
experiencia o sector de empleo, las mujeres continllan recibiendo ingresos menores que sus
pares masculinos, lo que evidencia que no solo las diferencias individuales explican esta
desigualdad. Segtin Goldin (2014), esta persistencia refleja barreras estructurales en el mercado
laboral, mientras que Blau y Kahn (2017) destacan que la discriminacion y la segregacion
ocupacional contribuyen de manera significativa a mantener estas desigualdades salariales a lo

largo del tiempo.

En este marco, la investigacion emplea la técnica de descomposicion Oaxaca—Blinder
(Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) para estimar la brecha salarial existente entre mujeres con hijos
y aquellas sin hijos en el Pert durante el periodo 2019-2023. Este método permite distinguir
la proporcién de la brecha que se explica por caracteristicas observables —como nivel
educativo, experiencia laboral, estado civil, residencia rural y jefatura del hogar— de la

fraccion no explicada, la cual puede reflejar diferencias en los retornos salariales o posibles
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situaciones de discriminacion. La aplicacién de esta metodologia se relaciona directamente con
el objetivo de la tesis, que consiste en cuantificar el efecto de la maternidad sobre los ingresos
laborales de las mujeres peruanas, considerando el debate vigente acerca de la magnitud y las
causas de esta penalizacion. Mientras algunos estudios la atribuyen principalmente a
interrupciones en la trayectoria laboral y pérdida de experiencia, otros destacan factores de
discriminacién estructural en el mercado de trabajo y la falta de politicas publicas de
conciliacion, permitiendo asi determinar si, en el contexto peruano, la brecha se explica por

diferencias observables o por factores no observables asociados a discriminacion.

La técnica de descomposicion Oaxaca—Blinder (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) es un
procedimiento de uso extendido en la literatura para estudiar diferencias salariales entre
distintos colectivos, en este caso, entre madres y no madres. Este método consiste en estimar
funciones de ingresos de manera independiente para cada grupo y, posteriormente, separar la
brecha promedio en dos elementos: (i) diferencias observables, asociada a variaciones en
atributos observables como la educacion, la experiencia o la condicion civil, y (ii) diferencias
no observables o estructurales, vinculada con la disparidad en los retornos de dichas

caracteristicas, lo que suele interpretarse como evidencia de discriminacién o de factores no

observables.

Para la presente investigacion se descompone de la siguiente manera: (i) la explicada
por diferencias en caracteristicas observables (educacion, experiencia, estado civil, etc.) y (ii)
la no explicada, asociada a retornos diferenciados a dichas caracteristicas, usualmente

vinculada a discriminacioén o factores no observados.

Formalmente, si se definen dos grupos —madres (M) y no madres (NM)— y se estima una

funcién de ingresos de la forma:

LnW,=X,B;+ ¢, i€{M,NM}
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donde W, denota el ingreso laboral, X; es el vector de caracteristicas observables y ¢; representa

los retornos a dichas caracteristicas, la diferencia promedio de ingresos entre los grupos puede

expresarse como:

A=Wy — Wyn= By — Xun)B* + X (B — B) + Xupa (B* — Bune)

La primera parte se relaciona con lo que puede explicarse por las caracteristicas
disponibles, y los dos ultimos reflejan la componente no explicada, vinculada a divergencias
en los retornos. El vector §* representa los coeficientes de referencia o ponderadores, los cuales
pueden definirse segun diferentes criterios (por ejemplo, usando los coeficientes de uno de los

grupos o una combinacion ponderada).

Antes de proceder con la estimacion de los modelos, se presenta a continuacion la
estadistica descriptiva de la muestra, la cual permite identificar las principales caracteristicas
sociodemograficas y laborales de las mujeres observadas en el periodo de anélisis. Este
panorama inicial facilita una mejor comprension relacionado con las desigualdades existentes
entre mujeres con hijos y aquellas sin ellos, asi como de los patrones asociados a su

participacion en el mercado laboral e ingresos.

3.5 Estadistica descriptiva

Tabla 2

Distribucion general de la muestra
Variable 2019 2020 2021 2022 2023
Madres 804 805 807 810 812
No Madres 440 439 437 434 432
Edad promedio 44.42 45.44 46.47 47.47 48.46

Ingreso promedio Madres 1048.9 1104.5 1134.0 1231.5 1465.6
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Ingreso promedio No Madres 1174.6 1519.7 1274.2 1254.6 1480.8
Aios de educacion promedio 8.1 8.27 8.31 8.30 8.35
Afos de experiencia 33.42 34.45 35.46 36.45 37.47
Afios de Casadas/convivientes 989 957 942 924 919
Jefa de hogar 321 349 370 389 395
Zona Rural 507 507 507 507 507

Nota. Distribucion general de la muestra. Elaboracion propia a partir de datos recolectados por
la autora.

En el cuadro se aprecia que la cantidad de madres presenta una evolucion al alza durante
el periodo estudiado, aunque el incremento registrado no es particularmente elevado. Este
patrén guarda coherencia con la trayectoria de la Tasa Global de Fecundidad (TGF) en el Peru,
la cual ha evidenciado un descenso en los anos recientes (de 2,0 a 1,8 hijos por mujer entre
2019 y 2024). En este sentido, si bien mas mujeres alcanzan la condicion de madre, el ritmo de
incremento es moderado, lo que refleja que la maternidad se distribuye en una menor cantidad

de hijos por mujer.

Por otro lado, la proporcion de mujeres no madres disminuye progresivamente a lo
largo de los afios, lo que guarda coherencia con el ligero aumento en la cantidad de madres. No
obstante, esta reduccion es relativamente moderada, lo que permite sostener que los cambios
demograficos en torno a la maternidad son graduales y responden a factores estructurales como
la postergacion de la edad de tener hijos, el ingreso a la educacion universitaria y la

incorporacion al ambito laboral.

Con relacion al estado civil, se muestra que muchas mujeres madres se concentran en
la categoria de casadas o convivientes, lo que responde a patrones socioculturales y familiares

tradicionales en el pais. En contraste, las mujeres no madres presentan mayor heterogeneidad
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en su distribucién, con un peso relativamente mas alto en las categorias de solteras y
separadas/divorciadas. Esto evidencia que las decisiones en torno a la maternidad estan

fuertemente vinculadas al contexto conyugal, pero también a procesos de transformaciéon en

las dinamicas familiares.

Finalmente, al observar el nivel educativo, se aprecia que las mujeres no madres tienden
a acumular un mayor nimero de afios de educaciéon en comparacion con las madres. Este
hallazgo resulta relevante, pues respalda la literatura que plantea una relacion entre la
postergacion de la maternidad y la continuidad en la formacion académica. A su vez, se vincula
con la hipotesis de que el acrecentamiento en el capital humano de las mujeres influye tanto en

su insercion laboral como en sus decisiones reproductivas.

En conjunto, estos resultados sugieren que la maternidad en el Pert, entre 2019y 2023,
se caracteriza por una tendencia levemente ascendente en nimero de madres, pero coherente
con la reduccion en la fecundidad promedio, acompafiada de transformaciones en la estructura
del estado civil y diferencias marcadas en los logros educativos entre madres y no madres.

Tabla 3
Comparacion por edad de hijos

2019 2020 2021 2022 2023
Ingreso promedio Madres 0 a 5 1137.2 1225.6 1106.2 1080.6 1263.0

Ingreso promedio Madres 6 all 1146.5 12333 1079.6 11363  1304.5

Ingreso promedio Madres 12 a 17 1097.4 1192.6 1082.5 1399.1 14553

Nota. Comparacion por edad de hijos. Elaboracion propia a partir de datos recolectados por la

autora.
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La evolucion de los ingresos promedio segun la edad de los hijos muestra variaciones
importantes entre 2019 y 2023. En el caso de las madres con hijos de 0 a 5 afios, los ingresos
fluctian a lo largo del periodo, con una disminucion en 2021 y 2022, para luego recuperarse
en 2023. Las mujeres que cuentan con hijos de 6 a 11 afios presentan un patron similar, aunque
conniveles de ingresos ligeramente mas altos hacia el final del periodo. Finalmente, las madres
con hijos de 12 a 17 aflos muestran una tendencia creciente mas marcada, especialmente a partir
de 2022, alcanzando el promedio més alto en 2023. En conjunto, estas cifras permiten observar
que el nivel de ingresos promedio varia segliin la etapa de vida de los hijos, lo que resulta
relevante para el andlisis posterior de los efectos diferenciados de la maternidad sobre los

Ingresos.

3.6 Modelo econométrico

El presente estudio utiliza datos en panel provenientes de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) para el periodo 2019-2023, con la finalidad de examinar como la
maternidad incide en las remuneraciones de las trabajadoras peruanas. Se consideran dos
enfoques complementarios: (1) comparar mujeres madres frente a no madres; y (2) segmentar
a las madres segun la edad de sus hijos (0-5, 6-11 y 12—17 afios). La construccion de las

variables para el modelo se encuentra detallada en el Anexo 2.

A continuacion, se detallan los dos modelos planteados:

Modelo 1
Lo (w)=8, + fym + f.edu + fzexp + fiexp” + Bsjefa + Bscasada + frural + =

Ln(w)= Ln Salario por hora de la persona
m= Variable dummy identificadora de maternidad

edu= Variable identificadora del nivel educativo
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exp= Variable proxy de la experiencia (Edad-afios estudiados-6)

exp?= Variable proxy de la experiencia al cuadrado

jefa= Variable dummy que identifica a la mujer como jefa del hogar

casada= Variable dummy que identifica a la mujer con estado civil casada o conviviente

rural= Variable dummy que identifica a la mujer que vive en dominio: rural

Modelo 2:

&,\E(W) =00 + BiMy_g + BaMg_11483M1y 17 + BaSiniciar + .IBESpr'imﬂrfﬂ + BeScecundaria T
.IS?SSHPBF‘['DH{?!.‘: + ngﬂssupar:'nr'rm + ng'}exp + -glﬂexpz + 311jefﬂf + 512{?{1.5‘111{'1& +

Brrural + ¢

w= Salario por hora de la persona

M,_5,Mg_y; My,_,,= Variable dummy identificadora de maternidad por edad de los hijos

+S = Variables identificadoras del

Sinicial + Sprimaria + Ssecundaria + Ssuperioruni superiorno

nivel educativo alcanzado (S variable base)

sinsin educacion
exp = Variable proxy de la experiencia (Edad-anos estudiados-6)
exp?= Variable proxy de la experiencia al cuadrado

jefa = Variable dummy que identifica a la mujer como jefa del hogar

casada = Variable dummy que identifica a la mujer con estado civil casada o conviviente

rural = Variable dummy que identifica a la mujer que vive en estrato: rural
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CAPITULO IV: RESULTADOS

El presente capitulo presenta los resultados obtenidos tras la estimacion de los modelos
econométricos planteados en la metodologia. Donde se adoptaron dos enfoques
complementarios: 1) el efecto de la maternidad sobre los ingresos femeninos y 2) la

segmentacion de las madres seglin la edad de sus hijos. Esta estrategia permite evaluar como

la penalizacion salarial varia a lo largo de las diferentes etapas del ciclo de vida familiar.

Antes de realizar las estimaciones, se evaluaron posibles problemas econométricos en
los datos de panel. En primer lugar, se aplico la prueba de multicolinealidad mediante el calculo
del Variance Inflation Factor (VIF), obteniendo valores promedio de 7, por debajo del umbral
critico de 10. Esto indica que no existe colinealidad relevante entre las variables explicativas.
En segundo lugar, el test de Wooldridge (F = 2.47; p = 0.117) no mostré evidencia de
autocorrelacion de primer orden entre los residuos.
Finalmente, en el test de White los resultados muestran un estadistico chi?(63) = 235.43 con un
valor p = 0.0000, lo que permite rechazar la hipdtesis nula de homocedasticidad al 5% de
significancia, por lo que se confirmé la presencia de heterocedasticidad entre los individuos,
por lo que se estimaron los modelos con errores estandar robustos agrupados por individuo,
garantizando la consistencia de las inferencias. Todas las pruebas realizadas para el presente

modelo se encuentran en el anexo 3.

En lo que sigue, se exponen los hallazgos obtenidos a partir de las dos estimaciones,
comenzando con el Modelo 1. En la Tabla 4 se muestran los resultados de la regresion por
minimos cuadrados ordinarios pooled del Modelo 1 para el periodo 2019-2023, junto con la

estimacion obtenida, a través del ajuste del sesgo de seleccion propuesto en el modelo de

Heckman. (Véase en Anexo 3 y 4)
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zizizs?én por MCO pooled para Modelo 1 y correccion por sesgo de seleccion

VARIABLE MODELO (1)* VARIABLE HECKMAN*

LnW Coeficientes LnW Coeficientes

madre -0.0610144 ***  madre -0.0496705 ***

Exper 0.0262396%** Exper 0.0265515%**

Exper2 -0.0003314 ***  Exper2 -0.0003266***

Eductotal 0.598431%*** Eductotal 0.0617229**

Rural -0.1102773***

Jefahogar 0.0217864** Jefahogar 0.0942689%***

casada 0.0012288 casada -0.0011546'

_cons 4.459036%*** _cons 4.42644 ***
Trabaja
Rural -0.6688089 ***
Edad 0.0037673%**
hijos 0a5 max -0.1740813%**
Jefahogar -0.7217694 ***
_cons 1.448541%**

F 408.69 N 6220,00

N 2522 Selected 2,522
lambda -.1595463
rho -.8918498

R2 0.6401" sigma 0.1788936

Legend: Legend:

*p<0.05: *p<0.05:
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#* p<0.01; #* p<0.01;

*##%p<(.001 *##%p<(.001

Nota. Elaboracion por la autora, datos completos en Anexo 3 y 4

*Resultados robustos

Como puede observarse, tanto el modelo de MCO pooled como el de seleccion de
Heckman coinciden en sefialar que, los resultados revelan que la variable madre se asocia a un
efecto negativo y estadisticamente significativo sobre los ingresos en ambos modelos. En el
modelo MCO pooled, ser madre reduce el logaritmo del ingreso en aproximadamente 6.1%,
mientras que, al corregir por sesgo de seleccion mediante el modelo Heckman, la penalizacion
se reduce a alrededor de 5.0%. Esta diferencia sugiere que parte del efecto negativo estimado
por el MCO pooled se debe a un sesgo de seleccion, es decir, a que las mujeres que trabajan no
representan aleatoriamente al conjunto total de mujeres. No obstante, incluso tras dicha
correccion, la maternidad continua asociandose con menores ingresos, lo que evidencia la
persistencia de una penalizacion salarial por maternidad en el mercado laboral. Este resultado
confirma la presencia de una desventaja salarial vinculada a la maternidad, confirmando la

hipotesis principal de la presente investigacion.

En el modelo MCO pooled, el nivel educativo alcanzado es estadisticamente
significativo, tiene el signo esperado y tiene un efecto en torno al 5.9%; en cuanto a las
variables sociodemograficas: experiencia y vivir en zona rural resultaron significativas y con
el signo esperado, mientras que el estado civil (casada) resultd ser no significativo lo que
sugiere que esta condicién no constituye un determinante relevante del nivel de ingreso en la
muestra analizada. Asimismo, el rol de jefa de hogar tiene efecto positivo y significativo lo que

podria indicar que las mujeres que asumen esta posicion tienden a obtener mayores ingresos,
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posiblemente como resultado de una mayor participacion y responsabilidad econémica dentro

del hogar.

Por otro lado, el valor significativo del término lambda en el modelo Heckman
confirma la existencia de un problema de selecciéon muestral, evidenciando que las mujeres que
participan en el mercado laboral no constituyen una muestra aleatoria del total de mujeres. Esto
respalda la pertinencia del uso del modelo Heckman, ya que permite corregir el sesgo de
seleccion que el modelo MCO pooled no puede abordar. En la ecuacion de ingresos, ser jefa
de hogar se asocia con una penalizacion salarial aproximada del 7.2%, mientras que en la
ecuacion de seleccion esta condicion aumenta significativamente la probabilidad de participar
en el mercado laboral. Este resultado sugiere que muchas mujeres jefas de hogar se incorporan
al trabajo principalmente por necesidad econdmica, mas que por condiciones laborales

favorables.

En conjunto, ambos modelos ofrecen evidencia robusta y coherente respecto a la
repercusion de la maternidad, la formacion académica y la trayectoria laboral sobre las
remuneraciones; no obstante, el modelo de Heckman posibilita también incorporar los factores
vinculados a la eleccion de insertarse en, aportando una vision mas completa sobre los

mecanismos de exclusion o autoexclusion laboral.

En cuanto a la estimacion por efectos fijos y aleatorios, dado que se cuenta con
informacion longitudinal de mujeres observadas en los 5 afios de estudio, se utiliz6 modelos de

datos de panel. (Véase los resultados en los Anexos 5y 6).
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Tabla 5
Regresion por efectos fijos y aleatorios para Modelo 1
VARIABLE  Efectos Fijos A?:Zf;zis

LaW Coeficientes Coeficientes
madre -0.0656682 ***  -0.0619288 ***
Exper 0.0334095***  0.0261457***
Exper2 -0.0003995***  -0.0003287***
Eductotal 0.0610466 ***  0.0610466 ***
Rural omited -0.109884***
Jefa 0.0339851 0.0241024*
casada 0.0069038 0.0017549
_cons 4.230886 4.452747
N 2522 2522
R2 0.1495' 0.1471'
Legend:
*p<0.05:
** p<0.01;
**%p<0.001

Nota. Elaboracion por la autora, datos completos en Anexo 5y 6

61

Se realizd la estimacion mediante los modelos de efectos fijos y aleatorios para el
panel 2019-2023, encontrandose que la maternidad reduce el ingreso por hora en
aproximadamente 6.6%, efecto estadisticamente significativo. Este resultado confirma la
hipotesis principal del estudio y evidencia que, incluso al controlar por heterogeneidad no
observada entre mujeres, la condicion de madre contintia asociandose con una penalizacion

salarial persistente. Lo anterior evidencia que la desigualdad no responde exclusivamente a
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caracteristicas medibles, tales como la educacion o la experiencia, sino que también obedece a
elementos estructurales y no observables que condicionan la insercion y los ingresos de las

madres en el ambito laboral.

Para determinar cudl de los dos modelos es mas apropiado, se aplico la prueba de
Hausman, que evalua si los efectos aleatorios son consistentes. Contando con los resultados de
ambas estimaciones se procedio a realizar la prueba de Hausman que nos permitira elegir la
mejor estimacion para este modelo. Encontrando en el Anexo 3 que Chi? (6) = 6.80 y p-valor

=0.339, por tanto, como el p-valor es mayor a 0.05, no se refuta la hipodtesis nula.

Ya que la prueba de Hausman no encuentra diferencias significativas con respecto al
modelo de efectos fijos, es posible inferir que las estimaciones de los coeficientes por efectos
aleatorios son consistentes, lo que respalda la existencia de correlacion entre la maternidad y

factores no observables individuales. (Véase Anexo 7)

Tomando en cuenta lo anterior, los resultados del modelo de efectos aleatorios indican
que la educacion incrementa el ingreso en aproximadamente 6.1% por cada afio adicional de
estudios, resultado estadisticamente significativo y consistente con la hipdtesis especifica sobre
la relevancia del capital humano en la determinacion salarial. En cuanto a las caracteristicas
sociodemograficas, el estado civil no resulto significativo, mientras que la experiencia laboral
presenta rendimientos positivos pero decrecientes, en linea con la teoria del capital humano.
Por otro lado, residir en zona rural tiene un efecto negativo y significativo sobre el ingreso, lo
que refleja las brechas estructurales entre el ambito urbano y rural. Finalmente, el rol de jefatura
del hogar muestra un efecto positivo y significativo, sugiriendo que las mujeres jefas de hogar
tienden a percibir mayores ingresos, posiblemente debido a una mayor insercion y

responsabilidad econdémica dentro del hogar.
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Se presentaran, a continuacion, las derivaciones para el Modelo 2, siguiendo la misma
estructura metodologica: MCO pooled, correccion por sesgo de seleccion, efectos fijos y

efectos aleatorios.

Tabla 6
Regresion por MCO pooled para Modelo 2 y correccion por sesgo de seleccion

MODELO (1)

HECKMAN
VARIABLE Robust VARIABLE
LaW Coeficientes LaW Coeficientes
Madre 0a5 max  -0.0359347***  Madre 0a5 max -0.0330696 ***
Madre 6all max -0.0354172 ***  Madre 6all _max -0.0361195%*

Madre 12al7 ma
Madre 12al7 max -0.007484 * X -0.0076001 '
Exper 0.0280816%** Exper 0.0287609 ***
Exper2 -.000365 *** Exper2 -0.000362***
Eduprimaria 0.0647137 * Eduprimaria 0.0630066**
Edusecundaria 0.155368%** Edusecundaria 0.1586307 ***
Edusuperiorno 0.2754811** Edusuperiorno 0.2799914 ***
Edusuperior 0.4217877** Edusuperior 0.4278096%**
Rural -0.105483 *** Rural -
Jefa -0.0302952%** Jefa -0.0084811"
casada 0.0029662 ' casada -0.15213%**
_cons 4.599466%** _cons 4.822794 **
Trabaja

- - rural -0.5175679 ***

casada

0.1130396 ***
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- - Edad -0.0053384**

- - hijos 0a5 max  -0.0103279'

- - jefa 0.4790553 ***

- - _cons -0.1874105 *

F 360.91 N 6220,00

N 2522 Selected 2,522
lambda -.2542464
rho -1.000

R2 0.6314' sigma 0.33800768

Legend: Legend:

*p<0.05: *p<0.05:

% n<0.01; ** p<0.01;

*#%p<0.001 **%p<0.001

Nota. Elaboracion por la autora, datos completos en Anexo 8 y 9

Se realiz6 la estimacion por MCO pooled al modelo 2 propuesto en la presente
investigacion. Asimismo, para garantizar la validez de los resultados y la eficiencia de los
estimadores. En primer lugar, se aplicd la prueba de multicolinealidad mediante el céalculo del
Factor de Inflacion de la Varianza (VIF), obteniéndose un valor promedio de 7.11, inferior al
umbral critico de 10, lo que indica la ausencia de colinealidad severa entre las variables
explicativas. En segundo lugar, el test de Wooldridge (F(1,363)=2.467;p =0.1172) no mostrd
evidencia de autocorrelacion de primer orden, confirmando la independencia temporal de los
errores. Finalmente, el test de White (%*(63) =235.43; p = 0.0000) rechaz¢ la hipotesis nula de
homocedasticidad, evidenciando la presencia de heterocedasticidad en el modelo. En

consecuencia, las estimaciones se realizaron con errores estandar robustos agrupados por
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individuo, garantizando la consistencia y validez de las inferencias. Todas las pruebas se

presentan en el Anexo 5.

Los resultados de este modelo, evidenciaron que existe diferencia en el efecto que tiene
ser madre por el rango de edad de los hijos, donde el efecto mayor se encuentra en las mujeres
que tienen hijos de 0 a 5 afios de edad donde la penalizacion fue de -0.0359347, de 6 a 11 afos
de edad fue de -0.0354172 mientras que de 12 a 17 afios fue de -0.007484, esto sugiere que
penalizacion salarial por maternidad es mas pronunciada en las etapas iniciales de crianza,
cuando las mayores demandas de tiempo y cuidado limitan la participaciéon y continuidad
laboral de las mujeres. En cuanto a nivel educativo alcanzado, existe una diferencia marcada
donde se evidencia las diferencias en el efecto segin el nivel educativo alcanzado por las
mujeres donde aquellas que tienen mayor nivel educativo (superior universitario) tienen un
efecto positivo mayor respondiendo asi la hipotesis especifica sobre el nivel educativo. Para
las caracteristicas demograficas, la experiencia y vivir en zona rural tienen efecto significativo,
mientras que el estado civil casada no resulta significativa al 5%. La jefatura del hogar tiene

efecto positivo y significativo.

Se aplico el modelo de seleccion de Heckman bajo el enfoque de dos etapas, con la
finalidad de ajustar el posible sesgo de seleccion presente en la estimacion de los factores que
inciden en las remuneraciones femeninas. En este esquema, la ecuacion de resultado considerd
como variable dependiente el logaritmo del ingreso total, mientras que la ecuacion de seleccion
representd la probabilidad de insercion en el mercado de trabajo. El tamafio muestral total fue
de 6,220 mujeres, de las cuales 2,522 se encontraban ocupadas y 3,698 no participaban del

mercado laboral.

Los resultados muestran que el numero de hijos pequefios en el hogar tiene un impacto

negativo sobre los ingresos laborales. Especificamente, tener un hijo entre 0 y 5 afios se asocia
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con una reduccion del 3.3% en el ingreso, mientras que un hijo entre 6 y 11 afios lo reduce en
3.6%, ambos efectos estadisticamente significativos al 1%. En cambio, el efecto de hijos entre
12 y 17 afios no resulta significativo al 5%, con ello, los dos primeros rangos de edad responden
a la hipdtesis especifica relacionada a la diferencia significativa de la edad de los hijos. Lo
anterior indica que las tareas asociadas al cuidado de los hijos impactan con mayor intensidad
en las mujeres que tienen nifios de corta edad, limitando su capacidad de acceder a trabajos

mejor remunerados o de jornada completa.

En cuanto a la experiencia laboral, se encuentra un efecto positivo y altamente
significativo, junto con un coeficiente negativo de su término cuadratico, lo cual evidencia
rendimientos decrecientes de la experiencia en el ingreso. La educacion muestra retornos
crecientes: respecto a mujeres sin educacion, tener educacion primaria incrementa los ingresos
en 6.3%, educacion secundaria en 15.9%, educacion superior incompleta en 28% y superior
completa en 42.8%, todos efectos significativos al 1%. Con esto se da respuesta a la hipdtesis

significativa relacionada con el nivel educativo.

El estado civil (estar casada) no influye estadisticamente en los ingresos bajo esta
estimacion. Sin embargo, ser jefa de hogar se asocia con una penalizacion salarial del 15.2%,
lo que podria reflejar una mayor carga de responsabilidades domésticas, menor acceso a redes

laborales o discriminacion estructural.

La ecuacion de seleccion indica que vivir en un area rural reduce significativamente la
posibilidad de participacion laboral. En contraste, estar casada y ser jefa de hogar aumentan
dicha probabilidad, posiblemente porque implican mayores necesidades econdmicas del hogar.
Asimismo, la variable edad muestra una influencia adversa y estadisticamente relevante en la

insercion al mercado de trabajo.
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El coeficiente de correccion de Heckman (lambda) resulta negativo y presenta
significancia estadistica, lo que evidencia la presencia de un sesgo de seleccion en el modelo.
Es decir, las mujeres que trabajan no constituyen una muestra aleatoria de la poblacion
femenina, por lo que una estimacion sin corregir subestimaria el efecto de algunas variables.
El coeficiente de correlacion (rho) fue truncado a -1, indicando una fuerte correspondencia
negativa entre la decision de trabajar y el nivel de ingresos potenciales no observados, lo que

refuerza la necesidad del modelo de seleccion.

En conjunto, los resultados evidencian que tanto los atributos del nucleo familiar,
incluyendo el grado de instruccion, y la estructura del hogar inciden de manera importante en
el ingreso laboral femenino, y que el sesgo de seleccion no puede ser ignorado en este tipo de

analisis. (Véase Anexos 8y 9)

Se presentan, a continuacion, los hallazgos conseguidos en las evaluaciones por efectos
fijos, aleatorios y test de Hausman al Modelo 2 donde se utilizaron variables que capturan la
edad maxima de los hijos en distintos rangos etarios: 0—5 afios, 611 afos y 12—17 afios, lo cual

permite aproximar las exigencias diferenciales de cuidado segun la etapa de desarrollo infantil.

Los resultados estimados mediante modelos de efectos fijos y aleatorios permiten
evaluar de manera rigurosa las repercusiones de la maternidad en los ingresos laborales,

considerando la fase vital de los hijos.
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Tabla 7
Regresion por efectos fijos y aleatorios para Modelo 2

Variable

Efectos Fijos

Efectos Fijos
corregidos de

heterocedasticidad

Efectos Aleatorios

LaW
Madre 0a5 max
Madre 6all max

Madre 12al7 max

Coeficientes
-0.0452774 ***
-0.029323 1 ***
-0.0117911 *

Coeficientes
-0.045374%**
-0.0290491***
-0119677**

Coeficientes
-0.0387852 **
-0.0334735 ***
0.0087694*

Exper 0.0297522 ***  0.0302715%** 0.0277124 ***
Exper2 -0.0004025 ***  -0.0004083%*** -0.0003605 **x*
Eduprimaria 0.0610466 ***  0.0692416 0.075829%%*
Edusecundaria 0.0685899 * 0.0738195 0.162165%%**
Edusuperiorno 0.1814787 * 0.1812126%*** 0.2830762%%**
Edusuperior 0.2569195%**  (.2553343%** 0.421971%%**
Rural omited omited -0.1074036%**
Jefa -0.0328914 " 0.0241476 -0.031734%%%*
casada .0071476' -0.0274498 0.0041153'
_cons 4.638375' 4.604453%** 4.452747 "

N 2522 2522 2522

Legend:

*p<0.05:

** p<0.01;

#*%p<0.001 - -

Nota. Elaboracion por la autora, datos completos en Anexo 10y 11

Bajo este enfoque, se analiza el impacto de la maternidad desagregada segun la edad
maxima de los hijos: de 0 a 5 afos, de 6 a 11 afios y de 12 a 17 afios. Esta especificacion permite
capturar de manera mas precisa la dindmica del cuidado infantil y su efecto sobre los ingresos
a lo largo del ciclo de vida de los hijos. Con el proposito de estimar de manera solida el efecto

de la maternidad sobre los ingresos laborales, se emplearon modelos de datos de panel,
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especificamente con efectos fijos y aleatorios. Para identificar el enfoque mas adecuado, se
aplicd la prueba de Hausman, la cual resultd estadisticamente significativa. Este hallazgo
sugiere que los efectos individuales no observados estan correlacionados con las variables
explicativas del modelo, invalidando asi el supuesto fundamental del modelo de efectos
aleatorios. Por lo tanto, los resultados indican que el modelo de efectos fijos es el mas

apropiado, ya que proporciona estimaciones consistentes. (Véase Anexo 12)

Los resultados bajo la estimacion por efectos fijos muestran que tener al menos un hijo
de entre 0 y 5 afios, tiene reciprocidad con una disminucion significativa en los ingresos
laborales de la mujer, lo cual sugiere que la etapa mds intensiva en cuidados representa una
barrera importante para el acceso a empleos de calidad o de mayor remuneracion. Asimismo,
contar con hijos de 6 a 11 afios también tiene un efecto negativo, aunque de menor magnitud,
lo que indica que la penalizacion por maternidad persiste durante los primeros afios escolares.
En cambio, el coeficiente asociado a hijos de 12 a 17 afios no es estadisticamente significativo,
lo que podria reflejar una recuperacion parcial en la trayectoria laboral de las madres cuando

sus hijos ya requieren menos cuidados directos.

En cuanto a las hipotesis relacionadas a las caracteristicas demograficas y posicion
econémica dentro del hogar; la experiencia laboral genera un impacto positivo y
estadisticamente relevante en los salarios, aunque con retornos decrecientes reflejados en el
signo negativo del componente cuadratico. El nivel educativo presenta retornos crecientes:
tanto la educacion secundaria como la superior se asocian con mayores ingresos, siendo el
efecto mas pronunciado para quienes alcanzan educacion superior universitaria. En cuanto al
estado civil no mostrd una relacion estadisticamente significativa con los ingresos. La variable

rural fue omitida por no variacion en el tiempo. La posicién econémica dentro del hogar (jefa
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de hogar) también se asocia negativamente con los ingresos, posiblemente debido a mayores

cargas de cuidado no remunerado o menor flexibilidad horaria.

Estos hallazgos permiten concluir que la maternidad, sobre todo, durante las etapas

iniciales del desarrollo infantil, conlleva una penalizacién econdémica importante para las

mujeres, incluso después de controlar por caracteristicas observables y no observables

individuales. El modelo de efectos fijos proporciona evidencia solida de que esta penalizacion

estd asociada con la edad de los hijos, reforzando la relevancia de estrategias publicas

enfocadas en apoyar la integracion laboral de las madres y disminuir los impedimentos

estructurales que limitan su desempeio profesional.

Finalmente, se aplic6 la descomposicion de Oaxaca—Blinder con el fin de descomponer

la brecha de ingresos observada entre madres y no madres.

Tabla 8
Descomposicion de Oaxaca- Blinder
Variable ];eej;zzizsmén
LaW Coeficientes
Overall
NoMadres 5.291049***
Madres 5.231856***
difference 0.0591926 ***
endowments 0.1867129 ***
coefficients -0.1355485 ***
mteraction 0.0080282
N
Legend:
*p<0.05:

% p<0.01;
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*4%p<0,001

Nota. Elaboracion por la autora, datos completos en Anexo 13

La descomposicion Oaxaca-Blinder evidencia una brecha salarial cercana al 6 % entre
mujeres madres y no madres. Este diferencial se explica principalmente por las caracteristicas
mas ventajosas que presentan las mujeres sin hijos, particularmente en lo referido al nivel
educativo y la experiencia laboral acumulada. Dichos factores contribuyen de manera
significativa al componente de dotaciones, cuyo valor estimado asciende a 0.187. Sin embargo,
cuando se comparan los retornos a esas caracteristicas, se observa que las madres reciben
menores beneficios econdmicos por cada ano adicional de educacion o experiencia. La
influencia adversa de los coeficientes (—0.136) indica que el mercado laboral no remunera de
la misma manera las caracteristicas de las madres y de las no madres, reflejando una
penalizacion por maternidad, es decir con iguales niveles de capital humano, las madres reciben
remuneraciones menores. El componente de interaccion resulta pequefio y no significativo, lo
que confirma que la diferencia se expone, fundamentalmente por discrepancias en las

particularidades, y en como estas son valoradas.

En conjunto, los hallazgos permiten sefialar que la menor remuneracion de las madres
no solo responde a diferencias en capital humano acumulado, sino también a un trato desigual
en el mercado de trabajo, donde los mismos atributos son menos rentables para ellas. Esto
refuerza la idea de que la maternidad compone un elemento clave detras de la persistencia de

la desigualdad salarial entre mujeres.
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CAPITULO V: LIMITACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Limitaciones

Este estudio tiene algunas limitaciones que es necesario reconocer para interpretar

adecuadamente los resultados.

En primer lugar, aunque la ENAHO es representativa a nivel nacional, existen
diferencias importantes entre areas rurales y urbanas, que no se modelaron explicitamente. Las
oportunidades laborales, las redes de apoyo y las politicas dirigidas a madres trabajadoras

pueden variar considerablemente entre regiones, por lo que los resultados obtenidos reflejan

promedios generales y no capturan completamente esas particularidades locales.

Ademas, la fuente de datos seleccionada no contiene registros sobre ciertos factores que
podrian ser relevantes para explicar las diferencias de ingresos entre madres y no madres.
Variables como la duracion y acceso a licencias por maternidad, la disponibilidad de guarderias,
la informalidad laboral en detalle o la existencia de medidas publicas para equilibrar las
responsabilidades laborales y familiares, no estan disponibles en la ENAHO. La ausencia de
estos datos limita el alcance del andlisis y deja abiertas posibles lineas de investigacion

complementarias.

Otro aspecto por considerar es que el periodo analizado incluye los afios 2020 y 2021,
fuertemente afectados por la pandemia de COVID-19. Durante esos afios, la reduccion del
empleo formal, el cierre temporal de guarderias y el incremento en las responsabilidades de
cuidado en el hogar pudieron acentuar el impacto de la maternidad sobre los ingresos. Si bien
estos efectos se encuentran reflejados en los datos, no se analizan de manera diferenciada

respecto a los afos previos o posteriores.
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Finalmente, durante el periodo de estudio también se registraron cambios en politicas
y programas de apoyo a madres trabajadoras, como la promulgacion de la Ley N.°31047, Ley
de las Trabajadoras y Trabajadores del Hogar en 2020, que otorgd derechos laborales plenos
como vacaciones, gratificaciones y seguridad social a un sector altamente feminizado
(Congreso de la Republica del Perti, 2020). Asimismo, en 2021 se aprobo6 su Reglamento, que
reforzod la implementacion de estas garantias y la proteccion frente al hostigamiento laboral
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE], 2021). De igual modo, en 2022 el
MTPE subray6 el derecho de las trabajadoras con hijos a disponer de un tiempo diario para
lactancia y a la habilitacion de espacios de lactancia en empresas con un minimo de veinte
mujeres en edad reproductiva, precisando que “las madres trabajadoras tienen derecho a una
hora de permiso por lactancia y a lactarios en sus centros de trabajo” (MTPE, 2022, parr. 1).
Sin embargo, estos cambios no fueron considerados explicitamente en los modelos

econométricos, lo que podria influir en la magnitud estimada del efecto de la maternidad sobre

los ingresos.

5.2 Conclusiones y recomendaciones

Los resultados evidencian que la maternidad representa una penalizacion econdmica
para la mujer, y esta problemdtica debe de reconocerse como parte de un componente
estratégico del desarrollo social y econdmico del pais. Esta brecha estructural entre las madres
y las mujeres sin hijos puede reducirse con la implementacion de politicas publicas integrales

que compatibilicen la maternidad con la vida laboral.

Por tanto, es fundamental expandir y garantizar el acceso a servicios de cuidado infantil
de calidad y asequibles, con especial atencién a las madres de zonas rurales. Aunque existen

programas como Cuna Mas y los PRONOETI, su cobertura sigue siendo limitada. Se requiere
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fortalecer su alcance mediante alianzas publico-privadas y gobiernos locales, ampliando

horarios y asegurando personal capacitado para atender la demanda laboral femenina.

En segundo término, resulta necesario promover politicas que incluyan esquemas de
trabajo flexibles, la regulacion del teletrabajo y mecanismos de incentivos empresariales
orientados a favorecer la contratacion de mujeres con hijos, acompafiadas de licencias
parentales equitativas y compartidas. Aunque la normativa peruana establece actualmente 98
dias de licencia por maternidad y 10 dias por paternidad, esta asimetria en la duracion refuerza
la percepcion de que las labores de cuidado recaen exclusivamente en la mujer (Ley N.° 26644,
1996; Ley N.° 30807, 2018). La ampliacion de la licencia de paternidad y la promocion de su
uso obligatorio o transferible contribuirian a fortalecer la corresponsabilidad familiar y a

disminuir los sesgos de contratacion que afectan a las madres trabajadoras.

En tercer lugar, es clave promover politicas publicas que transformen los patrones
culturales tradicionales y fomenten la corresponsabilidad en el cuidado y las tareas domésticas.
Educar tanto a hombres como a mujeres en una distribucion equitativa del trabajo familiar no
solo aliviaria la sobrecarga que hoy recae de manera desproporcionada sobre las mujeres, sino
que también potenciaria su productividad, estabilidad y compromiso en el ambito laboral. Para
ello, se pueden desarrollar campafas nacionales de sensibilizacion lideradas por el MIMP y el
MINEDU, incorporando contenidos de igualdad y corresponsabilidad en la educacion bésica y

técnica.

En cuanto a los hallazgos de la presente investigacion, se muestra que el nivel
educativo es un factor esencial en la magnitud del efecto de la maternidad sobre los ingresos.
Las mujeres con menor formacion académica enfrentan pérdidas salariales mas pronunciadas
y mayores dificultades para reinsertarse al mercado laboral. Por ello, resulta necesario

fortalecer programas de capacitacion técnica, digital y de educacion continua dirigidos a
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madres con bajo nivel educativo, incluyendo subsidios para la continuidad educativa, becas
flexibles y modalidades de formacion virtual o hibrida que faciliten la compatibilidad con las

responsabilidades de cuidado.

Por otro lado, el andlisis por zona de residencia revela una penalizacion mayor entre las
mujeres rurales, donde la falta de oportunidades laborales y de servicios de cuidado infantil
limita el desarrollo profesional y econémico. Frente a ello, se propone ampliar la oferta de
centros de cuidado infantil comunitario, promover el empleo rural femenino implementando
programas publicos de empleo temporal orientados a mujeres, similares a “Trabaja Pera”.
Asimismo, la expansion del acceso a internet y la promocion del teletrabajo rural permitirian
integrar a las madres de zonas alejadas a empleos formales y mejor remunerados, reduciendo

la segmentacion geografica del mercado laboral.

En cuanto al estado civil, los resultados sugieren que las madres solteras o sin pareja
estable enfrentan una mayor vulnerabilidad econdmica. Las politicas publicas deberian
considerar apoyos econdmicos focalizados, como transferencias condicionadas o créditos
blandos para emprendimientos individuales, que fortalezcan su autonomia financiera. Ademas,
es fundamental impulsar la corresponsabilidad en el cuidado infantil a través de la ampliacion
de las licencias de paternidad y reformas laborales que promuevan horarios flexibles y trabajo
remoto, permitiendo equilibrar la vida laboral y familiar sin castigar los ingresos. Programas
como Contigo Mujer Emprendedora o fondos administrados por COFIDE podrian servir como

instrumentos de apoyo econdmico directo para este grupo.

En esta investigacion, los resultados obtenidos mediante la descomposicion Oaxaca—
Blinder evidencian la presencia de una brecha salarial explicada tanto por diferencias en
caracteristicas observables —como el nivel educativo, la experiencia laboral o el lugar de

residencia— como por factores no observables, posiblemente relacionados con practicas de
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discriminaciéon o segmentacion del mercado de trabajo. Este resultado pone de manifiesto la
importancia de disefiar politicas publicas que no solo fortalezcan el capital humano femenino,
sino que también enfrenten las formas estructurales de discriminacion presentes en los procesos
de contratacion y ascenso. En este sentido, la adopcion de sellos de igualdad de género en las
empresas, complementados con auditorias salariales regulares y mecanismos de certificacion
estatal, podria constituir una via eficaz para disminuir dichas desigualdades desde el ambito

institucional y corporativo.

En sintesis, reducir la penalizacion por maternidad exige una politica multisectorial,
sostenida y con enfoque territorial y de género. No basta con promover la igualdad salarial si
no se abordan las causas estructurales como el cuidado, la informalidad, la brecha educativa y
los patrones culturales que impiden a las mujeres competir en igualdad de condiciones.
Mientras la carga del cuidado siga recayendo casi exclusivamente sobre ellas, la desigualdad
persistira. El desafio es politico, econdmico y cultural: construir un pais donde ser madre no
implique renunciar al desarrollo profesional, sino donde la maternidad se valore como un activo
social y economico que el Estado, el mercado y las familias deben proteger, redistribuir y

recompensar adecuadamente.
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ANEXOS

Anexo 1 Ficha técnica de la Base de Datos Panel 2019-2023

Ficha Técnica PANEL EMAHO 2013-2023

FICHA TECNICA DE LA BASE DE DATOS
PANEL 2019-2023

OBJETIVO:
Es medir los cambios en el comportamiento de algunas caracteristicas de la poblacion.

COBERTURA
La encuesta se estd realizando en el ambito nacional, en el drea urbana y rural, en las regiones de la costa,
sierra y selva.

PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion es:
- 2019 Anual.
- 2020 Anual.
- 2021 Anwal.
- 2022 Anual.
- 2023 Anual.

TAMANO DE LA MUESTRA PANEL

El tamafic de 2 muesira panel es de 12 074 viviendas particulares, mientras que la muestra de conglomerados
panel es de 1 754 conglomerados.

El tamafio de la muestra ENAHO Panel empleada para &l 2023 se compone de 1754 conglomerados y 12074
viviendas programadas. A continuacion, se detalla &l tamafio de la muestra panel seleccionado para cada afio
seqln numero de hogares:

- Para el afio 2019 fueron 12 637 hogares (fipenc_19=3)
- Para el afio 2020 fueron 12 820 hogares (tipenc_20=3)
- Parael afio 2021 fueron 12 268 hogares (fipenc_21=3)
- Para el ano 2022 fueron 12 315 hogares (fipenc_22=3)
- Para el afio 2023 fueron 12 144 hogares (tipenc_23=3)

Para realizar la comparabilidad se fomd en cuenta las viviendas paneles que han respondido en los 2,3, 4y
5 afios de tal manera que se cuentan con bases paneles de:

Ficha Técnica PANEL ENAHO 2019-2023

Muestra panel comun entre los afios 2019 - 2023, asciende a 1 995 hogares comparables.

Muestra panel comun entre los afios 2019 — 2022, asciende a 4 218 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2020 — 2023, asciende a 3 697 hogares comparables

YV

A

Muestra panel comun entre los afios 2019 — 2021, asciende a 6 862 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2020 - 2022, asciende a 6 224 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2021 - 2023, asciende a 6 298 hogares comparables.

A\

Muestra panel comun entre los afios 2019 - 2020, asciende a 9 985 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2020 — 2021, asciende a 9 280 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2021 - 2022, asciende a 9 364 hogares comparables.
Muestra panel comun entre los afios 2022 - 2023, asciende a 9 179 hogares comparables.

YVVVYY
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Anexo 2 Construccion de Variables en Stata

CONSTRUCCION DE VARIABLES EN STATA

Notacion Wariable Variable en la ENAHO
Ing._mensual Salario Mensual p524e2 +p530a_+ p538el +pS4la
Horas_mes Horas de trabajo mensuales p513t + p518

Salario_hora Salario por hora de trabajo principal y secundarios Ing_memsual / horas_mes

Eductotal Nivel educativo declarado p301a_
Eduprimaria Nivel educativo primaria completo o incompleto p30la_=2 0304
Edusecundaria Nivel educativo secundaria completo o incompleto p30la_=506
Fdusuperiorno Mivel educativo superior no universitaria completo o incompleta p30la_=7u8
Edusuperioruni Nivel educativo superior universitaria completa o incompleta p30la =9u 10
Edad Edad de la mujer p208a_
Exper Experiencia potencial de la mujer Edad-Eductotal-6
Exper2 Experiencia potencial de la mujer al cuadrado (Edad-Eductotal-6)

Jefatura de hogar Identifica si la mujeres es esposa o jefa del hogar P203B_=1

Tras identificar a los hijos por vivienda
y nucleo familiar se enlaza con la

Madre Variable identificadora de madres (esposa o jefa) del nucleo familiar 1 mujer que es esposa o jefa
Tras la identidicacion de la madre
hijos0-5 Variable identificadora de madres con hijos en edad de 0 a 5 afios enlazando con la edad de sus hijos
Tras la identidicacion de la madre
hijos 6-11 Variable identificadora de madres con hijos en edad de 6 a 11 afios enlazando con la edad de sus hijos
Tras la identidicacion de la madre
hijos 12-17 Variable identificadora de madres con hijos en edad de 12 a 17 afios enlazando con la edad de sus hijos
Rural Rural Estrato=708
Estado civil Casada/conviviente= 1 p209=102

Anexo 3 Resultados modelo 1 MCO pooled

. regress 1ln_ing_total ever_madre exp exp2 eductotal rural esposajefa estadocivil i.anio_nun

Source SS df MS Number of obs = 2,522

F(11, 2510) = 408.69

Model 63.5157753 11 5.77416139 Prob > F = 0.0000

Residual 35.4621335 2,510 .01412834 R-squared 0.6417

Adj R-squared = 0.6401

Total 98.9779088 2,521 .039261368 Root MSE = .11886

Iln_ing_total | Coefficient Std. err. t P>|t] [95% conf. interval]

ever_madre -.0610144 .0049563 -12.31 0.000 -.8707333 -.8512955

exp .0262396 .0013212 19.86 0.000 .0236488 .0288304

exp2 -.0003314 . 0000195 -16.96 0.000 - .0003697 -.0002931

eductotal .0598431 .0010645 56.22 0.000 .0577558 .0619305

rural -.1102773 .0052349 -21.07 0.000 -.1205424 -.1000122

esposajefa .0217864 .0076337 2.85 0.004 .0068175 .0367553

estadocivil .0012288 .0022272 0.55 0.581 -.0031385 .0055962
anio_num

2020 .0016813 .0077574 0.22 0.828 -.0135302 .0168928

2021 - .0009666 .0073041 -0.13 0.895 -.0152893 .9133561

2022 .0005365 .0073248 0.07 0.942 -.0138267 .0148997

2023 .0091823 .0072862 1.26 0.208 -.00510853 .02347

_cons 4,459036 .0278343 160.20 0.000 4,404456 4,513617
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Prueba de White Modelo 1 MCO pooled

. estat imtest, white

White's test
H8: Homoskedasticity
Ha: Unrestricted heteroskedasticity

chi2(63)
Prob > chi2

235.43
©.0000

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Source chi2 df p
Heteroskedasticity 235.43 63 0.0000
Skewness 33.17 11 0.00065

Kurtosis 8.90 1 0.0028

Total 277.51 75 0.0000

Prueba de autocorrelacion de Wooldridge
. xtserial 1n_ing_total ever_madre eductotal casada rural esposajefa exp exp2

Wooldridge test for autocorrelation in panel data
He: no first-order autocorrelation
F( 1, 363) = 2.467
Prob > F 0.1172

Prueba de Factor de Inflacion de la Varianza (VIF). Modelo MCO pooled 1

(Multicolinealidad)
. estat vif
Variable VIF 1/VIF
ever_madre 1.00 ©.998120
exp 31.74 0.031504
exp2 32.09 9.031162
eductotal 1.14 ©.878427
rural 1.01 ©.986019
esposajefa 2.57 0.389692
estadocivil 2.57 ©.389823
anio_num
2020 1.47 0.682456
2021 1.54 0.6480842
2022 1.56 0.641606
2023 1.57 ©.637488
Mean VIF 7.11
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Resultados modelo 1 MCO pooled Robust

. regress 1ln_ing_total ever_madre exp exp2 eductotal rural esposajefa estadocivil i.anio_num, robust
Linear regression Number of obs = 2,522
F(11, 2510) = 313.71
Prob > F = 6.0000
R-squared = 0.6417
Root MSE = .11886

Robust
ln_ing_total | Coefficient std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
ever_madre -.0610144 .08048612 -12.55 0.000 -.0705467 -.8514821
exp .0262396 .0012877 20.38 0.000 .0237145 .0287647
exp2 -.0003314 .0000192 -17.29 0.000 -.800369 -.0002938
eductotal .8598431 .0012636 47.36 0.000 .8573653 .962321
rural -.11e2773 .09051411 -21.45 0.000 -.12083585 -.1001961
esposajefa .08217864 .00876014 2.87 0.004 .8068807 .8366921
estadocivil .0012288 .080822537 8.55 0.586 -.0831904 .0856481
anio_num

2020 .0016813 .007838 0.21 0.830 -.0136884 .917e51
2821 - .0009666 .8875159 -8.13 9.898 -.0157845 .0137713
2022 .8085365 .0071771 0.07 0.940 -.08135372 .0146102
2823 .09091823 .8873095 1.26 0.209 -.0851509 .8235156
_cons 4.459036 .0279869 159.33 0.000 4.404157 4.513916

Anexo 4 Resultados Modelo 1 Correccion de Heckman

Robust

Coefficient std. err. z P>|z]| [95% conf. interval]

1n_ing_total
ever_madre - .0496785 .0850091 -9.92 ©.000 -.08594881 -.8398529
eductotal .0617229 .00812326 50.08 ©.000 .8593071 .0641386
estadocivil -.0011546 .082295 -0.506 ©.615 -.00856528 .0833435
esposajefa .0942689 .0887354 190.79 ©.000 0771478 .1113961
exp .98265515 .0012628 21.03 ©.000 .0240764 .0290267
exp2 - .0003266 .0000187 -17.51 ©.000 -.0003632 -.0002901
_cons 4.42346 .0292585 151.19 ©.000 4.366115 4.480806

trabaja

hijos_@a5_max -.1740813 .0236181 -7.37 ©.000 -.2203718 -.1277968
rural - .6688089 .0269367 -24.83 ©.000 -.7216038 -.616014
p208a_ -.0837673 .0016248 -2.32 ©.020 -.0069517 - .00085828
esposajefa -.7217694 .0355518 -20.30 ©.000 -.7914497 -.6520891
_cons 1.448541 .1834137 14.01 ©.000 1.245854 1.651228
/athrho -1.430894 .8515001 -27.78 ©.000 -1.531833 -1.329956
/lnsigma -1.720964 .0209773 -82.04 ©.000 -1.762079 -1.679849
rho -.8918498 .0105371 -.9107377 -.8692386
sigma .1788936 .0037527 .1716876 .1864021
lambda -.1595463 .0048514 -.1690548 -.15e0377
Wald test of indep. eqns. (rho = @): chi2(1) = 771.97 Prob » chi2 = ©.0000
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Anexo 5 Resultados Modelo 1 Estimacion por efectos fijos

. xtreg ln_ing_total ever_madre eductotal exp exp2 esposajefa estadocivil , fe
Fixed-effects (within) regression Number of obs = 2,522
Group variable: numper Number of groups = 853
R-squared: Obs per group:
Within = @.1495 min = 1
Between = 0.6602 avg = 3.0
Overall = @0.5580 max = 5
F(6,1663) = 48.70
corr(u_i, Xb) = -0.0758 Prob > F = 0.0000
ln_ing_total | Coefficient Std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
ever_madre -.0656682 .00857387 -11.44 0.000 -.0769241 -.0544123
eductotal .0610466 .00857821 10.56 0.000 .0497056 .0723876
exp .9334095 .00857445 5.82 0.000 .0221424 .0446767
exp2 -.0003995 .0000791 -5.85 0.000 -.0005547 -.0002443
esposajefa .8339851 .0188349 1.88 0.060 -.0013884 .0693586
estadocivil .0069038 .0042433 1.63 0.104 -.001419 .0152266
_cons 4.230886 .12087237 35.85 0.000 3.994099 4.467672
sigma_u .10508833
sigma_e .11119171
rho .47180266  (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=@: F(852, 1663) = 2.01 Prob > F = 0.0000

Prueba de heterocedasticidad

. Xttest3

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity
in fixed effect regression model

He: sigma(i)~2 = sigma”2 for all i

chi2 (853) = 7.5e+32
Prob>chi2 = 0.0000
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Anexo 6 Resultados modelo 1 efectos aleatorios

. xtreg ln_ing_total ever_madre eductotal exp exp2 esposajefa estadocivil , re
Random-effects GLS regression Number of obs = 2,522
Group variable: numper Number of groups = 853
R-squared: Obs per group:
Within = ©.1459 min = 1
Between = ©.6893 avg = 3.0
Overall = 8.5779 max = 5
Wald chi2(6) = 2342.35
corr(u_i, X) = @ (assumed) Prob > chi2 = ©.0000
1n_ing_total | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. intervall]
ever_madre -.0616787 .0050661 -12.17 0.000 -.071608 -.8517493
eductotal .08628635 .0014448 43.51 0.000 .06008316 .0656953
exp .0269836 .08017535 15.39 0.000 .0235469 .0304204
exp2 -.0003379 .0000257 -13.13 0.000 - .0003884 - .00802875
esposajefa .0169894 .809457 1.80 9.072 -.001546 .08355248
estadocivil -.00611189 .80827095 -0.41 0.680 -.0064294 .8841915
_cons 4.406787 .8362533 121.56 0.000 4.335732 4.477842
sigma_u .86526471
sigma_e .11119171
rho .25623907 (fraction of variance due to u_i)

Resultados modelo 1 efectos aleatorios Robust

. xtreg ln_ing_total ever_madre eductotal estadocivil esposajefa exp exp2 rural, re vce(robust)

Random-effects GLS regression Number of obs = 2,522

Group variable: numper Number of groups = 853
R-squared: Obs per group:

Within = ©.1471 min = 1

Between = ©.7698 avg = 3.0

Overall = 0.6413 max = 5

Wald chi2(7) = 2107.77

corr(u_i, X) = @ (assumed) Prob > chi2 = ©.0000

(Std. err. adjusted for 853 clusters in numper)

Robust
1n_ing_total | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
ever_madre -.0619288 .0e47301 -13.09 0.000 -.8711995 -.852658
eductotal .0604996 .0017766 34.e5 0.000 .8570176 .0639817
estadocivil .0017549 0024202 0.73 0.468 -.0029886 .0064983
esposajefa .0241024 .0080577 2.99 0.003 .0083096 .0398952
exp .0261457 .0014321 18.26 0.000 .0233389 .0289525
exp2 -.0003287 .0000214 -15.36 0.000 -.000837086 -.0002867
rural -.109884 .0057613 -19.07 ©.000 -.1211759 -.098592
_cons 4.452747 .0317098 140.42 ©0.000 4.390597 4.514897
sigma_u .04875989
sigma_e .11119171
rho .11845795  (fraction of variance due to u_i)

Anexo 7 Test de Hausman Modelo 1

. estimates store RE

. hausman FE RE

— Coefficients —

(b) (8) (b-B)  sqrt(diag(V_b-v_B))
FE RE Difference Std. err.
ever_madre -.0656682  -.0619288 -.00373%4 ,0030245
exp 10334095 10261457 .0072638 .0055511
exp2 -.0003995  -.0003287 -.0000708 ,0000761
eductotal 0610466 0604996 000547 ,0056549
esposajefa ,0339851 .0241024 0098827 .0160119
estadocivil ,0069038 .0017549 .005149 ,0034952

b = Consistent under H@ and Ha; obtained from xtreg.
B = Inconsistent under Ha, efficient under HO; obtained from xtreg.

Test of Ho: Difference in coefficients not systematic
chi2(6) = (b-B)'[(V_b-V_B)"(-1)](b-B)

= 6.80
Prob > chi2 = 0,3395
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Anexo 8 Modelo 2 MCO pooled

. regress 1ln_ing_total hijos_@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max eduprimaria edusecundaria edusuperiorno edusuperior estadocivil espo
> ajefa exp exp2 rural
Source ss df MS Number of obs = 2,522
F(12, 2509) = 360.91
Model 62.6712159 12 5.22260133 Prob > F 0.0000
Residual 36.3066929 2,509 .014470583 R-squared = 0.6332
Adj R-squared = 0.6314
Total 98.9779088 2,521 .839261368 Root MSE .12829
1n_ing_total | Coefficient Std. err. t P>|t| [95% conf. interval]
hijos_@a5_max -.8359347 .005093 -7.086 0.600 -.08459216 -.0259477
hijos_6all_max -.8354172 .0039517 -8.96 0.600 -.843166 -.8276683
hijos_12al7_max -.007484 .0034361 -2.18 0.029 -.0142219 -.000746
eduprimaria .0647137 .0115151 5.62 0.000 .0421336 .0872938
edusecundaria .155368 .010777 14.42 0.000 .1342353 .1765008
edusuperiorno .2754811 .0107554 25.61 0.600 .2543907 .2965715
edusuperior .4217877 .0116382 38.21 0.600 .4001427 .4434326
estadocivil .0029662 .0022611 1.31 0.19%0 -.0014677 .0074
esposajefa .0302952 .0077418 3.91 0.000 .0151142 .0454763
exp .0280816 .0013378 20.99 0.000 .0254582 .0307049
exp2 -.000365 .0000197 -18.49 0.600 -.0004037 -.0803263
rural -.185483 .0053435 -19.74 0.600 -.1159611 -.895865
_cons 4,538875 .0288683  157.23 0.000 4.482267 4.595484

Prueba de White Modelo 2 MCO pooled

White's test
He: Homoskedasticity
Ha: Unrestricted heteroskedasticity

chi2(77)
Prob > chi2

925.87
0.0000

Camercn & Trivedi's decomposition of IM-test

Source chi2 df p
Heteroskedasticity 925.87 77 9.0000
Skewness 206.22 12 9.0000

Kurtosis 30.16 1 0.0000

Total 1162.25 99 9.0000

Prueba de autocorrelacion de Wooldridge Modelo 2 MCO pooled

. xtserial 1ln_ing_total hijos_@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max eduprimaria edusecundaria edusupe
> riorno edusuperior rural estadocivil esposajefa exp exp2

Wooldridge test for autocorrelation in panel data

He: no first-order autocorrelation
F( 1, 363) = 8.503
Prob > F = 0.4786

Prueba de Factor de Inflacion de la Varianza (VIF). Modelo MCO pooled 1
(Multicolinealidad)

. estat vif

Variable VIF 1/VIF
exp2 31.98 0.831270
exp 31.77 0.031472
edusuperio~o 4.26 0.234543
edusecunda~a 3.84 0.260340
edusuperior 3.82 0.261542
eduprimaria 2.84 9.351992
estadocivil 2.58 0.387376
esposajefa 2,58 0.388054
hijos_6all~x 1.9¢6 0.510728
hijos_8a5_~x 1.44  ©.692826
hijos_12al~x 1.44  ©.694520
rural 1.e3 0.969267

Mean VIF 7.46
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Modelo 2 MCO pooled Robust

regress 1ln_ing total hijos_@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max exp exp2 eduprimaria edusecundaria edusu
> periorno edusuperior rural esposajefa estadocivil, robust

Linear regression Number of obs = 2,522

F(12, 2589) = 404.97

Prob > F = 0.0000

R-squared = 0.6332

Root MSE = .12029

Robust

1ln_ing_total | Coefficient std. err. t P>t [95% conf. interval]
hijos_@a5_max -.8359347 .0049937 -7.20 0.000 -.8457269 -.0261424
hijos_6all_max -.8354172 .8038851 -9.12 0.000 -.0430355 -.08277988
hijos_12a17_max -.007484 .8835224 -2.12 0.034 -.0143911 - .0005768
exp .0280816 .0012786 21.96 0.000 .9255744 .0305887
exp2 -.000365 .0000198 -18.45 0.000 -.0004038 -.0003262
eduprimaria .0647137 .021612 2.99 0.003 .0223346 .1070928
edusecundaria .155368 .8215235 7.22 0.000 .1131624 .1975737
edusuperiorno .2754811 .9217321 12.68 0.000 .2328664 +3180958
edusuperior .4217877 .9218931 19.27 0.000 .3788573 .464718
rural -.185483 .0e54424 -19.38 ©0.000 -.116155 -.0948111
esposajefa .0302952 .0077222 3.92 0.000 .0151527 .0454378
estadocivil .0029662 .0022477 1.32 0.187 -.0014414 .0073737
_cons 4.538875 .8324564 139.85 0.000 4.,475231 4,602519

Anexo 9 Resultados Modelo 2 Correccion de Heckman

. heckman 1n_ing_total hijos_@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max exp exp2 eduprimaria edusecundaria edus
> uperior edusuperiorno jefa casada , select(trabaja = estadocivil rural p2@8a_ hijos_®a5_max jefa ) twostep
note: two-step estimate of rho = -1.8713552 is being truncated to -1
Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 6,220
(regression model with sample selection) Selected = 2,522
Nonselected = 3,698
Wald chi2(11) = 2381.94
Prob > chiz = ©.0000
Coefficient Std. err. z P>|z] [95% conf. interval]
1n_ing_total
hijos_e@a5_max -.0330696 .0080491 -4.11 0.000 -.0488456 -.0172937
hijos_6all_max -.9361195 .0049808 -7.25 0.000 -.0458816 -.8263573
hijos_12al7_max -.08076001 .0043319 -1.75 9.079 -.0160965 . 0008904
exp .9287609 .8017196 16.72 9.000 .98253984 .9321313
exp2 -.000362 .0000249 -14.52 0.000 -.0004108 -.0083131
eduprimaria .0630066 .0144744 4.35 0.000 .0346374 .0913759
edusecundaria .1586307 .0136415 11.63 0.000 .1318938 .1853676
edusuperior .4278096 .0140342 30.48 0.000 .4003031 .4553162
edusuperiorno .2799914 .0136893 20.45 9.000 .2531608 .306822
jefa -.15213 .0150111 -10.13 9.000 -.1815512 -.1227087
casada -.0084811 .0074462 -1.14 9.255 -.0230754 .0061132
_cons 4.822794 04061 118.76 0.000 4.7432 4.902389
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Anexo 10 Resultados Modelo 2 Estimacion por efectos fijos

. xtreg 1n_ing_total hijos_@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max exp exp2 eduprimar

> ia ed undaria perior periorno rural jefa estadocivil , fe
note: rural omitted because of collinearity.

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 2,522
Group variable: numper Number of groups = 853
R-squared: Obs per group:
Within = ©.2409 min = 1
Between = ©.5831 avg = 3.8
Overall = ©.5185 max = 5
F(11,1658) = 47.83
corr(u_i, Xb) = 0.3049 Prob > F = 0.6000
ln_ing_total | Coefficient Std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
hijos_ea5_max -.0452774 .0054667 -8.28 0.000 -.8559998 -.834555
hijos_6all_max -.0293231 .0042908 -6.83 0.000 -.037739 -.8209072
hijos_12al17_max -.0117911 .0037182 -3.17 0.002 -.019084 -.0044982
exp .8297522 .8854689 5.44 ©.000 .9190255 .8484789
exp2 - .0004025 .08000751 -5.36 0.000 -.0005499 -.00802552
eduprimaria .0685899 .9258517 2.65 0.008 .0178844 .1192954
edusecundaria .0767106 .0272973 2.81 0.005 .0231698 .1302513
edusuperior .2569195 .0243099 10.57 0.000 .2092382 .3046008
edusuperiorno .1814787 .0267842 6.78 0.000 .1289442 .2340132
rural 0 (omitted)
jefa -.0328914 .0171244 -1.92 9.055 -.0664792 .0006963
estadocivil .0071476 .0040243 1.78 9.076 -.0007456 .0150409
_cons 4.638375 .0984199 47.13 0.000 4.445335 4.831415
sigma_u .12346129
sigma_e .1852023
rho .579345  (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=@: F(852, 1658) = 2.50 Prob > F = 0.0000

Anexo 11 Resultados Modelo 2 Estimacion por efectos aleatorios

. xtreg 1n_ing_total hijos_e@a5_max hijos_6all_max hijos_12al7_max exp exp2 eduprimaria edusecundaria edusu
> perior edusuperiorno rural jefa estadocivil , re

Random-effects GLS regression Number of obs = 2,522
Group variable: numper Number of groups = 853
R-squared: Obs per group:

Within = @.2237 min = 1

Between = ©.7486 avg = 3.0

Overall = ©.6327 max = 5

Wald chi2(12) = 3212.07

corr(u_i, X) = @ (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
1n_ing_total | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
hijos_eas5_max -.0387852 .0048914 -7.93 Q. -.0483723 -.0291982
hijos_6all_max -.8334735 .8037898 -8.83 Q. -.8409014 -.8260456
hijos_12al7_max -.8087694 .8032985 -2.66 Q. -.8152344 -.0023044
exp .8277124 .8015827 17.51 e. .0246104 .83068144
exp2 - .80663605 .0000232 -15.54 e. - .000406 -.8663151
eduprimaria .075829 .0127195 5.96 Q. .0508992 .1007588
edusecundaria .162165 .0121558 13.34 o. .1383402 .1859899
edusuperior .421971 .9124232 33.97 Q. .397622 .44632
edusuperiorno .2830762 .9121718 23.26 Q. .2592198 .3069326
rural -.18740836 .0063834 -16.83 Q. -.1199148 -.8948924
jefa -.831734 .008692 -3.65 Q. -.84877 -.014698
estadocivil .6641153 .0025068 1.64 e. -.8007981 .8690286
cons 4.597717 .9282552 162.72 e. 4.542337 4.653096

sigma_u .05257446
sigma_e .1e52023
rho .19983762  (fraction of variance due to u_i)
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Anexo 12 Test de Hausman Modelo 2

hausman fe re

—— Coefficients

(b) (B) (b-B) sgrt(diag(v_b-v_B))
fe re Difference Std. err.
hijos_@as5_~x -.0452774 -.8387852 -.00864921 .0024411
hijos_6all~x -.0293231 -.0334735 .0041504 .002012
hijos_12a1~x -.0117911 -.0087694 -.00830217 .001716
exp .0297522 .8277124 .00208398 .06852349
exp2 -.0004025 - .0003605 - .000042 .0000715
eduprimaria .0685899 .875829 -.0072391 .0225061
edusecunda~a .8767166 .162165 -.8854545 .0244413
edusuperior .2569195 .421971 -.1650515 .0208958
edusuperio~o .1814787 .2830762 -.1015975 .0238588
jefa -.0328914 -.831734 -.08011574 .0147545
estadocivil .0071476 .0041153 .0030324 .0031481

b = Consistent under He and Ha; obtained from xtreg.
B = Inconsistent under Ha, efficient under H@; obtained from xtreg.

Test of He: Difference in coefficients not systematic
chi2(11) = (b-B)'[(V_b-V_B)~(-1)](b-B)

79.37
Prob > chi2 = ©.0000

. xttest3

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity
in fixed effect regression model

He: sigma(i)~2 = sigma~2 for all i

chi2 (853) = 1.7e+33
Prob>chi2 = ©.0000
R-squared: Obs per group:
Within = @.24@9 min = 1
Between = 8.5771 avg = 3.0
Overall = ©.5131 max = 5
F(11,852) = 37.34
corr(u_i, Xb) = @.3047 Prob > F = 0.0000
(std. err. adjusted for 853 clusters in numper)
Robust
In_ing_total | Coefficient std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
hijos_©a5_max -.845374 .0056287 -8.06 9.000 -.8564216 -.8343263
hijos_6all_max -.0290491 .0042676 -6.81 0.000 -.8374255 -.0206728
hijos_12al7_max -.0119677 .0039347 -3.04 9.002 -.08196905 -.0042449
eduprimaria .0692416 .0421149 1.64 e.1e1 -.8134195 .1519026
edusecundaria .0738195 .0417969 1.77 9.078 -.8082175 .1558564
edusuperiorno .1812126 .040734 4.45 0.000 .1012619 .2611634
edusuperior .2553343 .0394687 6.47 9.000 .177867 .3328016
casada -.8274498 .0136303 -2.01 0.044 -.8542027 -.0006968
rural © (omitted)
esposajefa .0241476 .0143439 1.68 9.093 -.8040059 .8523011
exp .0302715 .00851655 5.86 0.000 .9201329 .e404101
exp2 -.0004083 .0000713 -5.73 9.000 -.80085481 -.0002684
_cons 4.604453 .1062859 43.32 0.000 4.39584 4.813066
sigma_u .12436807
sigma_e .18520537
rho .58289334  (fraction of variance due to u_i)
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Anexo 13 Descomposicion de Oaxaca

. oaxaca ln_ingreso eductotal rural exp exp2 jefa casada, by(ever_madre) vce(robust)

Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs = 2,522
Model = linear
Group 1: ever_madre = © N of obs 1 = 891

Group 2: ever_madre = 1 N of obs 2 = 1,631
endowments: (X1 - X2) * b2

coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)

Robust
In_ingreso | Coefficient std. err. z P>|z] [95% conf. interval]
overall

group_1 5.291049 .0065366 809.45 0.000 5.278237 5.30386
group_2 5.231856 .0048773 1072.69 0.000 5.222297 5.241415
difference .0591926 .0081557 7.26 0.000 .0432077 .0751775
endowments .1867129 .0083667 22.32 0.000 .1763146 .2031113
coefficients -.1355485 .0083369 -16.26 0.000 -.1518885 -.1192086
interaction .0080282 .0086967 0.92 0.356 -.009017 .0250733

endowments
eductotal .1819947 .0076306 23.85 0.000 .1670391 .1969503
rural -.8012726 .002128 -0.60 0.550 -.0054433 .0028981
exp .0700279 .0111528 6.28 0.000 .0481688 .0918871
exp2 -.0636069 .010191 -6.24 0.000 -.0835809 -.8436329
jefa -.0005123 .000541 -0.95 0.344 -.0015727 .0005481
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Anexo 14 Matriz de Consistencia

95

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables de estudio

Instrumento

;Cual es el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos de Peri
entre los afios 2019 y 20237

Determinar el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos de Peni
entre los afios 2019 v 2023.

El efecto de la maternidad en los ingresos femeninos de Peri entre
los afios 2019 v 2023 es negativo.

Ingresos Maternidad

Modelo de Mincer

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipatesis Especificas

Variables de estudio

1) ¢Cudl es el efecto de la maternidad en los ingresos femeninos en el
Peni entre los afios 2019 v 2023 segiin la edad de los hijos?

2} Cual es el efecto del nivel educativo en los ingresos femeninos en el
Peni entre los afios 2019 y 20237

3) (Cudl es el efecto de las caracteristicas sociodemogrificas en los|
ingresos femeninos en el Peni entre los afios 2019 y 20237

4) ;Cudl es el efecto de la posicion econémica dentro del hogar en los|
ingresos femeninos en el Peni entre los afios 2019 y 20237

1) Determinar el efecto de Iz maternidad en los ingresos femeninos segin]
1a edad de los hijos en el Peni entre los afios 2019 v 2023

2) Determinar el efecto del nivel educativo alcanzado en los ingresos|
femeninos en el Peri entre los afios 2019 v 2023

3) Determinar el efecto de las caracteristicas sociodemograficas. como e
estado civil experiencia laboral v el rea de residencia en los ingresos|
femeninos en el Peri entre los afios 2019 v 2023

4) Determinar el efecto de la posicién econémica dentro del hogar en los|
ingresos en el Peri entre los afios 2019 y 2023

H1 Existe una diferencia en el efecto sobre los ingresos femeninos
segin la edad de los hijos en el Peni entre los afios 2019 y 2023.

'H2 Existe una diferencia sobre los ingresos femeninos segin el nivel
educativo alcanzado en el Peni entre 2019 v 2023.

H3: Las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres tienen un
efecto significativo sobre los ingresos femeninos en el Peni entre los
afios 2019 v 2023.

H3a: El efecto de experiencia laboral en los ingresos femeninos de
Peri entre los afios 2019 ¥ 2023 es positive.

H3b: El efecto del estado civil (casada) en los ingresos femeninos de
Peri entre los afios 2019 y 2023 es positivo.

Hbc: El efecto de 1a zona de residencia (rural) en los ingresos
femeninos de Peni entre los afios 2019 y 2023 es negativo.

H4: El efecto de 1a posicion econdmica en los ingresos femeninos de
Peri entre los afios 2019 y 2023 es positivo.
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